- - - ACTA DE SESION NUMERO DIECISIETE (17) DE CARACTER
ORDINARIA.- En la Ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las Nueve Horas del dia
Sabado Veintisiete de Abril de Dos Mil Trece, se reuni6 el H. Ayuntamiento del
Municipio de Guaymas, Sonora, para celebrar Sesiéon Ordinaria, con fundamento
en los Articulos 50, 51, 54 y demés relativos y aplicables de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, 32, 34, 38 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, en el recinto
oficial, bajo el siguiente ordendeldia: - - - - -----------““-“------

1.
2.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL. - - - - -
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION NUMERO 16 DE
CARACTER EXTRAORDINARIA DE FECHA 12 DE ABRIL DE DOS MIL
TRECE. - - - = - s s o oo e e e e
ASUNTO REFERENTE A DICTAMENES DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, EN LA QUE
SE ADVIERTEN ERRORES CON RELACION A LA JUBILACION
OTORGADA ALOS CC.immmm s s s e s e e e e e oo a oo
GILDARDO LOPEZ ROBLES - - - === - cmm oo e oo e e - -
FRANCISCO JAVIER ALCARAZ SALAZAR - - - - = === c oo oo oo - -
ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ - - - - - - = s oo e e e e e eie e e oo
JESUS ENRIQUEZ GARCIACRUZ - - - - - - - - oo o -
LAURA GUADALUE HERNANDEZ HERRERA - - - - - - - - o oo oo - - -
BASILIO RODRIGUEZ CORRALES - - - - - - - - oo e e oo -
ASUNTO RELATIVO A SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. - - - - - - e e e e e e e e -
ASUNTO REFERENTE A SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA
ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. - - - - - = e e e e e e e e -
ASUNTO RELATIVO A PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES 2013 DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL. - - = = = = e e e e e e oo e e e e
ASUNTO REFERENTE A SOLICITUD DE AUTORIZACION A LOS CC.
PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PARA
SUSCRIBIR CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS
AMERICAS. - - - = - s o oo
ASUNTO RELATIVO A DICTAMEN DE LA COMISION DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS, SONORA, REFERENTE A LA EXPEDICION DE ANUENCIA
MUNICIPAL CON EL GIRO DE RESTAURANT BAR A LA PERSONA
MORAL CERVEZAS CUAHUTEMOC MOCTEZUMA (RESTAURANT BAR
ABLEACHERS®-)-z-----mmmmmm e oo
ASUNTO REFERENTE A DICTAMEN DE LA COMISION DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS, SONORA, RELATIVO A LA EXPEDICION DE ANUENCIA
MUNICIPAL CON EL GIRO DE RESTAURANT BAR A LA PERSONA
FISICA LUIS JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ (RESTAURANT BAR LAS
BATUECAS). == === s - ecccmccmciceaacicaaaccanacccaacnnanna-

10.ASUNTO RELATIVO A DICTAMEN DE LA COMISION DE

ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA,
CON RELACION A CONTRATO DE AUTORIZACION DE CREDITO A
EMPLEADOS POR MEDIO DE CONTRATO DE CREDITO A CELEBRAR
CON LA EMPRESA ARRALLANDADORA MAJOFIN S.A. DE C.V. SOFOM
ENTIDAD NO REGULADA. = - - = = === ==« s s oo emm e eeme oo eeem oo



11.ASUNTO REFERENTE A DICTAMEN DE LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA REFERENTE
A LA DENOMINACION DE 24 CALLES, PERTENECIENTES A 25
PARCELAS DEL FRACCIONAMIENTO CAMPESTRE BUENOS AIRES. - -
12.ASUNTO RELATIVO A DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO,
REFERENTE A LA APROBACION DE CONTRATO DE PROMESA DE
COMPRAVENTA CON EA ENERGIA ALTERNATIVA DE AGUA PRIETA,

SA DECV. - - - - o s e e oo
13.ASUNTO REFERENTE A INFORME TRIMESTRAL QUE RINDE LA C.
SINDICO DEL AYUNTAMIENTO (JURIDICO Y DE TRANSPARENCIA)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-MARZO DEL ANO 2013. - - -
14.CLAUSURA DE LA SESION. - - === - s s s oo
- - - Con el objeto de dar cumplimiento al Articulo 81, fraccidn VII, del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Guaymas y dar inicio formal a la presente Sesion
Ordinaria; en cumplimiento al Primer Punto del Orden del Dia, el C. Presidente
Municipal LIC. OTTO GUILLERMO CLAUSSEN IBERRI otorgd el uso de la
palabra al LIC. RAMON LEYVA MONTOYA, Secretario del H. Ayuntamiento, para
que se sirviera pasar lista de asistencia, constatdndose y declarandose la
existencia de quorum legal al estar presentes la Totalidad de los integrantes del
Cuerpo Edilicio. Acto seguido, el C. Presidente Municipal, de conformidad al
Articulo 81, Fraccion VII, del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Guaymas, Sonora en punto de las Nueve Horas con Quince Minutos, declaré
instalada y abiertala SesiOn. - - - - - = = - = = - - oo e
- - - Estuvieron presentes en la sesion el C. PRESIDENTE MUNICIPAL OTTO
GUILLERMO CLAUSSEN IBERRI, LA C. SINDICO DEL AYUNTAMIENTO
ORALIA SANCHEZ HERNANDEZ; LOS CC. REGIDORES: ARTURO
ESCALANTE HUERTA, ALMA MIREYA ACUNA GOMEZ, ROBERTO ROMANO
TERRAZAS, MARTHA ELENA ORTEGA BLANCAS, ARIEL GASTELUM
VILLASANA, CARLA NEUDER CORDOVA, JESUS SALVADOR FAJARDO
VALENZUELA, CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS, JOSE MANUEL
GUTIERREZ ALMODOVAR, PALOMA LIZETH DEL ALTO GOMEZ, MARTIN
GARCIA ESPINOZA, ALBA ARACELI SOTO MARTINEZ, LORENZO CALVILLO
DE LUCAS, KARLA CORDOVA GONZALEZ, LUIS FELIPE VALENZUELA
VIELLEDENT, IRAZEMA RAMIREZ SOBERANES, LINO MARTIN RUIZ
CORONEL, PRUDENCIA ALCANTAR ENCINAS, JAZMIN GUADALUPE GOMEZ
LIZARRAGA, LIBRADO NAVARRO JIMENEZ, ROSA MARIA CHOQUI
BACASEGUA y el C. Secretario del Ayuntamiento, RAMON LEYVA MONTOYA. - -
- - - En cumplimiento del Punto Dos del Orden del Dia, relativo a lectura y
aprobacion del Acta de Sesion Numero Dieciséis de caracter Extraordinaria de
fecha Doce de Abril de Dos Mil Trece, en uso de la voz el C. Presidente Municipal
LI C. OTTO GUI LLERMO CLAUSSE NladioB & éste punto
y para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 41 y 81 Fraccion VI del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas, solicito a este Cuerpo
Colegiado la dispensa de la lectura del Acta de Sesion Numero Dieciséis de
caracter Extraordinaria de fecha Doce de Abril de Dos Mil Trece, de la cual se

oment - :

entreg- un ejempl ar--en--¢c-opi-a--f-ot-est-8§4-i ca. o

- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO
CLAUSSEN IBERRI someti6é a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de
la lectura del Acta de Sesidn Numero Dieciséis de caracter Extraordinaria de fecha
Doce de Abril de Dos Mil Trece, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - -
- - - ACUERDO 1.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos presentes la dispensa de la lectura del Acta de Sesion Numero Dieciséis de
caracter Extraordinaria de fecha Doce de Abril de Dos Mil Trece. - - - - - -------



- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO
CLAUSSEN IBERRI sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado el Acta de
Sesion Numero Dieciséis de caracter Extraordinaria de fecha Doce de Abril de Dos
Mil Trece, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - - - === === - - - -~
- - - ACUERDO 2.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos presentes el Acta de Sesidon Numero Dieciséis de caracter Extraordinaria de
fecha Doce de Abril de Dos Mil Trece; ordenandose su firma y publicacion en su
parte relativa. - - - - - - - = = = - - - e e e oo
- - - En cumplimiento Del Punto Tres del Orden del Dia, asunto referente a
dictamenes de la Comision de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas,
en la que se advierten errores con relacion a la jubilacion otorgada a los CC.: - - - -
- - - GILDARDO LOPEZ ROBLES. - - = == - = s oo oo e e oo
- - - FRANCISCO JAVIER ALCARAZ SALAZAR. - - - - - - - - - o e e e e oo oo - -
- - - ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ. - - = = = - c oo e e e e e e oo
---JESUS ENRIQUEZ GARCIACRUZ. - - - === - - - e e e e e e e oo oo
- - - LAURA GUADALUE HERNANDEZ HERRERA. - - - - - = - - oo oo oo o -
---BASILIO RODRIGUEZ CORRALES. - - - - - - - mm e e e e oo oo oo
- - - Para el desahogo del punto el C. Presidente Municipal otorgd el uso de la voz
a la C. Regidora CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS, Presidente de la
Comisiéon de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, quién en uso de la
mi s ma ¢ o Besturrtaron a laiComisién de Administracion los expedientes de
estas seis personas, que son relacionados a las jubilaciones que se otorgaron en
la pasada administracion, pero aun cuando se otorgaron no cumplian con los
requisitos del tiempo, de los afios de servicio, entonces nosotros encontramos
esas irregularidades y solo queremos que se chequen, a quien le corresponda
checar que es el Tribunal Contencioso, solo queria aclarar que a estas personas
se les va a seguir pagando, hasta que alguien decida si esta bien o esta mal el
proceso gue se hizo para otorgar la jubilacion, por lo que solicito la dispensa de la
lectura y qQque posteriormente se sometan a vot
- - - Acto seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del Pleno la
dispensa de la lectura de los seis dictamenes de la Comision de Administracion
del H. Ayuntamiento de Guaymas, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - -
- - - ACUERDO 3.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos de los presentes la dispensa de la lectura de los seis dictamenes de la
Comisién de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas; mismos que se
inserta integramente en la presente acta. - - - - - - - - - - - - -- -
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DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA, CON RELACION A LA SOLICITUD DE JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO,
SOLICITADA POR EL C. GILDARDO LOPEZ ROBLES.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2012-2015, en atencién al
oficio girado el dia 16 de Enero de 2013, por la Directora de Recursos Humanos, a esta Comision
de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, mediante el cual remite para su
estudio, evaluacioén y dictamen, el expediente integrado con motivo de la solicitud de JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, para el C. GILDARDO LOPEZ ROBLES. En virtud de la obligacién y
facultad para los Regidores que al efecto sefalan los articulos 68, fracciones I, Ill, V, 73 y relativos
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y los articulos 89 y 108 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento, nos reunimos la Comision de Administracion, en la Sala de Juntas de la Oficina
de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 30 de Enero del 2013 a las 10:00 horas,
procediendo a la revisiéon del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

En relaciéon a la solicitud de jubilaciéon por afios de servicio que presento el C. GILDARDO LOPEZ
ROBLES, derivada del trabajador del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora. Por lo cual una vez
analizado dicho pediente se a impr d jubilacién por afios de servicio. Se
X desprende de constancias que obran en expediente en estudio, que el C. GILDARDO LOPEZ
\ ROBLES, laboré para el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, al dia Cuatro de Septiembre del
afio dos mil doce, un periodo de 21 afos, 3 meses y 6 dias. Hecho que se corrobora con las
diferentes constancias que obran en el expediente que se analiza. Por lo tanto, se desprende que
— evidentemente no cumplia con requisitos exigidos por Articulo 68 de la Ley 38 del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en relacidon con los
articulos sexto y octavo, transitorios del Decreto de Reforma de dicha Ley, de fecha 29 de junio del
ano 2005.
Articulo _68.- Tienen derecho a la pensién por jubil 1 los tr es del sexo ¢ (
masculino con treinta y cinco afios o mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al
Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad. En el caso de
trabajadoras mujeres el derecho lo adquieren al cumplir treinta y tres afnos o mas de f(
servicio e igual tiempo de cotizacién al Instituto. W ~J
La jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente a lo que resulte menor entre
veinte salarios minimos mensuales o el cien por ciento del sueldo regt , er
por éste, el promedio ponderado de los sueldos cotizados de los altimos diez afos, previa
su actualizacién con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el
incremento salarial del afio correspondiente, el que sea menor, si se cumple con los ——
requisi abajo n Yy sur a a partir del dia siguiente a aquél en —~<
que el tr d lo hu d d En ningan caso, las p 1es por ju ion a
podran ser menores al equivalente a dos salarios minimos generales mensuales en la zona \:,
de Hermosillo, Sonora. N
Ademas de lo anterior, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

UN PUERTO DE ALTURA
2012 - 2015

I.- Que la cantidad contribuida por el trabajador al Fondo de Pensiones resulte de la base del
calculo del sueldo regulador; y

Il.- Que cumplan con los demas requisi que blezca el regl r ivo que
emita la Junta Directiva del Instituto.

Articulo Sexto.- Para el caso de los trabajadores que conforman las generaciones actuales,
el tiempo cotizado requerido para jubilarse se modifica en los términos siguientes:

A).- En el caso de los trabajadores:

NUMERO DE ANOS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION
LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

15 o mas 30.0

14 30.5

13 30.5

12 30.5

11 31.0

10 31.0

9 31.0

8 31.5

7 31.5

6 31.5

5 o menos 32.0

Los trabajadores con 30 o mas anos y las trabajadoras con 28 o mas afnos cotizados al
momento de la vigencia de este Decreto, recibiran sus jubilaciones con base en el dltimo
salario coti >, los r trabajadores o trabajadoras con menor numero de afos

cotizados, recibiran sus jubilaciones con base en el sueldo regulador que refiere el articulo
cuarto transitorio.

Como caso de excepcion y exclusivamente para efectos jubilatorios, cuando un trabajador & ‘
se haya mantenido durante un periodo de 3 afios en un mismo nivel y rango laboral, se le
aplicara dicho periodo de afios para calcular el sueldo regulador, previa su actualizacién

con el indice nacional de precios al consumidor.

Articulo Cuarto.- Para las generaciones actuales se entendera por sueldo regulador al
promedio ponderado de los sueldos cotizados de los ultimos tres afos, previa su
actualizaciéon con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el incremento

»

g

-~

salarial correspondiente, el que sea menor. i_
3

oid

Articulo Octa Las solicitudes de pensién o jubilaciéon presentadas y en tramite con
anterioridad al inicio de la vigencia del presente Decreto, se resolveran conforme al
momento y a las condiciones en que se haya generado el derecho correspondiente, por lo
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que no seran afectadas por las modifi iones id en ésta. Igual suerte correran
las que presenten los trabajadores de uno u otro sexo con el derecho adquirido antes del
inicio de la vigencia de este Decreto.

En tratandose de trabajadores de generaciones actuales, en ningin caso les resultara
aplicable la restriccion de monto de jubilacién referida en el articulo 68 de este Decreto.

La comisién de Administracion conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y 108 Fraccion |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas,
resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que se especifica de manera
individual, ya que entre las atribuciones de la Comision esta la de revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracién de personal de las
dependencias del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizada la solicitud y documentacion que se atiende, y en virtud de
actualizarse los supuestos normativos a que hacen referencia el articulo 68, articulo octavo, cuarto
transitorios del decreto de reforma de la Ley 38 del ISSSTESON, de fecha 29 de junio del 2005.
Por lo tanto, la Comision de Administracion procede a DICTAMINAR: En consecuencia el acto
administrativo que ocupa, en el cual se otorgo JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C.
GILDARDO LOPEZ ROBLES, es nula de pleno derecho al carecer de fundamentacién y
motivacion, siendo expedida mediante error. Por lo que en consecuencia dicha solicitud debid
haber sido rechazada, por no cumplir con el tiempo laborado exigido por el articulo 68 de la Ley de
ISSSTESON vigente. Debiéndosele haber fijado el sueldo de su jubilacién en base al sueldo
regulador a que se refiere el articulo cuarto transitorio del citado decreto de reforma y
consecuentemente no lo hace acreedor al beneficio de recibir JUBILACION POR ANOS DE
SERVICIO. A efecto de restituir la legalidad y reponer las actuaciones afectadas de nulidad, se
recomienda iniciar por parte del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; se inicie Procedimiento
Administrativo correspondiente ante Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Sonora, demandando la NULIDAD DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO CITADO. Jubilacion
otorgada en Sesion Ordinaria numero noventa (90), celebrada en fecha 25 de julio del afo 2012,
en la cual se le otorga JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C. GILDARDO LOPEZ
ROBLES.

Una vez analizada esta solicitud por la Direccion Juridica, Esta Comisién, en ejercicio de sus
facultades somete a consideracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora el presente Dictamen
para su aprobacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comisién de Administraciéon del
H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de
Palacio Municipal siendo las 11:00 horas del dia 30 de Enero de 2013.

CARMEN Yoramp - QUikol o
C. CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS
PRESIDENTA DE LA COMISION

& —€—

A ESPINOZA C. ARTURD ESCALANTE HUERTA
VOCAL | -
< ;;703" Clleocpoy
RRAGA C. ROSA MARIA CHOQUI BACASEGUA
VOCAL Il

B
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DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA, CON RELACION A LA SOLICITUD DE JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO,
SOLICITADA POR EL C. FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2012-2015, en atencion al
oficio girado el dia 16 de Enero de 2013, por |la Directora de Recursos Humanos, a esta Comisién
de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, mediante el cual remite para su
estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo de la solicitud de JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, para el C. FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ. En virtud de
la obligacién y facultad para los Regidores que al efecto sefialan los articulos 68, fracciones I, Il
V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y los articulos 89 y 108 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos la Comisién de Administracion, en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 30 de Enero del 2013
a las 10:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES

En relacion a la solicitud de jubilaciébn por afos de servicio que presento el C. FRANCISCO
JAVIER SALAZAR ALCARAZ, derivada del trabajador del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora.
Por lo cual una vez analizado dicho expediente se di ina impr dente j ion por afios
de servicio. Se desprende de constancias que obran en expediente en estudio, que el C.
FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ, laboré para el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora;
al dia 25 de Julio del afio 2012, fecha que le fue otorgada la jubilaciéon, contaba con periodo
laborado de 27 afos, 4 meses y 5 dias. Hecho que se corrobora con las diferentes constancias
que obran en el expediente que se analiza. Por lo tanto, se desprende que evidentemente no
cumplia con requisitos exigidos por Articulo 68 de la Ley 38 del Instituto de Seguridad y Servicios \ )

¢ Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en relacion con los articulos sexto y octavo,

s transitorios del Decreto de Reforma de dicha Ley, de fecha 29 de junio del afio 2005.
6 Articulo 68.- Tienen derecho a la pensién por jubilaciéon los tr: j res del sexo
e masculino con treinta y cinco afos o mas de servicio e igual tiempo de cotizacion al
iCJ Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad. En el caso de
-
<
a8

trabajadoras mujeres el derecho lo en al cu P treinta y tres afios o mas de

servicio e igual tiempo de 1 al Instituto

La jubilaciéon dara derecho al pago de una cantidad equivalente a lo que resulte menor entre
veinte salarios minimos mensuales o el cien por ciento del sueldo regulador, entendiéndose
por éste, el promedio ponderado de los sueldos cotizados de los dltimos diez afnos, previa
su ion con el indi nacional de precios al consumidor o, en su caso, el
incremento salarial del afo correspondiente, el que sea menor, si se cumple con los

requisi bajo sefalad Yy sur pcion comenzara a partir del dia siguiente a aquél en

que el trabajad lo hubi d d En ninguan caso, las pensiones por jubilacion

podran ser es al eq I a dos salarios minimos generales mensuales en la zona

de Hermosillo, Sonora.
Ademas de lo anterior, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

.- Que la cantidad contri por el trabajador al Fondo de Pensiones resulte de la base del
slculo del regulador; y
Il.- Que cumplan con los a isi que bl el reglamento respectivo que

emita la Junta Directiva del Instltuto

Articulo Sexto.- Para el caso de los tr jadores que forman las generaciones actuales,
el tiempo cotizado requerido para jubilarse se modifica en los términos siguientes:

A).- En el caso de los trabajadores:

NUMERO DE ANOS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION

LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

15 o mas 30.0

14 30.5

13 30.5

12 30.5

11 31.0 &
10 31.0

9 31.0

8 31.5

T 31.5

6 31.5

5 o menos 32.0

Los trabajadores con 30 o mas afos y las trabajadoras con 28 o mas afos cotizados al

de la ia de este Decreto, recibiran sus jubilaciones con base en el ultimo
salario izad los r tr es o trabajadoras con menor namero de afos
cotizados, recibiran sus jubilaciones con base en el sueldo regulador que refiere el articulo
cuarto transitorio.

Como caso de 1 y exclusi para ios, un tr
se haya mantenido durante un periodo de 3 afios en un mismo nivel y rango laboral, se le
aplicara dicho periodo de afios para calcular el sueldo regulador, previa su actualizacién
con el indice nacional de precios al consumidor. 1

Articulo Cuarto.- Para las generaciones actuales se entendera por sueldo regulador al
promedio ponderado de los sueldos cotizados de los dltimos tres afos, previa su

%ﬁh Aﬁ CHOQur %\

1 con el indi ional de precios al consumidor o, en su caso, el incremento
salarial correspondiente, el que sea menor. L‘{
Articulo Octavo.- Las solicitudes de p i6n o jubilaciéon pr d y en tramite con

anterioridad al inicio de la vigencia del presente Decreto, se resolveran conforme al
momento y a las condiciones en que se haya generado el derecho correspondiente, por lo
que no seran afectadas por las modificaciones establecidas en ésta. Igual suerte correran
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las que pr los d de uno u otro sexo con el derecho adquirido antes del
inicio de la vigencia de este Decreto.

En tratand de tr es de generaciones actuales, en ningin caso les resultara
aplicable la restriccion de monto de jubilacién referida en el articulo 68 de este Decreto.

La comision de Administracion conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y
Administraciéon Municipal y 108 Fraccién |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas,
resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que se especifica de manera
individual, ya que entre las atribuciones de la Comisién esta la de revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneraciéon de personal de las
dependencias del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizada la solicitud y documentacién que se atiende, y en virtud de
actualizarse los supuestos normativos a que hacen referencia el articulo 68, articulo octavo, cuarto
transitorios del decreto de reforma de la Ley 38 del ISSSTESON, de fecha 29 de junio del 2005.
Por lo tanto, la Comision de Administracion procede a DICTAMINAR: En consecuencia el acto
administrativo que ocupa, en el cual se otorgo JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C.
FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ, es nula de pleno derecho al carecer de
fundamentacién y motivaciéon, siendo expedida mediante error. Por lo que en consecuencia dicha
solicitud debié haber sido rechazada, por no cumplir con el tiempo laborado exigido por el articulo
68 de la Ley de ISSSTESON vigente. Debiéndosele haber fijado el sueldo de su jubilacién en base
al sueldo regulador a que se refiere el articulo cuarto transitorio del citado decreto de reforma y
consecuentemente no lo hace acreedor al beneficio de recibir JUBILACION POR ANOS DE
SERVICIO. A efecto de restituir la legalidad y reponer las actuaciones afectadas de nulidad, se
recomienda iniciar por parte del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; se inicie Procedimiento
Administrativo correspondiente ante Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Sonora, demandando la NULIDAD DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO CITADO. Jubilaciéon
otorgada en Sesién Ordinaria numero noventa (90), celebrada en fecha 25 de julio del affo 2012,
en la cual se le otorga JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C. FRANCISCO JAVIER
SALAZAR ALCARAZ.

Una vez analizada esta solicitud por la Direccion Juridica, Esta Comisién, en ejercicio de sus
facultades somete a consideracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora el presente Dictamen
para su aprobacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de Administracion del
H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de
Palacio Municipal siendo las 10:50 horas del dia 30 de Enero de 2013.

Carmen Yolan A Quike?Z o
C. CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS
PRESIDENTA DE LA COMISION

VOCAL

o bl i re
C. SA MARIA CHOQUI BACASEGUA

VOCAL Il




DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA, CON RELACION A LA SOLICITUD DE JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO,
SOLICITADA POR EL C. ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2012-2015, en atencion al
oficio girado el dia 16 de Enero de 2013, por la Directora de Recursos Humanos, a esta Comision
de Administracién del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, mediante el cual remite para su
estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo de la solicitud de JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, para el C. ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ. En virtud de la
obligacién y facultad para los Regidores que al efecto sefalan los articulos 68, fracciones II, Ill, V,
73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y los ar‘lculos 89 y 108 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos la Comision de Administracion, en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 30 de Enero del 2013
a las 10:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES

En relaciéon a la solicitud de jubilacion por afios de servicio que presento el C. ROSARIO
ESPINOZA ALVAREZ, derivada del trabajador del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora. Por lo
cual una vez analizado dicho diente se ina improcedente jubilacién por afos de
servicio. Se desprende de constancias que obran en expediente en estudio, que el C. ROSARIO
ESPINOZA ALVAREZ laboré para el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; por lo que al dia 04
de Septiembre del afio 2012, fecha que le fue otorgada la jubilacién, contaba con periodo
laborado de 10 afios, 10 meses con 13 dias. Hecho que se corrobora con constancias que obran
en el expediente que se analiza. Por lo tanto, se desprende que evidentemente no cumplia con
requisitos exigidos por Articulo 68 de la Ley 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora, en relacion con los articulos sexto y octavo, transitorios del
Decreto de Reforma de dicha Ley, de fecha 25 de junio del afio 2005.

Articulo 68.- Tienen derecho a la pensién por jubilacién los trabajadores del sexo
masculino con treinta y cinco afios o mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al
Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad. En el caso de
trabajadoras mujeres el derecho lo adquieren al cumplir treinta y tres afios o mas de
servicio e igual tiempo de cotizacién al Instituto.

La jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente a lo que resulte menor entre
veinte salarios minimos mensuales o el cien por ciento del sueldo regulador, entendiéndose
por éste, el promedio ponderado de los sueldos cotizados de los ultimos diez afios, previa
su actualizacién con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el
incremento salarial del afo correspondiente, el que sea menor, si se cumple con los

requisi abajo falad ysur i6n comenzara a partir del dia siguiente a aquél en
que el trabajador lo hubiese devengado. En ningin caso, las pensiones por jubilacién
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podran ser menores al equivalente a dos salarios minimos generales mensuales en la zona
de Hermosillo, Sonora.

Ademas de lo anterior, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

.- Que la cantidad contribuida por el trabajador al Fondo de Pensiones resulte de la base del
céalculo del sueldo regulador; y

Il.- Que cumplan con los demas reqt
emita la Junta Directiva del Instituto.

Articulo Sexto Transitorio.- Para el caso de los trabajadores que conforman las

generaciones actuales, el tiempo cotizado requerido para jubilarse se modifi en los
términos siguiente:

que el reglamento respectivo que

A).- En el caso de los trabajadores:

NUMERO DE ANOS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION
LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

15 o mas 30.0

14 30.5

13 30.5

12 30.5

11 31.0

10 31.0

9 31.0

8 31.5

4 31.5

6 31.5

5 o menos 32.0

B) En el caso de las trabajadoras:

NUMERO DE ANOS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION

LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

14 o mas 28.0

28.5

28.5

28.5

29.0

29.0

29.0
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Los trabajadores con 30 o mas afios y las trabajadoras con 28 o mas afios cotizados al

ito de la .'_ ia de este Decroto, recibiran sus jubilaciones con ba en el altimo
salario d lo: tr jadores o trabajadoras con menor niumero de afios
cotizados, roclblrtn sus jubilaciones con base en el sueldo regulador que refiere el articulo
cuarto transitorio.

Como caso de pcién y lusiv para efect jub ios, cuando un trabajador
se haya mantenido durante un periodo de 3 afios en un ml.mo nivel y rango laboral, se le

aplicara dicho periodo de afios para calcular el sueldo regulador, previa su actualizacién N
con el indice nacional de precios al consumidor.

Anjg_mg_c_\uﬂp_g_mgr_lg.- Para las generaciones actuales se entendera por sueldo

gulad al pror io ponderado de los sueldos cotizados de los ultimos tres afios, previa
su actualizacién con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el
incr salarial correspondiente, el que sea menor.

-~ Las solicitudes de pensién o jubilacién presentadas y en
tramite con anterioridad al inicio de la vig ia del pr te Decreto, se resolveran
conforme al momento y a las condiciones en que se haya generado el derecho
correspondiente, por lo que no seran afe d por las difi iones blecid en ésta.
Igual suerte correran las que presenten los trabajadores de uno u otro sexo con el derecho
adquirido antes del inicio de la vigencia de este Decreto.

En tratandose de trabajadores de generaciones actuales, en ningin caso les resultara
aplicable la restriccién de monto de jubilacién referida en el articulo 68 de este Decreto.

La comision de Administracién conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y
Administraciéon Municipal y 108 Fraccion |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas, (-\)\
resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que se especifica de manera
individual, ya que entre las atribuciones de la Comision esta la de revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracibn y remuneracién de personal de las
dependencias del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizada la solicitud y documentacién que se atiende, y en virtud de
actualizarse los supuestos normativos a que hacen referencia el articulo 68, articulo octavo, cuarto GA
transitorios del decreto de reforma de la Ley 38 del ISSSTESON, de fecha 29 de junio del 2005.
Por lo tanto, la Comision de Administracion procede a DICTAMINAR: En consecuencia el acto 8
administrativo que ocupa, en el cual se otorgo JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C. g
ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ, es nula de pleno derecho, al carecer de fundamentacion y >
motivacion, siendo expedida mediante error. Por lo que en consecuencia dicha solicitud debid
haber sido rechazada, por no cumplir con el tiempo laborado exigido por el articulo 68 de la Ley de ‘-i
ISSSTESON vigente. Debiéndosele haber fijado el sueldo de su jubilaciébn en base al sueldo
regulador a que se refiere el articulo cuarto transitorio del citado decreto de reforma y
consecuentemente no lo hace acreedor al beneficio de recibir JUBILACION POR ANOS DE égc
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SERVICIO. A efecto de restituir la legalidad y reponer las actuaciones afectadas de nulidad, se
recomienda iniciar por parte del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; se inicie Procedimiento
Administrativo correspondiente ante Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Sonora, demandando la NULIDAD DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO CITADO. Jubilacién
otorgada en Sesion Extraordinaria numero noventa y tres (93), celebrada en fecha 04 de
Septiembre del afio 2012, en la cual se le otorga JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C.
ROSARIO ESPINOZA ALVAREZ.

Una vez analizada esta solicitud por la Direccion Juridica, Esta Comisién, en ejercicio de sus
facultades somete a consideracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora el presente Dictamen
para su aprobacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comisiéon de Administracion del
H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de
Palacio Municipal siendo las 10:50 horas del dia 30 de Enero de 2013.

CARMEN Y OLe N PA  QUikor o
C. CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS
PRESIDENTA DE LA COMISION

b o ,
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~ SfEE e e S
C. MART IA ESPINOZA C. ARTURO ESCALANTE HUERTA
SECRETARIO VOCAL |
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DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA, CON RELACION A LA SOLICITUD DE JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO,
SOLICITADA POR EL C. JESUS ENRIQUE GARCIA CRUZ.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2012-2015, en atencion al
oficio girado el dia 16 de Enero de 2013, por la Directora de Recursos Humanos, a esta Comision
de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, mediante el cual remite para su
estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo de la solicitud de JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, para el C. JESUS ENRIQUE GARCIA CRUZ. En virtud de la
obligacioén y facultad para los Regidores que al efecto sefalan los articulos 68, fracciones I, IIl, V,
73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y los articulos 89 y 108 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos la Comision de Administracion, en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 30 de Enero del 2013
a las 10:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES

En relaciéon a la solicitud de jubilacion por afios de servicio que presento el C. JESUS ENRIQUE
GARCIA CRUZ, derivada del trabajador del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora. Por lo cual
una vez analizado dicho expediente se dictamina improcedente jubilacién por afos de
servicio. Se desprende de constancias que obran en expediente en estudio, que el C. JESUS
ENRIQUE GARCIA CRUZ, ingreso a laborar para el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; el dia
i o de dici bre de 1988, por lo que al dia 25 de Julio del afio 2012, fecha que le fue
otorgada la jubilacion, contaba con periodo laborado de 23 afios, 7 meses y 5 dias. Hecho que
se corrobora con las diferentes constancias que obran en el expediente que se analiza. Por lo
tanto, se desprende que evidentemente no cumplia con los requisitos exigidos por Articulo 68 de la
Ley 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
en relacion con los articulos sexto y octavo, transitorios del Decreto de Reforma de dicha Ley, c{é
fecha 29 de junio del afio 2005.
Articulo 68.- Tienen derecho a la pensién por j 1 los trabajadores del sexo
masculino con treinta y cinco afios o mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al
Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad. En el caso de
trabajadoras mujeres el derecho lo adquieren al cumplir treinta y tres afios o mas de

servicio e igual ti po de ion al ito.
La jubilaciéon dara derecho al pago de una cantidad equivalente a lo que resulte menor entre
veinte salarios minimos mensuales o el cien por ciento del sueldo r lador, er diénd

por éste, el promedio ponderado de los sueldos cotizados de los ultimos diez afos, previa
su actualizacién con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el
incremento salarial del afio correspondiente, el que sea menor, si se cumple con los
requisi abajo serf y sur i6bn comenzara a partir del dia siguiente a aquél en

que el tr lo F devengado. En ningun caso, las pensiones por jubilaciéon

JERTO DE ALTURA _______J
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podran ser menores al equivalente a dos salarios g en la zona
de Hermosillo, Sonora.

Ademas de lo anterior, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

I.- Que la cantidad contribuida por el trabajador al Fondo de Pensiones resulte de la base del
calculo del sueldo regulador; y

Il.- Que cumplan con los isi que el r
emita la Junta Directiva del Instituto.

ito r ivo que

Articulo Sexto.- Para el caso de los trabajadores que conforman las generaciones actuales,
el tiempo cotizado requerido para jubilarse se modifica en los términos siguientes:

A).- En el caso de los trabajadores:

NUMERO DE ANOS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION
LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

15 o mas 30.0

14 30.5

13 30.5

12 30.5

11 31.0

10 31.0

9 31.0

8 315

7 315

6 315

5 o menos 32.0

Los trabajadores con 30 o mas afos y las trabajadoras con 28 o mas afos cotizados al
momento de la vigencia de este Decreto, recibiran sus jubilaciones con base en el daltimo
salario izad. los r tr dores o trabajadoras con menor numero de afos
cotizados, recibiran sus jubilaciones con base en el sueldo regulador que refiere el articulo
cuarto transitorio.

Como caso de P y ite para un tr
se haya mantenido durante un periodo de 3 afios en un mismo nivel y rango laboral, se le
aplicara dicho periodo de afos para calcular el sueldo regulador, previa su actualizacién
con el indice nacional de precios al consumidor.

ios,

Articulo Cuarto.- Para las generaciones se dera por regt al
promedio ponderado de los sueldos cotizados de los dltimos tres afnos, previa su
di 1al de precios al consumidor o, en su caso, el incremento

act con el i

salarial correspondiente, el que sea menor.
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! - Las solicitudes de pensién o j 1 pr y en tramite con
anterioridad al inicio de la vigencia del presente Decreto, se resolveran conforme al
y a las dici en que se haya generado el derecho correspondiente, por lo

que no seran afectadas por las modifi iones b id en ésta. Igual suerte correran
las que presenten los trabajadores de uno u otro sexo con el derecho adquirido antes del

inicio de la vigencia de este Decreto.

En tr de tr dores de generaciones actuales, en ningun caso les resultara
aplicable la restricciéon de monto de jubilaciéon referida en el articulo 68 de este Decreto.

La comisiobn de Administracion conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y 108 Fraccion |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas,
resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que se especifica de manera
individual, ya que entre las atribuciones de la Comision esta la de revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracibn y remuneraciébn de personal de las
dependencias del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizada la solicitud y documentacion que se atiende, y en virtud de
actualizarse los supuestos normativos a que hacen referencia el articulo 68, articulo octavo, cuarto
transitorios del decreto de reforma de la Ley 38 del ISSSTESON, de fecha 29 de junio del 2005.
Por lo tanto, la Comision de Administracion procede a DICTAMINAR: En consecuencia el acto
administrativo que ocupa, en el cual se otorgo JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C.
JESUS ENRIQUE GARCIA CRUZ, es nula de pleno derecho al carecer de fundamentacion y
motivacion, siendo expedida mediante error. Por lo que en cor iencia dicha licitud debid
haber sido rechazada, por no cumplir con el tiempo laborado exigido por el articulo 68 de la Ley de
ISSSTESON vigente. Debiéndosele haber fijado el sueldo de su jubilacién en base al sueldo
regulador a que se refiere el articulo cuarto transitorio del citado decreto de reforma y
consecuentemente no lo hace acreedor al beneficio de recibir JUBILACION POR ANOS DE
SERVICIO. A efecto de restituir la legalidad y reponer las actuaciones afectadas de nulidad, se
recomienda iniciar por parte del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; se inicie Procedimiento
Administrativo correspondiente ante Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Sonora, demandando la NULIDAD DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO CITADO. Jubilaciéon
otorgada en Sesion Ordinaria numero noventa (90), celebrada en fecha 25 de julio del afio 2012,
en la cual se le otorga JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C. JESUS ENRIQUE GARCIA
CRUZ.

Una vez analizada esta solicitud por la Direccion Juridica, Esta Comisién, en ejercicio de sus
facultades somete a consideracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora el presente Dictamen
para su aprobacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comisién de Administracion del
H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de
Palacio Municipal siendo las 11:00 horas del dia 30 de Enero de 2013.

A GUAYMAS
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DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA, CON RELACION A LA SOLICITUD DE JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO,
SOLICITADA POR EL C. LAURA GUADALUPE HERNANDEZ HERRERA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2012-2015, en atencién al
oficio girado el dia 16 de Enero de 2013, por la Directora de Recursos Humanos, a esta Comisién
de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, mediante el cual remite para su
estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo de la solicitud de JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, para el C. LAURA GUADALUPE HERNANDEZ HERRERA. En virtud
de la obligacién y facultad para los Regidores que al efecto sefalan los articulos 68, fracciones I,
I, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y los articulos 89 y 108 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos la Comisién de Administracién, en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 30 de Enero del 2013
a las 10:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES

En relacion a la solicitud de jubilacion por anos de servicio que presento la C. LAURA
GUADALUPE HERNANDEZ HERRERA, derivada del trabajador del H. Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora. Por lo cual una vez analizado dicho expediente se dictamina improcedente
jubilacién por afios de servicio. Se desprende de constancias que obran en expediente en
estudio, que la C. LAURA GUADALUPE HERNANDEZ HERRERA, laboré para el H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora; por lo que al dia 04 de Septiembre del afio 2012, fecha que le fue otorgada
la jubilacién, contaba con periodo laborado de 24 afios, 3 meses con 20 dias. Hecho que se
corrobora con las constancias que obran en el expediente que se analiza. Por lo tanto, se
desprende que evidentemente no cumplia con requisitos exigidos por Articulo 68 de la Ley 38 del \)\
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en relacion

con los articulos sexto y octavo, transitorios del Decreto de Reforma de dicha Ley, de fecha 25 de

junio del afio 2005.

Articulo 68.- Tienen derecho a la 1 por jubilacién los trabajadores del sexo
masculino con treinta y cinco afos o mas de servicio e igual tiempo de cotizaciéon al
Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad. En el caso de
trabajadoras mujeres el derecho lo adquieren al cumplir treinta y tres afos o mas de
servicio e igual tiempo de cotizacién al Instituto. @
La jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equival aloquer Ite menor entre O
veinte salarios minimos mensuales o el cien por ciento del sueldo r lad diénd \:;3

por éste, el promedio ponderado de los sueldos cotizados de los ultimos dlez afos, previa
su actualizacion con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el -
incremento salarial del afio correspondiente, el que sea menor, si se cumple con los
requisitos abajo sefialados y su recepcién comenzara a partir del dia siguiente a aquél en
que el trabajad lo hubi devengad En ningan caso, las p i por jubilacié

- L., PUBRIO DR ALTURA ____ _ J
2012 -

podran ser menores al equivalente a dos salarios minimos generales mensuales en la zona
de Hermosillo, Sonora.

Ademas de lo anterior, deberan cubrirse los siguient requisi s

I.- Que la cantidad contribuida por el trabajador al Fondo de Pensiones resulte de la base del
calculo del sueldo regulador; y

Il.- Que cumplan con los demas requisitos que
emita la Junta Directiva del Instituto.

a el reg respectivo que

Articulo Sexto.- Para el caso de los trabajadores que conforman las generaciones actuales,
el tiempo cotizado requerido para jubilarse se modifica en los términos siguientes:

A).- En el caso de los trabajadores:

NUMERO DE ANOS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION
LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

15 o mas 30.0

14 30.5

13 30.5

12 30.5

11 31.0

10 31.0

9 31.0

8 31.5

4 31.5

6 31.5

5 o menos 32.0

B) En el caso de las trabajadoras:

NUMERO DE ANOS RgQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION
LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

14 o mas 28.0

28.5

28.5

28.5

29.0

29.0

29.0

29.5

29.5

29.5

30.0

N
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Los trabajadores con 30 o mas afos y las trabajadoras con 28 o mas afnos cotizados al
momento de la vigencia de este Decreto, recibiran sus jubilaciones con base en el ualtimo
salario izad los r trabajadores o trabajadoras con menor nimero de afos
cotizados, recibiran sus jubilaciones con base en el sueldo regulador que refiere el articulo
cuarto transitorio.

Como caso de pcién y para jubilatorios, cuando un trabajador
se haya mantenido duran!e un periodo de 3 afnos en un mismo nivel y rango laboral, se le
aplicara dicho periodo de afios para calcular el sueldo regulador, previa su actualizacién

con el indice nacional de precios al consumidor.

Articulo Cuarto Transitorio.- Para las generaciones actuales se entendera por sueldo
r lador al pr dio ponderado de los sueldos cotizados de los altimos tres afos, previa
su actualizacién con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el

incremento salarial correspondiente, el que sea menor.

Articulo Octavo Transitorio.- Las licitud de ion o jubilacién pr d y en
tramite con anterioridad al inicio de la vlgancla del prosonte Decreto, se resolveran

me al to y a las condiciones en que se haya generado el derecho
correspondiente, por lo que no seran afectadas por las modificaciones establecidas en ésta.
Igual suerte correran las que pr 1 los trabajadores de uno u otro sexo con el derecho

adquirido antes del inicio de la vigencia de este Decreto.

En tr d de trabajadores de generaciones actuales, en ningin caso les resultara
aplicable la restriccién de monto de jubilacién referida en el articulo 68 de este Decreto.

La comisién de Administracion conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y
Administraciéon Municipal y 108 Fraccién |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas,
resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que se especifica de manera
individual, ya que entre las atribuciones de la Comision esta la de revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneraciéon de personal de las
dependencias del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizada la solicitud y documentacién que se atiende, y en virtud de
actualizarse los supuestos normativos a que hacen referencia el articulo 68, articulo octavo, cuarto
transitorios del decreto de reforma de la Ley 38 del ISSSTESON, de fecha 29 de junio del 2005.
Por lo tanto, la Comisién de Administracion procede a DICTAMINAR: En consecuencia el acto
administrativo que ocupa, en el cual se otorgo JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO A LA C.
LAURA GUADALUPE HERNANDEZ HERRERA, es nula de pleno derecho, al carecer de
fundamentacion y motivacién, siendo expedida mediante error. Por lo que en consecuencia dicha
solicitud debié haber sido rechazada, por no cumplir con el tiempo laborado exigido por el articulo
68 de la Ley de ISSSTESON vigente. Debiéndosele haber fijado el sueldo de su jubilaciéon en base
al sueldo regulador a que se refiere el articulo cuarto transitorio del citado decreto de reforma y
consecuentemente no lo hace acreedor al beneficio de recibir JUBILACION POR ANOS DE

=l UERTO DE ALY
2012 - 2015

SERVICIO. A efecto de restituir la legalidad y reponer las actuaciones afectadas de nulidad, se
recomienda iniciar por parte del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; se inicie Procedimiento
Administrativo correspondiente ante Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Sonora, demandando la NULIDAD DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO CITADO. Jubilacién
otorgada en Sesion Extraordinaria numero noventa y tres (93), celebrada en fecha 04 de
Septiembre del afio 2012, en la cual se le otorga JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO A LA C.
LAURA GUADALUPE HERNANDEZ HERRERA.

Una vez analizada esta solicitud por la Direccién Juridica, Esta Comision, en ejercicio de sus
facultades somete a consideracién del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora el presente Dictamen
para su aprobacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de Administracion del
H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de
Palacio Municipal siendo las 11:00 horas del dia 30 de Enero de 2013.

CARMEN YOIG IVE P R 62 ©
C. CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS
PRESIDENTA DE LA COMISION

/

cccee oS

C. ARTURO ESCALANTE HUERTA
VOCAL |

T2 ) -
c. RGea Mhi'i\ chO&UI BAcASEGUA

VOCAL 1l
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DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA, CON RELACION A LA SOLICITUD DE JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO,
SOLICITADA POR EL C. BASILIO RODRIGUEZ CORRALES.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2012-2015, en atencion al
oficio girado el dia 16 de Enero de 2013, por la Directora de Recursos Humanos, a esta Comision
de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, mediante el cual remite para su
estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo de la solicitud de JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, para el C. BASILIO RODRIGUEZ CORRALES. En virtud de la
obligacién y facultad para los Regidores que al efecto sefialan los articulos 68, fracciones Il, Ill, V,
73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y los articulos 89 y 108 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos la Comision de Administracion, en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 30 de Enero del 2013
a las 10:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES

En relacibn a la solicitud de jubilaciobn por afos de servicio que presento el C. BASILIO
RODRIGUEZ CORRALES, derivada del trabajador del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora. Por
lo cual una vez analizado dicho expediente se dictamina improcedente jubilacién por afos de
servicio. Se desprende de constancias que obran en expediente en estudio, que el C. BASILIO
RODRIGUEZ CORRALES, ingresé a laborar para el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; el dia
21 de Diciembre de 1988, por lo que al dia 25 de Julio del afo 2012, fecha que le fue otorgada la
jubilacién, contaba con periodo laborado de 27 afios con 10 dias. Hecho que se corrobora con
las diferentes constancias que obran en el expediente que se analiza. Por lo tanto, se desprende
que evidentemente no cumplia con requisitos exigidos por Articulo 68 de la Ley 38 del Instituto de ‘*
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en relacidon con los
articulos sexto y octavo, transitorios del Decreto de Reforma de dicha Ley, de fecha 25 de junio del
ano 2005.

Articulo 68.- Tienen derecho a la pensién por jubilaciéon los trabajadores del sexo
masculino con treinta y cinco affos o mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al
Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad. En el caso de
trabajadoras mujeres el derecho lo adquieren al cumplir treinta y tres afos o mas de
servicio e igual tiempo de cotizacion al Instituto.

La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente a lo que resulte menor entre
veinte salarios minimos mensuales o el cien por ciento del sueldo regulador, entendiéndose
por éste, el promedio ponderado de los sueld izad de los dalti diez afnos, previa

su actualizacion con el indice nacional de precios al consumidor o, en su caso, el
incremento salarial del afno correspondiente, el que sea menor, si se cumple con los
requisitos abajo sefalados y su recepcién comenzara a partir del dia siguiente a aquél en
que el trabajador lo hubiese devengado. En ningun caso, las pensiones por jubilaciéon

podran ser es al equi a dos salarios minimos generales mensuales en la zona
de Hermosillo, Sonora.
Ademas de lo anterior, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

I.- Que la dad coi por el trabajador al Fondo de Pensiones resulte de la base del
a del r lador; y
- Que cumplan con los as requisi que el regl o resp ivo que

emita la Junta Directiva del Instituto.

Articulo Sexto.- Para el caso de los trabajadores que conforman las gan.raclonos actuales,
el tiempo cotizado requerido para ju 'se se difica en los tér

A).- En el caso de los trabajadores:

NUMERO DE ANOS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES

COTIZADOS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZACION

LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO PARA JUBILARSE

15 o mas 30.0 -~
14 30.5 W
13 30.5

12 30.5

1" 31.0

10 31.0

9 31.0

8 31.5

7 31.5

6 31.5

5 o menos 32.0

Los trabajadores con 30 o mas afos y las trabajadoras con 28 o mas afos cotizados al
de la vi ia de este Docmto. recibiran sus ju con base en el Gltimo

salario izad los tr es o tr doras con numero de afos rev)

cotizados, recibiran sus jubilaciones con base en el sueldo regulador que refiere el articulo

cuarto transitorio. j
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Como caso de 1 y exclusi para ef Jjubil, ios, cuando un trabajador
se haya mantenido durante un periodo de 3 afios en un mismo nivel y rango laboral, se le
aplicara dicho periodo de afios para calcular el sueldo regulador, previa su actualizacién
con el indice nacional de precios al consumidor.

Articulo Cuarto.- Para las generaciones actuales se entendera por sueldo regulador al
prom.dlo ponderado de los sueldos cotizados de los ultimos tres afos, previa su

li ion con el ind i I de p! i al consumidor o, en su caso, el incremento
salarial correspondiente, el que sea menor.

vo.- Las solicitudes de pensiéon o jubil Pr y en tra con

anterioridad al inicio de la vigencia del presente Decreto, se resolveran conforme al

y a las cor en que se haya g.nomdo el derecho correspondiente, por lo

que no seran afi por las difi es en ésta. Igual suerte correran

las que presenten los trabajadores de uno u otro sexo con el derecho adquirido antes del
inicio de la vigencia de este Decreto.

En tratandose de trabajadores de generaciones actuales, en ningun caso les resultara
aplicable la restriccion de monto de jubilacién referida en el articulo 68 de este Decreto.

La comision de Administracion conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y
Administraciéon Municipal y 108 Fraccion |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas, P
resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que se especifica de manera

individual, ya que entre las atribuciones de la Comisién esta la de revisar, dictaminar y vigilar las

normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneraciébn de personal de las
dependencias del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizada la solicitud y documentacién que se atiende, y en virtud de
actualizarse los supuestos normativos a que hacen referencia el articulo 68, articulo octavo, cuarto
transitorios del decreto de reforma de la Ley 38 del ISSSTESON, de fecha 29 de junio del 2005.
Por lo tanto, la Comisién de Administracion procede a DICTAMINAR: En consecuencia el acto
administrativo que ocupa, en el cual se otorgo JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C.
BASILIO RODRIGUEZ CORRALES, es nula de pleno derecho al carecer de fundamentacion y
motivacion, siendo expedida mediante error. Por lo que en consecuencia dicha solicitud debid
haber sido rechazada, por no cumplir con el tiempo laborado exigido por el articulo 68 de la Ley de
ISSSTESON vigente. Debiéndosele haber fijado el sueldo de su jubilacion en base al sueldo
regulador a que se refiere el articulo cuarto transitorio del citado decreto de reforma y
consecuentemente no lo hace acreedor al beneficio de recibir JUBILACION POR ANOS DE
SERVICIO. A efecto de restituir la legalidad y reponer las actuaciones afectadas de nulidad, se
recomienda iniciar por parte del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; se inicie Procedimiento
Administrativo correspondiente ante Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Sonora, demandando la NULIDAD DEL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO CITADO. Jubilacion
otorgada en Sesion Ordinaria numero noventa (90), celebrada en fecha 25 de julio del afo 2012,
en la cual se le otorga JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO AL C. BASILIO RODRIGUEZ
CORRALES.

L PUERTO DE ALTURA ]
2012 2015

Una vez analizada esta solicitud por la Direccién Juridica, Esta Comisién, en ejercicio de sus
facultades somete a consideracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora el presente Dictamen
para su aprobacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de Administraciéon del
H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de
Palacio Municipal siendo las 10:50 horas del dia 30 de Enero de 2013.

MEN Y 0LanDa Purol o
C. CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS
PRESIDENTA DE LA COMISION

<€
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C ART RO ESCALANTE HUERTA
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- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal OTTO GUILLERMO CLAUSSEN
IBERRI sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado los seis dictamenes de la
Comision de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas en la forma y
términos ; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - - - - - - - -~
- - - ACUERDO 4.- Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad con Veintitrés
votos de los presentes los seis dictamenes de la Comision de Administracion del
H. Ayuntamiento de Guaymas en los siguientes términos: - - - - - - - - = - - - - - - - - -
- - - PRIMERO.- Se autoriza iniciar Procedimiento Administrativo correspondiente
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora
demandando la nulidad del acuerdo del Ayuntamiento en relacién a Jubilacion por
afos de servicio otorgada en Sesion Ordinaria nimero Noventa (90), celebrada en
fecha 25 de Julio del afio 2012 al C. Gildardo Lépez Robles. - - - -----------

- - - SEGUNDO.- Se autoriza iniciar Procedimiento Administrativo correspondiente
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora
demandando la nulidad del acuerdo del Ayuntamiento en relacién a Jubilacion por
afos de servicio otorgada en Sesion Ordinaria niumero Noventa (90), celebrada en
fecha 25 de Julio del afio 2012 al C. Francisco Javier Salazar Alcaraz. - - - - - - - - -
- - - TERCERO.- Se autoriza iniciar Procedimiento Administrativo correspondiente
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora
demandando la nulidad del acuerdo del Ayuntamiento en relacion a Jubilacion por
afios de servicio otorgada en Sesion Extraordinaria nimero Noventa y Tres (93),
celebrada en fecha 4 de Septiembre del afio 2012 al C. Rosario Espinoza Alvarez.
- - - CUARTO.- Se autoriza iniciar Procedimiento Administrativo correspondiente
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora
demandando la nulidad del acuerdo del Ayuntamiento en relacién a Jubilacion por
afos de servicio otorgada en Sesion Ordinaria niumero Noventa (90), celebrada en
fecha 25 de Julio del afio 2012 al C. Jesus Enrique Garcia Cruz. - - ----------

- - - QUINTO.- Se autoriza iniciar Procedimiento Administrativo correspondiente
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora
demandando la nulidad del acuerdo del Ayuntamiento en relacién a Jubilacion por
afios de servicio otorgada en Sesién Extraordinaria nimero Noventa y Tres (93),
celebrada en fecha 4 de Septiembre del afio 2012 a la C. Laura Guadalupe
Herndndez Herrera. - - - - - = - = - = - - oo e e e o
- - - SEXTO.- Se autoriza iniciar Procedimiento Administrativo correspondiente
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora
demandando la nulidad del acuerdo del Ayuntamiento en relacion a Jubilacién por
afos de servicio otorgada en Sesion Ordinaria numero Noventa (90), celebrada en
fecha 25 de Julio del afio 2012 al C. Basilio Rodriguez Corrales. - - - - ---------
- - - En uso de la voz la C. Regidora KARLA CORDOVA GONZALEZ comento:
AAQuU?2 revi sando |l os expedientes, aparte de
Administracion, nada mas para que quede aclarado el punto que estas personas,
algunas tienen menos de cincuenta y cinco afos de edad y hay dos que son
adultos mayores y don Basilio que tiene setenta y dos afios, aqui no es el caso de
revocar una pension si no una Jubilacion por afios de servicio porque no cumplen
con los afios de servicio, Unicamente no es que no tengan derecho a pensién o
gue vayamos nosotros a hacer algo ilegal, irregular o cometer una injusticia con
los pensionados, aunque sabemos que algunos iniciaron a trabajar en el
Ayuntamiento a los sesenta afos, lo que nosotros vamos a hacer es que lo vamos
a pasar al Contencioso Administrativo y si quiero que quede muy claro es la forma
en como estan pensionados, porque el ISSSTESON solo les esta dando el
servicio médico y los tiene pensionados por otro organismo, si no se resuelve esto
a nivel de lo Contencioso y se aclara que no es lo mismo estar jubilado por afos
de antigiiedad a estar pensionado por invalidez, incapacidad o porque algunos
estan enfermos, entonces siempre le van a costar a este Ayuntamiento, aunque el
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sueldo de estas personas no es muy elevado pero si nos vamos de seis en seis,
entonces hablamos este punto bien en la sesion previa, lo vimos con el Secretario
estamos seguros de que estamos haciendo lo correcto, porque nos comenta que
no los vamos a dejar sin salario, para que no se vaya a malinterpretar que se van
a quedar sin salario en lo que se va al Contencioso y haya se va resolver y se va
hacer otro procedi miento para que--€el--Institu
- - - En cumplimiento del Punto Cuatro del Orden del Dia, asunto relativo a
solicitud de autorizacion de la actualizacion de Lineamientos Generales para la
Elaboracion de los Manuales de Organizacion de la Administracion Publica. - - - - -
- - - Acto seguido C. Presidente Municipal sometié a consideracién del Cuerpo
Colegiado la dispensa de la lectura de los documentos que contienen la presente
propuesta; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - - -------------
- - - ACUERDO 5.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos presentes la dispensa de la lectura de de la actualizacion de Lineamientos
Generales para la Elaboracion de los Manuales de Organizacion de la
Administracion Publica; mismos que se insertan integramente en la presente acta.

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION
DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Autorizado en sesién numero ordinaria del H.

Ayuntamiento del Municipio de Guaymaonora; celerada xG UAYMAS
el dia de del aind 20 - RR2012 2015
MARZO 2013
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I.LOBJETIVO Y FUNDAMENTO
Objetivo

Proporcionar a los responsables de elaborar y/o actualizar los manuales de organizacién, la
metodologia y los elementos técnicos necesarios para su elaboraciéon o actualizacion, y que su
presentacion y contenido sean uniformes en la Administracibn Publica Municipal, asi como
optimizar la vinculacién con los principios de una estructura documental normalizada.

Fundamento
A continuacion, se enuncia la normatividad relacionada con este instrumento:

La Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en su articulo 96 fraccién Xlll faculta al Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental a elaborar los lineamientos generales para la formulacion de
los manuales de organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades que conforman la Administracion Municipal, los cuales deberan ser aprobados por el
Ayuntamiento.

El Reglamento Interior del Municipio de Guaymas, establece que el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental tendra ademas de las facultades que le sefala el articulo 96 de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, definir los lineamientos para la elaboracion de los
manuales de servicios al publico de las dependencias y entidades y, en su caso, asesorarlas y
apoyarlas para tal efecto.

Derivado de lo anterior, se emite para disposicion de las dependencias y entidades que conforman
la Administracion Pablica Municipal, los presentes Lineamientos para la elaboracién de Manuales
de Organizacién, en los que se establecen los elementos basicos a considerar para elaborar o
actualizar dichos manuales.

Il. EL MANUAL DE ORGANIZACION
1. Definicién

El Manual de Organizacion es un documento que contiene en forma ordenada y sistematica la
informacidn y/o las instrucciones sobre el marco juridico-administrativo, atribuciones, antecedentes
historicos, organizacion, objetivo y funciones de la dependencia o entidad, constituyéndose en un
instrumento de apoyo administrativo, que describe las relaciones organicas que se dan entre los
elementos de la estructura organizacional.

2. Objetivo
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Proporcionar en forma ordenada la informacién basica de la organizacion y funcionamiento de la
unidad responsable, como una referencia obligada para lograr el aprovechamiento de los recursos
y el desarrollo de las funciones encomendadas.

3. Tipos de Manuales

Para efectos de los presentes lineamientos, a continuacion se define qué es un Manual General de
Organizacién y un Manual Especifico de Organizacion:

Manual General de Organizacion.- Documento que es producto de la planeacién organizacional y
abarca toda la Dependencia o Entidad, indicando la organizacién formal y definiendo su estructura
funcional, refleja el objetivo y funciones de las unidades administrativas que la componen.

Manual Especifico de Organizacién.- Documento que es producto de la planeacion
organizacional y abarca sé6lo una Unidad Administrativa, indicando la organizacion formal y
definiendo su estructura funcional, refleja la totalidad de érganos que componen la estructura
organica de la Unidad Administrativa.

4. Ventajas de contar con un Manual de Organizacién

1 Presenta una visiobn de conjunto de la Dependencia o Entidad y de las unidades
administrativas.

I Precisa el objetivo y las funciones encomendadas a la Unidad Administrativa para evitar
duplicidad, detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

1 Colabora en la ejecucion correcta de las actividades encomendadas al personal y
proporciona uniformidad en su desarrollo.

1 Permite el ahorro de tiempo y esfuerzos en la ejecucién de las funciones, evitando la
repeticion de instrucciones y directrices.

1 Proporciona informacién basica para la planeacién e instrumentacion de medidas de
modernizacion administrativa.

1 Sirve como medio de integracion al personal de nuevo ingreso, facilitando su incorporacion
e induccidn a las distintas areas.

1 Es instrumento til de orientacion e informacién sobre el quehacer de las unidades
responsables.

5. Responsables de elaborar el Manual de Organizacion:

Estan obligados a elaborar y mantener actualizado el manual de organizaciéon todas las
dependencias y organismos publicos descentralizados, asi como cada una de sus unidades
administrativas y érganos desconcentrados; los fondos, fideicomisos y empresas de participacion
estatal mayoritaria cuando asi lo marque su ordenamiento de creacion.

Las principales caracteristicas con las que debe contar el responsable de conducir el trabajo son
las siguientes:

Conocer la mision y vision de la Administracion Publica Municipal.

Conocer el marco de actuacién del Gobierno Municipal.

Conocer la estructura de la dependencia o entidad.

Conocer el marco de actuacion de cada una de las Unidades Administrativas.
Conocer la operacion de cada una de las Unidades Administrativas.

=A =8 -4 -8 A

Es recomendable que el manual de organizacion sea elaborado con la participaciéon del personal
adscrito a las unidades administrativas que tienen la responsabilidad de realizar las funciones,
asimismo que éstas queden validadas por los mismos.

6. Revision y Actualizacion:

La necesidad de revisar y actualizar los manuales de organizaciéon surge al modificarse su
Reglamento Interior y/o las tareas al interior de los érganos administrativos, que signifiquen
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cambios en sus atribuciones y en su estructura. En ese sentido, los titulares de las dependencias,
entidades o unidades administrativas deberan informar oportunamente a los responsables de
elaborar el manual de organizacion, sobre todo cambio en torno a las actividades o responsables
de proporcionar un servicio al publico o de apoyo interno, con el objeto de que se realicen las
adecuaciones correspondientes.

La autorizacion, se recomienda para el manual integral y en caso de cambios en los
procedimientos, la revisién y aprobacion completa se recomienda en forma anual.

7. Validacion del Manual de Organizacién:

Para la validacion del documento, las dependencias, entidades y/o unidades administrativas
deberan remitir en archivo magnético el anteproyecto al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, a efecto de que se valide sobre el apego a los lineamientos (Ver anexo 1). En el
caso de las Entidades que cuenten con Organo de Control y Desarrollo Administrativo, deberén
remitir a esta instancia el anteproyecto correspondiente, a efecto de llevar a cabo una revisién del
documento, en forma previa a su autorizacion.

8. Control de los Ejemplares:

Una vez que el documento haya sido revisado y el organismo (dependencia, entidad o unidad
administrativa) sea comunicado sobre la integracion del mismo, éste debera enviar para su
validacion un total de tres ejemplares en original del documento debidamente firmado y
acompafiado de su version electronica.

Posterior a la validacion del documento, la distribucién de los ejemplares recibidos, se realizara de
la siguiente forma: un ejemplar para el organismo y dos ejemplares para el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental para archivo y para la solicitud de autorizaciéon del documento. En el
caso de las entidades, el ejemplar para autorizacién es para que realicen el tramite respectivo de
acuerdo a su ordenamiento de creacion.

9. Difusién del Documento:

Una vez aprobado el manual de organizacién es muy importante que se dé a conocer a todo el
personal y sea puesto a su disposicion. Asi también, la version electrénica del documento deberéa
de incluirse en el Portal de Transparencia municipal, lo anterior, con el fin de proveer a la
ciudadania libre acceso a la informacién organizacional de la dependencia/entidad de su interés.

Il. ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL MANUAL DE ORGANIZACION

Los elementos que integran el Manual de Organizacién son de identificacion y de contenido.

1. DE IDENTIFICACION

La identificacion o portada se refiere a la caratula del Manual de Organizacion la cual da a conocer
los elementos méas elementales, como se muestra a continuacion:

Portada

E H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

Escudo nacional

Nombre del Ayuntamiento
Escudo del Ayuntamiento
Titulo del documento MANUAL DE ORGANIZACION DE ...
Datos de autorizacion.

Emblema institucional

=A =4 =4 =4 -4 -4 =9

Mes y afio de elaboracién o actualizacién

Autorizado en sesion numero...
ordinaria del H. Ayuntamiento Emblema
de Guaymas, Sonora;celebrada i 5 i

el dia de del 2013. institucional

MES/ANO
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Hoja de firmas

En la hoja de firmas se incluye, aparte de los datos de la portada, los recuadros de las

firmas de quien elabora, presenta y valida el
documento.

1 Elaboré por parte del responsable de la
integracion del documento.
de la

1 Present6 por parte del titular

dependencia o entidad, y

1 Valido por parte del titular del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental,
sefialando en la parte superior la leyenda:
inVal i dado de acuerdo a
articulo 96 fraccion Xlll de la Ley de Gobierno y
Administraci-n Municipa

ey,

= '
@‘i H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
=g

MANUAL DE ORGANIZACION DE ...

Presentd Validé

Validado de acuerdo
a lo establecido en
el art. 96, fraccion Xl
delaLey de.

Elaboré

Nombre

0.

Nombre
Puesto

e Ccj

Nombre
Puesto Puesto

0 est ab

Emblema
institucional

MES/ANO

Después de la portada y la hoja de firmas el formato de cada hoja para todo el
documento, deberd cumplir con los siguientes requisitos de encabezados y pie de pagina:

1 En la parte superior izquierda, se enunciara el
nombre de

nombre del municipio y el
dependencia o entidad.

1 En la parte inferior izquierda, se enunciara el tipo de
namero de

manual inferior derecha el

pagina.

y en la

1 El tamafio de la letra para encabezado y pie de
pagina debe ser mayuscula de preferencia tamafo

8 0 menor.

2. DE CONTENIDO

la

GUAYMAS. SONORA.
DIRECCION GENERAL DE...

| MANUAL DE ORGANI_ZACION

En este apartado se presentan de manera ordenada los capitulos y/o apartados que
constituyen el manual de organizacion. A efecto de uniformar la presentacion de estos
documentos, es importante seguir el orden que se describe a continuacion:

1) Indice

2) Introduccion

3) Antecedentes Historicos

4) Marco Juridico - Administrativo
5) Atribuciones

6) Estructura Organica

7) Organigramas

el
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8) Obijetivo

9) Funciones

10) Definicién de Términos (Opcional)

11) Programas o Proyectos Especiales (Opcional)

12) Bibliografia
x Indice
x Introduccion
Se refiere a la presentacion que el titular del organismo dirige al lector, sobre el contenido
del documento, de su utilidad y de los fines y propdsitos generales que se pretenden
cumplir a través de su integracion. Ademas, incluye informacion sobre el ambito de

competencia de la organizacion, como se usara y cuando se haran las revisiones y
actualizaciones. La redaccién debera ser concisa, clara y comprensible.

Ejemplo:

9f LINBaSyidS Ylrydadt RS 2NHFYATFOAsy RS f
como instrumento de informacién y de consulta. El manual es un medio de familiar
con la estructura organicy con los diferentes niveles jerarquicos que conforman ¢
organizacién. Su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabil
de cada una de las areas que integran y evitar la duplicidad de funciones.
XXX9GO0Oo

x  Antecedentes Historicos

Este apartado se refiere a una descripcion del origen, antecedentes o hechos pasados
sobresalientes sobre la existencia de la dependencia, entidad o unidad administrativa. Se
mencionan las leyes o decretos que crearon y han modificado los aspectos de su
organizacion; este apartado puede suprimirse si la unidad es de creacién reciente, o si la
informacién es confusa o de dificil recopilacién, o bien, si lo citado lleva a imprecisiones.

Ejemplo:

|.-AntecedentesHistoéricos

El 10 de Marzo de 1997, con la expedicién de la Ley Nam,
indica la creacion de esta Entidad.

Esta institucion es un organismo descentralizado (
inicialmente tenia la facultad de..., la cual fue modificada
Decreto publicado en B.®lo. 30, de fecha 5 de agosto de 200

Inicialmente su estructura era..., la cual fue modificada
fecha..., para dar cumplimiento a la ampliacion de su ma
atributivo.................... Etc.
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Marco Juridico - Administrativo

En este capitulo se relacionan los principales ordenamientos juridicos vigentes que
regulan la operacién y funcionamiento de la dependencia, entidad o de las unidades
administrativas comprendidas en ella.

Formalmente, los ordenamientos juridico T administrativos deberan presentarse en forma
enunciativa, sin incluir textos explicativos adicionales.

Se deberan ordenar y jerarquizar los documentos juridicos - administrativos vigentes, en
forma descendente, seglin se muestra a continuacion:

E N W

Constitucion

Leyes

Cddigos

Decretos
Convenios
Reglamentos
Acuerdos

Actas Constitutivas
Circulares

Otros

Se deberd anotar de forma clara y precisa los nombres de los ordenamientos juridicos y
administrativos, indicando fecha de publicacion y numero de Boletin Oficial, en forma
cronoldgica en cuanto a su aparicion.

Cualquier

ordenamiento que presente modificaciones posteriores se integrara

cronoldégicamente segun su ultima fecha de reforma.

Ejemplo:
Marco Juridico Administrativo

9 Constitucion Politicaallos Estados Unidos Mexicanos.

9 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

1 Ley Organica Nam. 26, de la Administracion Publica Estatal (B.O. No. 53 de
dic. 1985).

1 Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora (B.O No0.27 del 27 tedegh877).

1 Reglamento Interior de la Secretaria de..., (B. O... de...,).

1 Convenio de... (B.O..., de...,).

1 Acuerdo que establece las bases para la formulacion, ejecucién, coordinacion y
evaluacioén del programa..., (B.O... de...,)

f Actaconstitutivadelolgy A AY2a 2LISNI R2NJ RSXZI 6. of

1 / ANDdzZ F NI YGYSNRE np RS BOR&EY) YASYy(?2

X

Atribuciones

Desde el punto de vista juridico, las atribuciones representan el medio para alcanzar los
fines, se constituyen ademas en la facultad de obrar o derecho de hacer, asignada a la
dependencia o entidad mediante un instrumento juridico o administrativo.



24

Este apartado consiste en una trascripcion textual de las facultades conferidas en la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal y/o en el Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Guaymas, Sonora, indicandose el articulo correspondiente, o lo
especificado en alguna otra normatividad que le resulte aplicable.

Con relacion a un manual de organizacion de una Entidad, se consideraran las
atribuciones conferidas en la Ley o Acuerdo de creacion y del Reglamento Interior de la
misma.

En cada uno de los casos anteriores debe sefialarse el titulo completo del ordenamiento,
articulo y las fracciones correspondientes.

Ejemplo:

Atribuciones
[ S8 RS D20ASNYy2 & ! RYAYAAUNI OAsy adz

Articulo 96- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental para el cumplim
de lo estalecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercerd las siguid
facultades:

|.-Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Intern
| 2yGNRE & 9@l fdz OAsy DAz SNy YSy il €

XIX:Las demas que le sefalen las leyes u otros ord@rans juridicos.

X Estructura Orgéanica

Este apartado se refiere a la descripcion ordenada por jerarquia de las unidades
administrativas adscritas a una dependencia o entidad, o a los 6rganos administrativos de
una unidad administrativa. Es conveniente codificarla de tal forma que sea posible
visualizar graficamente los niveles de jerarquia y las relaciones de dependencia.

La descripcion de la estructura organica debe corresponder o coincidir con su
representacion grafica en el organigrama, tanto en lo referente al titulo o nominacion de
las unidades administrativas, como a su nivel jerarquico.

Se recomienda no usar las abreviaturas en el nombre de los érganos que conforman la
unidad administrativa.

Se debera representar en primer lugar las areas sustantivas y a continuacion las de
apoyo.
Ejemplo:

Estructura Organica
1. Direccion General de Recursos Humanos
1.0.1. Unidad de Informéatica
1.1 Direccién de Desarrollo de Personal.
1.1.1. Subdirecciéon de Reclutamiento
1.1.2. Subdireccién de Capacitacion.
1.2 Direccién de 6imina

1.2.1. Subdireccién de Sistemas
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X Organigramas

Es la representacién grafica de la estructura organica y refleja en forma esquemaética la
posicion de los 6rganos que la conforman, niveles jerarquicos, canales formales de
comunicacion y lineas de autoridad; asi como sus respectivas relaciones.

En el disefio y elaboracién del organigrama, no se deberan incluir nombres de servidores
publicos.

Para una mejor precision en el disefio de organigramas podra consultar la Guia para la
elaboracion de Organigramas expedido por la Secretaria de la Contraloria General,
visitando la pagina Web de la Dependencia, cuya Direccion es:
www.contraloria.sonora.gob.mx

En la seccion Gobierno-Biblioteca-Instrumentos de Desarrollo Administrativo.

X Obijetivo

Describe el propdsito que pretende alcanzar la dependencia, entidad o unidad

administrativa para el cumplimiento de una actividad institucional que corresponde por
atribucion.

1 La determinacién del mismo debera ser lo mas claro posible, de redaccion sencilla,
parrafos breves y con apego a las atribuciones conferidas por Ley.

A Se indicara la descripcion del objetivo usando los verbos en infinitivo.
A Se describira, en lo posible, en una extension maxima de nueve renglones.

A Describir el objetivo con base a las atribuciones de la dependencia, entidad o
unidad administrativa, segun corresponda.

A Se evitard el uso de adjetivos calificativos.

A Se evitard subrayar conceptos.

A EIl objetivo debe ser evaluado por el titular de la dependencia, entidad o unidad
administrativa, a fin de que el funcionamiento general de la organizacion se

encamine a su consecucion.

Ejemplo:

1. Direccion General de Recursos Humanos

Objetivo:
Contribuir en la modernizacion y mejoramiento del aparato burocratico, para logral
propésitos fundamentales del Gobierno Municipal, mediante el fortalecitniete las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del potencial humano de los individug
la conforman, asi como coadyuvar en la proteccion de la seguridad del servidor publica

X  Funciones

Constituyen el conjunto de actividades afines, a través de las cuales se alcanzara el
objetivo planteado. Las funciones deberan ordenarse de acuerdo a la importancia y
naturaleza del area de que se trate, éstas pueden ser:

Sustantivas.- Son las que identifica la esencia de la unidad administrativa para el
cumplimiento de los objetivos.
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De apoyo.- Son aquéllas que facilitan y contribuyen al logro de las funciones sustantivas,
ya que forman parte del proceso administrativo y que por naturaleza técnico
administrativa, son de caracter obligatorio y de aplicacion general para toda la
organizacion.

A continuacion se enuncian los lineamientos que deberdn observarse en la definicion de
las funciones:

A

En el caso de las dependencias las funciones deberdn derivarse de las
atribuciones conferidas en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,
Reglamento Interior u otras aplicables para las entidades en la Ley o Decreto de
creacion, y para las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados, en el
Reglamento Interior de la dependencia o entidad en la que estén adscritos. Para
los 6érganos desconcentrados que fueron creados a través de Ley o Decreto,
deberdn derivar sus funciones de ese ordenamiento para su manual de
organizacion.

En el caso del Manual General de Organizacion, se contemplaran las funciones
hasta el nivel de la estructura orgénica considerada en el Reglamento Interior.

En el caso del Manual Especifico de Organizacion, se incorporaran al documento
las funciones hasta el Ultimo érgano o area de trabajo definida; que conforman una
unidad administrativa.

Las funciones deberan de presentarse en forma de relacién y jerarquizadas
conforme a su importancia iniciAndose su descripcién con un verbo en infinitivo.

Cuidar que las funciones sean congruentes con el objetivo de la dependencia,
entidad o unidad administrativa.

Las funciones asignadas a un 6rgano deberan ser afines, compatibles y/o
complementarias.

Cuando una funcién se desprenda de otra, ésta debera ir enseguida; por lo tanto,
las funciones se agruparan por afinidad y siguiendo un orden l4gico.

Cuando una funciéon sea de coordinaciéon entre dos 6érganos o mas, debera
especificarse en cada uno de los 6rganos.

Se procurara que la descripcion de cada funcion no exceda de tres renglones y se
considere el orden légico del proceso administrativo (planear, programar, ejecutar,
controlar y evaluar).

Se evitara el uso de adjetivos calificativos, asi como subrayar conceptos.

Evitar que de un puesto de mando dependa otro de igual nivel.

Las funciones descritas en el manual deberan ser verificadas por el titular de la
dependencia, entidad o unidad administrativa.

Las funciones que desarrolla el ente publico se derivan de las atribuciones
conferidas, por lo tanto, no se deben plasmar éstas ultimas como funciones.

Al término de la descripcion de las funciones debera agregarse la frase siguiente:
"Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia”.
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GASYRIY

1. Coordinacion de Proteccion Civil
Funciones:

9 Aplicar, operawy vigilar el plan y programa de trabajo aprobados por el Con

Municipal de Proteccion Civil.

1 Proponer al Consejo Municipal los programas de trabajo y lineas de accio

STAOASY (Gl NI t2a

91 Desarrollar ddas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

NB OdzNA 2 &

Verbos Comunes para indicar funciones:

A continuacion se presentan los verbos que se utilizan con mayor frecuencia para indicar
las funciones que desarrollan las unidades administrativas, 6rganos y puestos de acuerdo
con su nivel jerarquico:

Superior Mandos Medios Nivel Operativo
Administrar Administrar Formular Acumular Presupuestar
Asegurar Aprobar Inspeccionar Almacenar Producir
Autorizar Asegurar Instalar Analizar Programar
Coordinar Asignar Instrumentar Calcular Proponer
Controlar Analizar Integrar Calificar Proporcionar
Definir Auditar Interpretar Compilar Realizar
Determinar Autorizar Organizar Comprobar Recabar
Dirigir Comunicar Planear Comunicar Recomendar
Establecer Consolidar Presupuestar Consolidar Registrar
Evaluar Controlar Programar Ejecutar Seguir
Firmar Coordinar Recomendar Entrevistar Sistematizar
Organizar Desarrollar Representar Enviar
Planear Determinar Revisar Especificar

Diseiar Supervisar Estandarizar
Distribuir Verificar Estimar
Elaborar Estudiar
Entrevistar Expedir
Establecer Girar
Estandarizar Informar
Estudiar Iniciar
Evaluar Instalar
Examinar Obtener
Expedir Operar
Facilitar Participar
Firmar Presentar

Cabe aclarar que el listado anteriormente presentado no es limitante; es solamente, una

referencia de uso.

Sin embargo, estos verbos, se pueden utilizar combinados, de acuerdo con la nhaturaleza
del 6rgano; por ejemplo:

Organizar, evaluar y controlar

Integrar y supervisar

1
1 Organizar y dirigir
1
1

Integrar y dirigir

X Definicién de Términos
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En este apartado seran definidos aquellos términos que resulten desconocidos al lector y
que causen una mala interpretacion del contenido.

(Este Apartado se incluird cuando la terminologia descrita lo amerite).

X Programas o Proyectos Especiales (Opcional)

En la Administracion Publica es necesario considerar diversas eventualidades que afectan
el funcionamiento de las organizaciones publicas. En este sentido, consideramos viable la
incorporaciéon de la figura de programas especiales (cualesquiera que sea su
denominacion) en la estructura que se presente en el proyecto de manual. Es decir, una
estructura temporal, siempre y cuando su duracion esté establecida y acotada su fecha de
terminacion. Para estos efectos se adicionard un apartado especial con lo siguiente:

1 Nombre del Programa o Proyecto.
1 Indicar claramente la dependencia jerarquica.

1 Sefialar la temporalidad prevista para el programa, esto dejara sin efecto lo relativo
al programa, sin afectar el contenido restante del manual.

1 Se estructurara el organigrama analitico del programa.
9 Incorporar el concentrado de los puestos permanentes y temporales.
1 Se establecera el objetivo, funciones y producto esperado.
Nota importante: Los puestos permanentes se deberan seguir considerando en la

estructura de la instancia y adicionalmente en el programa especial, sin que se considere
duplicado el nimero de plazas.

X  Bibliografia

Es la lista o relacion de textos, fuentes de informacion o documentos que fueron
consultados o utilizados para la elaboracion del Manual de Organizacion, enunciando en
primer lugar los Lineamientos Generales para la elaboracion de los Manuales de
Organizacioén de la Administracion Publica Municipal.

Dependiendo de la fuente que se trate, debe contener titulo del texto o libro, nombre del
autor(es), datos de autorizaciéon, nimero de Boletin Oficial del Gobierno del Estado y la
fecha.

Ejemplo:
Bibliografia
Lineamientos Generales para la Elaboracion de los Manualeg
hNBIFYATFOAsy RS fF I RYAYAaildNI: Oa
RSXRSt 32X
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ANEXO 01
Procedimiento: Revision, Analisis y Validacion del Manual de Organizacion
Dependencia / Entidad Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental
- INICIO
A 4
Presenta proyectmediante Verifica que se apegue a |

A 4

oficio y en archivo magnético metodologia de los lineamientos.

NO

¢ Se apega?

Integra y recaba las firmas de quig Sl
elabord y presenté el documento (

imprime en tres originalesy un <
respaldo en disco compacto)

Indica Integracion del Manua

Recibe tres originales y respaldo ¢
disco compacto del documento pa
firma de validacion.

A 4

A 4

Da inicio a procedimiento dg Firma de validacion de la caratula d

autorizacion (conserva un ejemplar < documento (conserva un ejemplar

con el otro solicita la autorizacion) respaldo, devuelve dos a la dependen
/ entidad)

¢Autorizado?

Publicacidn

FIN

IV.BIBLIOGRAFIA

Guia para la Elaboracion de Manuales de Organizacion, Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora. Febrero 2010.

Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, Boletin Oficial del Estado
de Sonora Numero 63. Agosto de 2007.
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Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal, Boletin Oficial del Estado de Sonora Numero
31. Octubre de 2001.

Reglamento interior del Ayuntamiento de Guaymas, Boletin Oficial del Estado de Sonora
Numero 6. Julio 2002.

REGISTRO HISTORICO DE CAMBIOS:

Elaboracion Sesioén ordinaria numero catorce de fecha 28 de enero del afio dos
mil diez.

27 de Marzo de 2013

Actualizo: Valido:
Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo Lic. Héctor Hernandez Garcia
Coordinador Administrativo Titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental

---En uso de |l a voz el C. Regi dor ARIYEL GASTE
quisiera que se fijaran términos en cuanto a la elaboracién, no tengo idea si se va
contratar un despacho para la elaboracion de los Manuales, seria bueno seis
meses, no es f8cil ;j--s-en--muy--41-a-bo-rF-i-0-s0s. 0
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO CLAUSSEN
IBERRI sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado la actualizaciéon de los
Lineamientos Generales para la elaboracién de los Manuales de Organizacién de
la Administracion Publica Municipal; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - -
- - - ACUERDO 6.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos, presentes la actualizacion de los Lineamientos Generales para la
elaboracion de los Manuales de Organizacion de la Administracion Publica
Municipal; lo anterior con fundamento en los Articulos 96, Fraccion Xl de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal y 142, fraccién IX del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Guaymas; asi mismo se otorga un plazo de seis meses para
la elaboracién de [0S MiSMOS. - - - - = - == == - - - o e oo

- - - En cumplimiento del Punto Cinco del Orden del Dia asunto referente a
solicitud de autorizacién de la actualizacion de Lineamientos Generales para la
Elaboracion de los Manuales de Procedimientos de la Administracion Publica. - -

- - - Acto seguido C. Presidente Municipal sometié a consideracién del Cuerpo
Colegiado la dispensa de la lectura de los documentos que contienen la presente
propuesta; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - === - - - - - ------
- - - ACUERDO 7.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos presentes la dispensa de la actualizacion de Lineamientos Generales para la
Elaboracion de los Manuales de Procedimientos de la Administracion Publica;
MismMos que se insertan integramente en la presente acta. - - --------------

&,

8 H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS =

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION
DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE
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I.LOBJETIVO Y FUNDAMENTO
Objetivo

El objetivo primordial de los presentes lineamientos, es el otorgar a las dependencias y
entidades que conforman la Administracion Puablica Municipal del Ayuntamiento de
Guaymas, la metodologia y las bases técnicas para la elaboracion de los manuales de
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procedimientos, para estar en posibilidad de identificar, documentar y definir los criterios
para el seguimiento de los procedimientos en las diversas areas de la administracion,
brindando asi, un apoyo preventivo para el mejor actuar de cada una de las unidades
administrativas.

Fundamento
A continuacion, se enuncia la normatividad relacionada con este instrumento:

La Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en su articulo 96 fraccién XllI faculta al
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental a elaborar los lineamientos generales
para la formulacién de los manuales de organizacion y procedimientos al que habran de
sujetarse las dependencias y entidades que conforman la Administracion Municipal, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento.

El Reglamento Interior del Municipio de Guaymas, establece que el Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental tendrd ademas de las facultades que le sefiala el articulo 96
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, definir los lineamientos para la
elaboracion de los manuales de servicios al publico de las dependencias y entidades y, en
Su caso, asesorarlas y apoyarlas para tal efecto.

Derivado de lo anterior, se emite para disposicion de las dependencias y entidades que
conforman la Administracion Publica Municipal, los presentes Lineamientos para la
elaboracion de Manuales de Procedimientos, en los que se establecen los elementos
basicos a considerar para elaborar o actualizar dichos manuales.

II. EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
1. Definicion

El Manual de procedimientos es un documento que sefiala los procedimientos y politicas
de operacion que establecen y regulan el desarrollo de las atribuciones y funciones que
son asignadas a cada una de las unidades administrativas, de la misma forma, determina
la responsabilidad e identifica los mecanismos basicos para la instrumentacién y el
desarrollo; con el propésito de generalizar y unificar los criterios basicos para el analisis
de los procedimientos que realicen las distintas unidades administrativas de la
administracién Publica Municipal, sefialando lo que se pretende obtener con la ejecucién
de los mismos.

2. Objetivo

Proporcionar a los responsables de elaborar y/o actualizar los manuales de
procedimientos, una metodologia para su elaboracién o actualizacion, y que su
presentaciéon y contenido sean uniformes, asi como optimizar la vinculacién con los
principios de una estructura documental normalizada.

3. Ventajas de contar con un Manual de Procedimientos

1 Compendiar en forma ordenada, secuencial y detallada las actividades que realiza
la unidad administrativa, asi como los formatos a utilizar.

i Establecer de manera formal los métodos y técnicas de trabajo que deben
seguirse para la realizacion de las actividades de las unidades administrativas o
entidad.

1 Definir responsabilidades operativas para la ejecucion, control y evaluaciéon de las
actividades que se desempefien.
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1 Servir como medio de integracién al personal de nuevo ingreso, facilitando su
incorporacién e induccion a las distintas areas de la unidad administrativa.

1 Representar mas facilmente, mediante el diagrama de flujo, las operaciones a
realizar por cada area de la unidad administrativa.

1 Detectar y visualizar mas rapidamente las fallas en las que se pueda incurrir.

9 Facilitar la comunicacion entre el personal, ya que a través de la implementacion
de los diagramas se van determinando las actividades que debe realizar un
departamento o area, asi como sus responsabilidades.

9 Auxiliar al analista de procedimientos, en la revision y simplificacion de los mismos.

i Conocer de manera detallada, el funcionamiento interno de las unidades
administrativas en el desempefio de sus tareas.

1 Servir de base para programas de modernizacion administrativa y mejora de
procedimientos ya establecidos.

4. Responsable de elaborar el Manual de Procedimientos:

Estan obligados a elaborar y mantener actualizado el manual de procedimientos todas las
dependencias y organismos publico descentralizados, asi como cada una de sus
unidades administrativas y o6rganos desconcentrados; los fondos, fideicomisos y
empresas de participacion estatal mayoritaria cuando asi lo marque su ordenamiento de
creacion.

Para tal fin, resulta de suma importancia, elaborar y mantener actualizado el Manual de
Procedimientos, para lo anterior, se debe de definir y tener identificado al responsable de
la conduccion del trabajo, dentro de la dependencia o de la entidad de que se trate, quien
serd el encargado de integrar el documento conforme lo establecido en los lineamientos,
asi como en las recomendaciones que emita el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, con el propésito de procurar la igualdad en cuanto al contenido y
presentacion del mismo.

Las principales caracteristicas con las que debe contar el responsable de conducir el
trabajo son las siguientes:

Conaocer la misién y vision de la Administracién Publica Municipal.

Conocer el marco de actuacién del Gobierno Municipal.

Conocer la estructura de la dependencia o entidad.

Conocer el marco de actuacion de cada una de las Unidades Administrativas.
Conocer la operacion de cada una de las Unidades Administrativas.

Contar con pensamiento sistémico.

Conocer y aplicar el enfoque de procesos en la conduccion del trabajo.

Capacidad para alinear los procesos del Organismo Publico al cumplimiento de su
marco de actuacion.

E R

Es recomendable que el Manual de Procedimientos sea elaborado con la participacion del
personal adscrito a las unidades administrativas que tienen la responsabilidad de realizar
las funciones, asimismo que éstas queden validadas por los mismos.

5. Revision y actualizacion

La necesidad de revisar y actualizar los manuales de procedimientos surge al modificarse
las tareas al interior de las unidades administrativas.
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En ese sentido los titulares de las dependencias y entidades deberan informar
oportunamente al responsable o responsables de la elaboracion del manual de
procedimientos, sobre todo cambio en las actividades, formatos o responsables de
proporcionar un servicio, ya sea al publico usuario o de apoyo interno, con el fin de que se
realicen oportunamente las modificaciones pertinentes.

La autorizacion por parte del H. Ayuntamiento, se recomienda para el manual integral, y
en caso de cambios en los procedimientos que conforman el manual, la revision y
aprobacién completa se recomienda en forma anual.

6. Validacién del Manual de Procedimientos

Para la validacion del documento, se debera remitir al Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, el anteproyecto en archivo magnético, a afecto de que se valide sobre el
apego a los lineamientos (Ver anexo 1).

En el caso de las entidades que cuenten con Organo de Control y Desarrollo
Administrativo, deberan remitir a esa instancia el anteproyecto correspondiente, a efecto
de llevar a cabo una revision del documento, en forma previa a su autorizacién; caso
contrario, lo pueden enviar al Organo de Control y Evaluacion Municipal.

7. Control de los Ejemplares

Una vez que el documento haya sido revisado y el organismo (dependencia, entidad o
unidad administrativa) sea comunicado sobre la integracion del mismo, éste debera
enviar para su validacibn un total de tres ejemplares en original del documento
debidamente firmado y acompafiado de su version electrénica.

Posterior a la validacién del documento, la distribucién de los ejemplares recibidos, se
realizara de la siguiente forma: un ejemplar para el organismo y dos ejemplares para el
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental para archivo y para la solicitud de
autorizacion del documento. En el caso de las entidades, el ejemplar para autorizacion es
para que realicen el tramite respectivo de acuerdo a su ordenamiento de creacion.

8. Difusion del Manual de Procedimientos

Una vez autorizado el manual, es muy importante que se dé a conocer a todo el personal
y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Sonora, la
dependencia o entidad llevara a cabo la publicacion de dicho manual en el portal de
Internet del Gobierno Municipal, todo esto para conocimiento de cada unos de los
servidores publicos y de la ciudadania en general.

lIl. METODOLOGIA

La elaboracion del Manual de Procedimientos es una tarea minuciosa que requiere
disefiar la metodologia minima necesaria que conduzca, en el menor tiempo posible, a su
elaboracion.

Con el proposito de realizar una estandarizacion y unificar los criterios basicos para el
andlisis de los procedimientos que presenten las distintas unidades administrativas,
dependencias o entidades del Gobierno Municipal, es importante resaltar los requisitos
que debe reunir la documentacion que se genere en esta materia, asi como los datos
necesarios para realizar el andlisis de los manuales de procedimientos, instrucciones y
estudios de diagnostico del procedimiento.

Conforme se establezcan requerimientos minimos de informacién, se estara en
posibilidades de emitir juicios y dictamenes que permitan orientar a las unidades
administrativas que conforman la administracion municipal en la instrumentacion y
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aplicacion de las medidas de mejoramiento que conlleven al incremento de su eficacia y
eficiencia operativa.

Con la aportaciéon de los presentes lineamientos, se pretende establecer en forma
ordenada, detallada y secuencial, los procedimientos que se llevan a cabo en una unidad
administrativa, asi como los 6rganos que intervienen en ella y los formatos que se deben
utilizar.

En este orden, el manual debera de estar conformado por los procedimientos que se dan
en el &mbito de accién de la unidad o entidad de la administracion publica municipal, o en
los que participe derivado de la naturaleza de su competencia.

A continuacion se ilustran algunos puntos fundamentales que habran de seguirse para su
formulacion.

1) Planeacion del estudio

Con el objeto de hacer estudios de sistemas y procedimientos, resulta de gran
importancia precisar en los Manuales de Procedimientos la planeacién de las acciones
pertinentes, la elaboracion de programas donde se enumeren los requerimientos, fases y
procedimientos que normen la elaboracién del mismo.

2) Recopilaciéon de datos

Se encuentra referido a la recopilacion de documentos y datos, mismos que una vez
organizados, sistematizados y analizados nos permiten integrar el manual de
procedimientos, logrando asi la comunicacion de la informacion; de igual forma su utilidad
se traduce en una herramienta Util para la comunicacion y la transmision de la
informacién, y sobre todo es una evidencia real de que lo planificado se ha llevado acabo
y de los resultados que con su aplicacién se han obtenido en beneficio de la ciudadania y
para el mejor desempefio de la unidad administrativa.

Con esta funcion de recopilacion de datos se comparten conocimientos, se difunden y
preservan practicas de la organizacién, y se otorga consistencia en las acciones
implementadas, permitiendo de esta forma conocer el funcionamiento de la unidad de
trabajo, ya sea de una dependencia de la administracion publica municipal directa o de
una entidad paramunicipal; ademas permite conocer su operacién con fines de
evaluacién, control, supervision, direccién, administracion, ejecucién y organizacion, de
igual forma contribuye al andlisis de los procedimientos para su mejora, ayuda a
identificar responsabilidades, favoreciendo la medicion de los resultados, y contribuye a
definir los flujos eficientes de trabajo, generando asi informacion basica para la toma de
decisiones.

Para obtener la informacién, es necesario consultar diversas fuentes, entre las cuales
estan:

i La investigacion Documental: Se encuentra referida a realizar investigacion en los
archivos de las diversas dependencias de la administracién directa, asi como en
las entidades paramunicipales, ubicando e identificando los escritos que sean
necesarios para la realizacion de las funciones de la dependencia o entidad, tales
como manuales, boletines, comunicaciones formales, circulares, registros, entre
otros, y que obviamente contengan datos que sean de importancia.

1 La Investigacion de Campo: Esta referida a la aplicacion de las siguientes
técnicas:

a).- Entrevistas

Es la comunicaciéon de forma verbal entre dos 0 mas personas, en la que uno funge como
entrevistador y otro como entrevistado; para este fin es necesario realizar reuniones con
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el personal directivo del area y con el personal que opera de manera directa los
procedimientos. Con los primero niveles de entrevista deberdn de hacerse con caracter
normativo, tratando de obtener las estrategias y las politicas de accién, que sean de
utilidad para los estudios que se practiquen.

En tanto que el personal operativo otorgaré informacion sobre como se realizan las cosas
y de ahi determinar cémo funcionan. Para efectos de las entrevistas se deberé tener bien
identificado el objetivo.

b).- Cuestionarios

Su aplicacibn es en los niveles directivos como en los operativos, buscando
principalmente obtener un analisis del proceso, y en primer término con el andlisis
especifico de cada actividad. Esta actividad nos permitira contar con un respaldo de la
informacién que sea recopilada.

3) Analisis de la Informacién

Una vez terminada la recopilacion de los datos, se pasa al andlisis de la informacién, esto
en conjunto con el encargado o responsable del procedimientos, siendo en esta etapa
donde se constituye una de las partes mas importantes para la elaboracién de los
manuales, pues es precisamente aqui donde se desentrafia y disefia el procedimiento,
que posteriormente sera plasmado en papel, esto procurando siempre asegurarse de que
los datos recabados sean relevantes, precisos y sobre todo representativos.
Invariablemente toda la informacion debe ser validada tanto por el responsable de area,
como por el titular a nivel direccion de la dependencia o entidad, todo esto para garantizar
la veracidad de la informacion recabada.

Entre los procedimientos que deberan formar parte de un manual podemos enlistar:

Aquellos que tienen impacto en la calidad del servicio.
Los que por su complejidad deban documentarse.
Los que pueden provocar insatisfaccion del usuario.
Los que por Ley o Reglamento deban existir.

Los que impliquen un riesgo econémico.

< <K < <K< <K< <

Los relacionados con la competencia del personal.

4) Registro de la Informacién

En esta etapa, es necesario ordenar la informacion y elaborar una secuencia logica y
cronolégica de cada una de las actividades u operaciones que intervienen en la
realizacion de un producto, tramite o servicio; con tal propdsito se emplean las siguientes
herramientas:

a).-Descripcion de Procedimientos

Esta descripcion es una relacion ordenada y progresiva de las operaciones que se
realizan en determinado trAmite o servicio y debe incluir la siguiente informacion:

Nombre del procedimiento.

Dependencia o entidad.

Unidad administrativa

Politica de operacion

o > w0 nh e

Objetivo del procedimiento
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Organo responsable de la ejecucién en cada fase del procedimiento.

Numero progresivo de las actividades del proceso.

© N o

Documento o formato utilizado.
9. Tantos (original y copias de formato)

En caso de que la descripcion del procedimiento exceda mas de una hoja, los tres
primeros conceptos se deben anotar en todas las hojas del procedimiento descrito.

b).- Diagramas de Flujo

Los diagramas de flujo representan una imagen muy clara de lo que es y como se dan los
acontecimientos dentro de un procedimiento que se lleve a cabo dentro de la dependencia
o de la entidad paramunicipal, se reflejan principalmente, frases u oraciones que son
descriptivas dentro de la simbologia utilizada.

Por ello, para la elaboracién de los diagramas de flujo se utilizan y manejan simbolos que
representan de forma gréfica las caracteristicas de las actividades que se llevan a cabo
dentro del procedimiento que se realice en una dependencia o entidad paramunicipal.

5) Anédlisis de Actividades

Tan pronto sea recopilada y registrada la informacién, lo siguiente es analizar las
actividades que se efectlian dentro de un procedimiento, esto con el Unico propésito de
considerar todos los elementos productivos y no productivos de una operacion, con vistas
a su mejoramiento en la medida de lo posible, y en su caso, recortando los tiempos y
tramites a realizar conforme sea posible.

Para estar en posibilidades de llevar a cabo esta etapa es necesario estudiar todos y cada
uno los registros que se hayan realizados, asi como la informaciéon documental que se
haya obtenido, al igual que los formatos que son parte de todo el procedimiento que se
efectla. En este analisis de manera singular se tienen que considerar estos aspectos:

¢, Qué se hace?
¢Por qué se hace?
¢, Quién lo hace?
¢,Como se hace?
¢,Cuando se hace?
¢.Doénde se hace?
¢, Con que se hace?

E I

La verificacion de los datos recopilados presenta las siguientes ventajas:

i Sefala con precisién las omisiones
1 Elimina informacién errénea que conduzca a conclusiones falsas.
1 Seindican los aspectos que precisan una mayor investigacion.

Las personas encargadas de realizar la investigacion deberan ser:

i Sistematicos en la evaluacién de los datos recopilados y registrados.
9 Criticos, evaluando continuamente todos los elementos de un tramite.

6) Validacion de la informacion recopilada

Toda informacion recopilada y diagramada sera necesario someterla a validacién de los
responsables directos de haber entregado dicha informacion, de igual forma de las
jefaturas jerarquicas inmediatas, hasta el titular de la dependencia o entidad. En este
mismo orden, la validacidon se realizard cuando se recomiende una modificacion o se
realice una mejora al procedimiento.

IV. ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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DE IDENTIFICACION

Se refiere a las dos primeras hojas del Manual de Procedimientos la cual debe contener
como minimo los datos méas elementales como son:

Portada:

Escudo nacional

Nombre del Ayuntamiento
Escudo del Ayuntamiento
Titulo del documento
Datos de autorizacion
Emblema institucional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ...
Mes y afio de elaboracion o actualizacion.

= =4 =8 -8 -8 _-a_"

Autorizade en sesién numero...
ordinaria del H. Ayuntamiento Emblema
de Guaymas, Sonora;celebrada f 5 i

el dia de del 2013, institucional

MES/ANO

Hoja de firmas:

En la hoja de firmas se incluye, aparte de los datos
de la portada, los recuadros de las firmas de quien
elabora, presenta y valida el documento.

1 Elaboré por parte del responsable de la

integracion del documento. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ...
1 Presentd por parte del titular de la Blabor6  Presento  ~Valido
dependencia o entidad, y Md
1 Validé por parte del titular del Organo de Nombre — ~Nombre — ~Nombre
Control y Evaluacibn  Gubernamental,
sefialando en la parte superior la leyenda: Emblema
iValidado de acuerdo a | p establ ediistgciondn||] el art2c.i
96 fraccion Xl de la Ley de Gobierno vy MES/ANO
Admini straci -n Municipalo.

Después de la portada y la hoja de firmas, el formato de cada hoja para todo el
documento, deberd cumplir con los siguientes requisitos de encabezados y pie de pagina:

1 En la parte superior izquierda, se enunciara el [coms sonorn ——
nombre del municipio y el nombre de la
dependencia o entidad.

1 En la parte inferior izquierda, se enunciaré el tipo
de manual y en la inferior derecha el nimero de
pagina.

1 El tamafio de la letra para encabezado y pie de
pagina debe ser en mayuscula y de preferencia
tamafio 8 o menor.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 2
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DE CONTENIDO

En este apartado se presentan de manera ordenada los capitulos y/o apartados que constituyen el
manual de procedimientos. A efecto de uniformar la presentacion de estos documentos, es
importante seguir el orden que se describe a continuacion:
f indice
1 Introduccién
9 Objetivo del manual
9 Portada de presentacién de los procedimientos
- Nombre del procedimiento, objetivo y politica de operacién
- Formato descripcion del procedimiento
- Diagrama de flujo
- Formatos e instructivo

i Bibliografia

indice

En este apartado se enumeran los elementos de contenido del Manual de
Procedimientos, asi como el nimero de pagina correspondiente para su localizacion en el
documento.

Introduccidn
En este punto se contempla la presentacion del documento y puede incluir, los siguientes
aspectos:

Las razones y propoésitos que motivaron la elaboracion del manual,
Informacion relacionada al @ambito de competencia de la unidad administrativa,
Una descripcidn sintética sobre el contenido general del manual,

La forma en que debera utilizarse

Sefalar la forma de actualizacion, y

Las areas que intervinieron en su elaboracion.

E N

Se recomienda que el contenido de la Introduccién se redacte en forma breve, clara y facil
de entender, y su extension sea preferentemente de un maximo de dos cuartillas.

Ejemplo:

INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimientos servird de instrumento de apoyo en el funcionamiento y r
institucional, al compendiar en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones realZzadasfj
cuidando que estas atiendan a la mision del Gobierno Municipal.

Comprende la descripcion de los procedimientos de la dependencia asi como las politicas de of
que rigen la realizacion de dichos procedimientos; mismos que fueron selecciodadmsierdo a log
criterios establecidos en los Lineamientos Generales para la Elaboracién de los Manud
Procedimientos de la Administracion Publica Municipal. Con el proposito de promover el des
FRYAYAAGNI GAG2 RSX

Cabe sefialar que este docanto debera actualizarse en la medida que se presentedificaciones en
su contenido, en la normatividad establecida, en la estructura organica de la unidad, o en algd
FaLSOG2 1jdzS Ay¥Ftdeel Sy fF 2LISNIGAGARFR RSt Y
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Objetivo del Manual

En la redaccion del objetivo del manual, se deben expresar de manera cualitativa los propésitos
gue pretende alcanzar la unidad responsable con la aplicacién del manual en un periodo

determinado; el objetivo debe responder a las preguntas:

,Qué?y ¢para qué?

El objetivo debera iniciar con un verbo en infinitivo y, en lo posible, evitar utilizar gerundios y

adjetivos.

Ejemplo:

OBJETIVO:

Proporcionar a losServidores Publicos que integran la Unidad Administrativa
base documental para una operacién consistente y susceptible de mejora.

Presentacion de los Procedimientos

Este apartado constituye la parte fundamental del manual,
aqui se habran de incluir el nombre del procedimiento, las
politicas de operacion, el objetivo del procedimiento, la
descripcion del procedimiento, el diagrama de flujo y en su
caso los formatos e instructivo de llenado.

Se recomienda incluir una hoja de portada para dar inicio a la
presentacion de los procedimientos.

Para cada uno de los procedimientos se debe incluir:
1 Nombre del procedimiento

1 Politicas de operacién: En este apartado se debe
sefialar el conjunto de politicas de operacién que
delimitan la realizacidn de las actividades de la unidad
administrativa y no abordar atribuciones, facultades,
funciones o0 responsabilidades de otras. Los
enunciados deben redactarse en modo imperativo
(peticién u orden), en caso de existir excepciones, se
debe mencionar el cargo y nivel jerarquico que le
puede autorizar.

1 Objetivo del procedimiento: Describe el fin que se
pretende alcanzar con la aplicacién del procedimiento
y debe ser claro, preciso, e iniciar con un verbo en

GUAYMAS, SONORA.
DIRECCION GENERAL DE...

PRESENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

GUAYMAS, SONORA.
DIRECCION GENERAL DE...

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

OBJETIVO...

POLITICA DE OPERACION...

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

infinitivo.
Aspectos a considerar en la descripcion del procedimiento: BIREGCION GENERAL DE
Nombre del procedimiento...
f En |l a columna de fdAresponsab 3;;&;;;;;1:;3‘;;% recomiephda enu
nombres de &reas de trabajo, por ejemplo: direcciOn, ||Resconsabie | actviasa | Fomate | Tantos
subdireccion departamento, etcétera. g
.
1 En act ilog vedbasdpara describir siempre deberan a-
utilizarse en tiempo presente, por ejemplo: recibe, envia, :
turna, etcétera. 7-Fin..
T En Aformat oo es necesario desjcribir t od|os aque
formatos participantes el nimero de veces que sea
necesario, ejemplo: oficios, informes, solicitud, proyecto,
requisiciones, etcétera. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 1
T En Il a columna de Atantoso se deber 8 indicar sus c¢
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el fin de ampliar la columna de fAactivi

La descripcion de procedimientos: Constituye una narracion cronoldgica y secuencial de cada una
de las actividades que hay que realizar en el desarrollo de un procedimiento explicando: ¢Qué?,
¢ Quién?, ; Cémo?, ¢Donde? y ¢ Cuando? se hacen.

Diagramas de flujo

El diagrama de flujo es la representacion grafica de los procedimientos y es de gran utilidad, sobre
todo en procedimientos relacionados a la prestacién directa de servicios al publico, dado que nos
permite obtener informacion para analisis posteriores sobre la efectividad con que se desarrollan
los mismos.

Ejemplo:
Monitoreo de Medios Radiofénicos
Direccion de Comunicacién Social

Formatos e Instructivos

Los formatos e instructivos utilizados en la ejecucion de los procedimientos objeto del manual
deberan incluirse a continuacion del diagrama de flujo o adjuntar en un anexo final, sefialando el
nombre del procedimiento al que corresponden.

Dentro de este apartado es necesario considerar que solo se deberan elaborar instructivos de
llenado de aquellos formatos que se originen por la unidad administrativa.

Bibliografia

Listado de fuentes de informacién o documentos que fueron consultados o utilizados para la
elaboracién del Manual de Procedimientos.

Dependiendo de la fuente que se trate, debe contener titulo del texto o libro, nombre del autor(es),
datos de autorizacién, nimero de Boletin Oficial del Gobierno del Estado y la fecha.

Ejemplo:

BIBLIOGRAFIA

Lineamentos Generales para la Elaboracion de los Manuales de Procedimientos
Administracion Pablica Micipal, sesiéordinaria nimerX RS FSOKIF X RS X
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ANEXO 01
Procedimiento: Revision, Analisis y Validacion del Manual de Procedimientos
Dependencia / Enidad Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental
INICIO
\ 4
Presenta proyectmediante Verifica que se apegue a |

A 4

oficio y en archivo magnético metodologia de los lineamientos.

NO
¢ Se apega?
Integra y recabdas firmas de quien Sl
elabord y presenté el documento ( - -
imprime en tres originales y uf® Indica Integracion del Manual
respaldo en disco compacto)

Recibe tres originales y respaldo ¢
disco compacto del documento pa
firma de validacion.

A 4

Da inicio a procedimiento d¢
autorizacion (conserva un ejemplar Firma de validacion de la caratula d
con el otro solicita la autorizacion) doaumento (conserva un ejemplar

respaldo, devuelve dos a la dependen
/ entidad)

A

.Se
autoriza?

Publicacién

v

FIN

V. BIBLIOGRAFIA

Guia para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos, Contraloria Municipal del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora. Agosto 2010.

Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos, Secretaria de la Contraloria General del
Estado de Sonora. Febrero 2010.
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Guia Técnica para Elaborar o Actualizar Manuales de Procedimientos, Procuraduria Federal del
Consumidor, Coordinacion General de Administracion. Septiembre 2011.

Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, Boletin Oficial del Estado de Sonora
Numero 63. Agosto de 2007.

Ley de Gobierno y Administracién Municipal, Boletin Oficial del Estado de Sonora Numero 31.
Octubre de 2001.

Reglamento interior del Ayuntamiento de Guaymas, Boletin Oficial del Estado de Sonora Numero
6. Julio 2002.

REGISTRO HISTORICO DE CAMBIOS:

Actualizacion 1 Sesion ordinaria nimero cincuenta de fecha treinta y uno de
marzo del afio dos mil once.

Elaboracion Sesién ordinaria nimero veintidos de fecha 29 de marzo del afio
dos mil siete.

27 de Marzo de 2013

Actualizo: Validé:
Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo Lic. Héctor Hernandez Garcia
Coordinador Administrativo Titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental

- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO CLAUSSEN
IBERRI sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado la actualizacién de
Lineamientos Generales para la Elaboracién de los Manuales de Procedimientos
de la Administracion Publica; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - -
- - - ACUERDO 8.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos, presentes la actualizacion de Lineamientos Generales para la Elaboracion
de los Manuales de Procedimientos de la Administracion Puablica; lo anterior con
fundamento en los Articulos 96, Fraccion Xlll de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y 142, fraccidbn IX del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Guaymas; asi mismo se otorga un plazo de seis meses para la
elaboracion de IoS MiSmoS. - - = - = - = == === - s - oo

- - - En cumplimiento del Punto Seis del Orden del Dia, asunto relativo a Primer
Informe Trimestral de Actividades 2013 del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental. En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. OTTO
GUILLERMO CLAUSSEN IBERRI comen t -En cufnplimiento a este punto, les
comunico que el Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, hizo
llegar dentro de tiempo y forma a la Secretaria del Ayuntamiento, Informe
Trimestral de Actividades a que se refiere el articulo 96 fraccién XVII de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, que comprende el periodo del dia primero de
enero al dia 31 de marzo de 2013; misma informacién que se les hizo llegar con la
debida anticipacion a la celebracion de la presente sesion; lo que se informa para

efecto de que se asiente en el acta levantada con motivo de esta sesion.o- - - - - -
Guaymas, Sonora, a 11 de Abril de 2013

fi2013: Afo de | a Salud, Educaci

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
Presente.-

Lic. Héctor Hernandez Garcia, en mi caracter de Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, bajo protesta de decir verdad, ante todos los miembros del
Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora, respetuosamente expongo.

Con fundamento en la fracciébn XVII del articulo 96 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, me permito rendir el 1ler. Informe Trimestral de Actividades 2013.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 94 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal

vigent e, en el cual expresamente sefal a: i EI Ayunt q
Administrativo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar
la |l egalidad, honradez, l eal tad, i mparcialidad vy ef

cumplimiento a lo referido en el articulo anterior, se ejercieron las siguientes facultades en apego a
lo expresamente sefialado en el articulo 96 de la citada Ley:

I.- Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental:

De conformidad con el articulo 223 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, 147 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas y Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Municipio de Guaymas. Se solicité mediante oficio OCEG-135/2012
y OCEG-055/2013 al titular de la Direccién de Recursos Materiales de Oficialia Mayor dar
seguimiento a las acciones relacionadas con el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Administracion Pablica Municipal 2012 7 2015, esto en virtud de cumplir en tiempo y
forma con los objetivos, estructura y funcionamiento del propio comité.

En atenciéon a oficio nimero DGIUE064/2013 de la Direccién General de Infraestructura Urbana y
Ecologia, mediante oficio nimero OCEG-04/2013, se aprobé por parte del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, la propuesta para integrar el Comité de Obras Publicas y Servicios,
reiterando la importancia de trabajar apegados a la normatividad que marca la Ley de Obras
Plblicas y sus Reglamentos Federales, Estatales y Municipales. Asimismo, se comisiono al Ing.
Mario Fernando Garcia Herrera en calidad de Auditor Técnico de Obras para formar parte del
comité.

Con fundamento en el articulo 96, fraccion VI y XVI y articulo 97 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, se remiti6 medida de control a la Direccion de Recursos Humanos,
referente a informar a los titulares la obligacién que tiene el personal de checar asistencia y usar
gafete de identificacion durante la jornada de trabajo.

Il.- Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos:

En cumplimiento a la presente fraccién, se realiz6 auditoria financiera nimero OCAI09/2013, con la
finalidad de realizar el seguimiento del gasto presupuestal del periodo comprendido del 01 de
Octubre al 31 de Diciembre de 2012; entregando el informe de resultados al titular de Tesoreria
Municipal y al Director de Egresos y Contabilidad.

lll.-Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores
de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento:

Auditoria nimero OCAI14/2013 arqueo de fondo fijo en cuatro cajas recaudadoras de la Direccion
de Ingresos.

Auditoria nimero OCAI18/2013 arqueo de fondo fijo de caja chica de la Direccién de Accién
Civica.

Auditoria nimero OCAI19/2013 arqueo de fondo fijo de caja chica de la Direccién de Recursos
Humanos.

Auditoria nimero OCAI21/2013 arqueo de fondo fijo de caja chica de la Direccién de Desarrollo
Econdmico y Turistico.

En atencion a peticion de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, en oficio OCEG-
036/2013, se remitié proyecto de Programa Mensual de Adquisiciones y Compras, y Plan Mensual
de Consumo de Combustible.

De conformidad a la recomendacion emitida por el Departamento de Auditoria Interna
Gubernamental, el titular de la Comisaria Municipal de San Carlos, remitié para su analisis, copias
de los recibos oficiales de ingresos y reporte de ingresos del mes de Diciembre 2012, Enero y
Febrero 2013. Asimismo, la Comisaria Municipal de Ortiz, remitié reportes de ingresos y egresos
del mes de Diciembre 2012, Enero y Febrero 2013.
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IV.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas:

Auditoria nimero OCAI06/2013 revision de soporte documental de objetivos y metas del periodo
Octubre - Diciembre 2012 de la Direccion de Accion Civica.

Auditoria numero OCAI07/2013 revision de soporte documental de objetivos y metas del periodo
Octubre i Diciembre 2012 de la Direccién de Comunicacion Social.

Auditoria numero OCAI08/2013 revision de soporte documental de objetivos y metas del periodo
Octubre 1 Diciembre 2012 de la Direccién del Instituto Municipal del Deporte.

Auditoria nimero OCAI12/2013 revision de soporte documental de objetivos y metas del periodo
Octubre- Diciembre 2012 de la Direccién de Desarrollo Econémico y Turistico.

V.- Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica,
control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion
y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos
materiales de la administraciéon publica municipal:

En el 4rea de Auditoria Técnica de Obras, se realizaron cincuenta y dos verificaciones
fisicas a obra publica, diecisiete seguimientos de observaciones emitidas por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF). Asimismo, se participé en un acto de licitacion
de obra publica municipal programada por la Direccion de Infraestructura Urbana y Ecologia
a través de la Direccion de Obras Publicas. Asimismo, se atendieron cinco quejas
ciudadanas y se revisaron seis expedientes técnicos de obras.

El soporte documental de dichas auditorias de obras se encuentra
fisicamente en las oficinas que ocupa éste Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental, en Palacio Municipal para su consulta,
asi como las observaciones detectadas a consecuencia de las
mismas.
VI.- Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en
sus programas:

Auditoria nimero OCAI16/2013 de revision de ingresos recaudados por Tesoreria Municipal
durante el periodo de Octubre a Diciembre 2012.

Auditoria nimero OCAI20/2013 de revision de ingresos recaudados por la Comisaria Municipal de
San Carlos durante el periodo de Octubre 2012 a Febrero 2013.

Minutas de trabajo por supervisién y entrega de premios del primer y segundo sorteo del programa

AiYo cumpl o con mi predi ade,Tesgravia uniopgall o con Guaymas?o

Auditoria financiera nimero OCAI05/2013 del evento de Carnaval 2013 organizado por el Instituto
de Festividades de Guaymas.

Auditoria financiera nimero OCAI11/2013 al Instituto Municipal de Cultura y Arte de Guaymas por
el periodo del 01 de Octubre al 31 de Diciembre 2012.

Auditoria nimero OCAI13/2013 de revision de rotacién de personal administrativo en la Direccion
de Recursos Humanos de Oficialia Mayor.

Auditoria nUmero OCAI22/2013 de revision de némina semanal del 13 al 19 de Marzo de 2013 en
la Direccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor.

Informe interno de fiscalizacion nimero tres correspondiente a observaciones de las obras del
Programa HABITAT del ejercicio 2009.

Auditoria financiera nUmero OCAI10/2013 al Consejo Municipal de Concertacion para la Obra
Publica por el periodo comprendido de Octubre a Diciembre 2013.
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Seguimiento a observaciones de la Cuenta Publica ejercicio 2010 mediante oficio OCEG-090/2013
al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.

Seguimiento a observaciones de la Cuenta Publica ejercicio 2011 mediante oficio nUmero OCEG-
091/2013 al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.

Durante los trabajo de fiscalizacion del Departamento de Auditoria Interna Gubernamental, se
turnaron diferentes oficios a dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con
la finalidad de solicitar informacién para el buen desarrollo de los trabajos de fiscalizacion.

El soporte documental de dichas auditorias se encuentra fisicamente
en las oficinas que ocupa éste Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, en Palacio Municipal para su consulta, asi como las
observaciones detectadas a consecuencia de las mismas.

VIl.- Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.

VIII.- Designar en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos:

Desde el inicio de la presente administracion municipal, se han designado los siguientes comisarios
publicos:

1 En atencion a las facultades establecidas por el numeral 96 fraccion VIIlI de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, en relacién con el articulo 21 Capitulo Il del acuerdo
de creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guaymas, Sonora; se ratifico el nombramiento de Comisario Publico del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guaymas al C.P. Rigoberto Aspera
Hernandez.

1 De conformidad con el numeral 34 de los estatutos de la Sociedad de Participacion
Municipal Mayoritaria, Administracién Portuaria Integral Municipal de Guaymas, S.A. de
C.V., se design6 Comisario Pablico al C. Lic. Daniel Alejandro Valenzuela Robles.

1 En atencién a las facultades establecidas en el acuerdo de creacion de la entidad
paramunicipal Instituto de Festividades de Guaymas, se design6 comisario publico al C.P.
José de Jesus Martinez Rodriguez.

1 De conformidad al acuerdo de creacién del Instituto Municipal de Cultura y Arte de
Guaymas, se designd comisario publico al C. Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo.

Lo anterior con el objetivo de cumplir con la supervision, control y
evaluacion de las operaciones que realicen las entidades que
integran la administracion publica paramunicipal.

IX.- De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las personas que a
continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento

b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el Oficial
Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,
el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y Delegados municipales;
jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o departamentos; alcaldes y
personal de vigilancia de las céarceles municipales; secretario particular y ayudantes del
Presidente Municipal y todos los miembros de los servicios policiacos y de transito; jefe del
departamento de bomberos, cuando dependa del Ayuntamiento; asi como toda persona que
ejecute funciones relativas al resguardo de bienes que integren el patrimonio municipal; y

¢) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que integre la administracion
publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales, subdirectores
generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y subgerentes. De la
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declaracion de la situacion patrimonial deberd remitirse copia a la Contraloria Estatal y al
Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado para que éste asuma la funcion sefialada en esta fraccién, cuando el
propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

En cumplimiento a la presente obligacion, se remitieron los oficios OCEG-102/2013 y OCEG-
103/2013 para la Direccion General de Responsabilidades y Situacion patrimonial, y para el
Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora respectivamente, adjuntando listado y copia de
ciento veintidés formatos de Declaracion de Situacion Patrimonial.

Asimismo, se remitieron seis oficios de prérroga a servidores publicos municipales, para cumplir
con la presentacién del formato de declaracion de situacién patrimonial.

En el mes de Enero se incluy6é en la pagina web del municipio, el archivo en PDF del formato de
Declaracion de Situacion Patrimonial con la finalidad de poner a disposiciéon de los servidores
publicos municipales.

X.- Investigar el desarrollo de la situaciéon patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios.

Xl.- Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan
en los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Puablico,
prestandole a éste, la colaboracion que fuere necesaria.

Con respecto a los trabajos de determinacion de responsabilidad administrativa del Departamento
de Coordinacion Juridica del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, durante el
trimestre, se dieron inicio a doce procedimientos de responsabilidad administrativa, se concluyeron
trece expedientes, se emitieron ciento noventa y cinco acuerdos, treinta y tres audiencias, setenta
y seis notificaciones, y se proporcionaron diez asesorias a la ciudadania en general. Asimismo, se
recibieron y diligenciaron doce exhortos a la Direccién General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial.

En la Direccidon de Asuntos Internos, se realizaron las siguientes actividades:

1 Se dio inicio a veintidds investigaciones para determinar la procedencia de responsabilidad
administrativa del personal comisionado en las &reas de Seguridad Publica Municipal,
Jueces Calificadores, Secretarios de Acuerdos y Médicos Legistas. Asimismo, se
concluyeron diecisiete procedimientos, se realizaron sesenta y cinco audiencias de ley,
dieciocho constancias Yy ciento dieciocho notificaciones.

1 De la misma forma, se realizaron dieciocho operativos a efecto de vigilar el buen
desempefio de los elementos de Seguridad Publica Municipal, Jueces Calificadores,
Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos. Incluyendo, operativo de Semana Santa en
San Carlos, recorrido en comisarias municipales de Vicam y Potam; asi como filtros del
Departamento de Transito Municipal.

1 Dentro de las actividades de vinculacién ciudadana, se impartieron siete platicas
preventivas a alumnos de CONALEP, CET del Mar y Universidad Interamericana de
Guaymas.

1 Curso de capacitacién a elementos de Seguridad Publica Municipal impartido por personal
del Departamento de Bomberos y organizado por la Direccion de Asuntos Internos en
apoyoal operativo de Semana Santa denominado fASeis a

I Asimismo, su titular Lic. Luis Jossue Moreno Andrade, participé en diferentes eventos
ciudadanos, reuniones de trabajo y eventos civicos organizados por la Administracion
Publica Municipal.

Xll.- Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Auditoria nimero OCAI17/2013 de supervision de inventario fisico de equipo de transporte,
mobiliario y equipo de oficina de la Direccién de Accidn Civica.
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Auditoria numero OCAI01/2013 de supervision fisica de mobiliario y equipo de oficina de Secretaria
del Ayuntamiento.

Auditoria nimero OCAI02/2013 de supervision de inventario de la Direccibn General de
Infraestructura Urbana y Ecologia.

Auditoria nimero OCAI03/2013 de supervision de inventario de equipo de transporte de la
Direccién General de Servicios Publicos Municipales.

XIll.- Elaborar para la formulacion de los lineamientos generales y los manuales de
organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades
municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento:

Mediante oficio nimero OCEG-127/2013 se solicité a Secretaria del Ayuntamiento, incluir en la
préxima sesion de cabildo la autorizacién de la actualizacion de los Lineamientos Generales para la
Elaboracion de los Manuales de Organizacion y los Lineamientos Generales para la Elaboracion de
los Manuales de Procedimientos.

Asimismo, durante el trimestre, se realizé diagnéstico de los Manuales de Organizacién y Manuales
de Procedimientos de las dependencias y entidades municipales.

XIV.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

En la aplicacion y seguimiento del Programa Buzdén Ciudadano, durante el presente periodo, se
recabaron ochenta boletas, durante nueve revisiones efectuadas a los veinticinco buzones
instalados en dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, mismas que se
canalizaron a las dependencias correspondientes para su atencion.

Con la finalidad de promover la participacion ciudadana a través del programa Contraloria Social,
se participé en la constitucion de los siguientes comités de Contraloria Social: Colonia Luis
Donaldo Colosio Murrieta, Colonia Sahuaripa y Centro calle 9 hasta acceso al Aeropuerto.

Mediante oficio nimero OCEG-117/2013 a la Comision de Honor Justicia y Promocion del
Municipio de Guaymas, Sonora, se recomendd dar de baja a dos servidores publicos de la
corporacion de Seguridad Publica Municipal por pérdida de confianza en el desempefio de sus
funciones. Asimismo, en oficio OCEG-121/2013 a Oficialia Mayor, se recomend6 la destitucion de
un servidor publico municipal derivado de diversas denuncias en su contra.

En la Direcciéon de Atencion Ciudadana se realizaron las siguientes actividades:

I Se recibieron mil trescientas cuarenta y seis peticiones ciudadanas, mismas que se
canalizaron a las dependencias correspondientes para su atencion.

1 Se realizaron mil quinientos noventa y cuatro seguimientos telefénicos de la base de datos
generales de peticiones vigentes y anteriores en proceso.

1 Con respecto al objetivo de captacion de peticiones en eventos ciudadanos, se participd en
ocho eventos en diversos sectores de la ciudad.

I Se realizaron dos platicas de concientizacion para grupo de alumnos de Colegio
Americano de San Carlos y COBACH Guaymas Norte AJ

1 Asistencia a dos reuniones de coordinacién para el operativo de Semana Santa y
participacion en operativo los dias 28, 29 y 30 de Marzo con atencion y promocion de la
linea telefénica 072 en la comisaria municipal de San Carlos.

1 Atencion personal de peticion del Sr. Wenceslao Cota en asunto ante la Direccion de
Obras Publicas Municipales; Sra. Mapy Quiroz y Sra. Guadalupe Corrales Cérdova ante
peticion en la Direccion General de Servicios Publicos.

1 Reunion con directores y/o enlaces de las dependencias para dar a conocer el informe de
resultados de la Direccion de Atencién Ciudadana durante el periodo del 17 de Septiembre
2012 al 15 de Febrero 2013.
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1 Capacitacion a personal de la Direccion General de Servicios Publicos Municipales para el
seguimiento de avances de peticiones en el Sistema de Control de Peticiones de la
dependencia.

1 Asimismo, su titular Lic. Rubén Alan Contreras Herrmann, participé en diferentes eventos
ciudadanos, reuniones de trabajo y eventos civicos organizados por la Administracion
Publica Municipal.

XV.- Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

En oficio nimero OCEG-039/2013 al Diputado Préspero Manuel Ibarra Otero Presidente del H.
Congreso del Estado de Sonora, se remiti6 la informacion que contiene la Glosa de la
Administracion Municipal saliente 2009-2012, asi como, copia certificada del dictamen aprobado en
sesion ordinaria nimero 12, de fecha 23 de Enero de 2013. Lo anterior en cumplimiento con lo
establecido en los articulos 48, 61, fraccion IV, inciso F y 91 fraccion X, inciso A de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal.

Durante el presente trimestre, personal del Departamento de Auditoria Interna Gubernamental,
participaron en ocho actos de entrega recepcién de las siguientes unidades administrativas: Dos
actos de entrega del Centro Comunitario de la Colonia Fatima, Oficina de la Gerencia Juridica de
Administracién Portuaria Integral Municipal de Guaymas, Oficina Administrativa del Mercado
Municipal, Centro Comunitarios de Colonia Popular, Centro Comunitario de Colonia Mirador,
Comisaria Municipal de San Carlos y oficinas de la Comisién de Honor, Justicia y Promocion
Municipal.

En atencion a los requerimientos de informacion de la Comision de Seguimiento a la Recepcion,
Entrega y Glosa del Ayuntamiento, mediante oficio nimero OCEG-063/2013, se proporciono copia
simple de oficios relacionados con la informacién que contiene la glosa y los expedientes de la
Entrega Recepcién 2009-2012.

XVI.- Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados
con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las
disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias
como para las entidades de la administraciéon publica municipal;

Participacion en calidad de Coordinador de la Regién Sur en la Primera Reunién Ejecutiva de la
Comisién Permanente de Contralores Estado Municipios, el dia 17 de Enero del presente afio, en
la Sala de Juntas de la Secretaria de la Contraloria General.

Reunién de coordinacion en el municipio de Alamos, Sonora; con el objetivo de afinar detalles para
la reunion regional de fecha 31 Enero y 01 de Febrero del presente afio.

Visita a oficinas de la Secretaria de la Contraloria General del Estado para recabar informacion
relacionada con el proyecto ejecutivo de planta de Tratamiento NOM-003SEMARNAT 97
denominada PTA Sahuaripa.

Emision de oficios del nimero OCEG-014/2013 al OCEG-026/2013, para invitacién a la 1ra.
Reunién de Contralores Estado Municipios Regién Sur, los dias Jueves 31 Enero y 01 de Febrero
2013, en el municipio de Alamos, Sonora. Con el siguiente programa: Taller de Seguimiento y
Control de Obra Publica, Solventacion de observaciones a la Cuenta Publica Municipal,
Investigacion e integracion de expediente, Responsabilidades Administrativas, Taller de Manual de
Tramites y Servicios al Puablico y Armonizacién Contable.

Reuni -n Estatal I nformativa a Municipios AGu
Informacion Trimestral 2013. Evento organizado por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién, en el Salén Partendn del Hotel San Angel, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Participacion en curso de capacitacion sobre transparencia municipal impartido por personal del
Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora, realizado en el edificio CEEDER
ITSON unidad Guaymas.

a

par a
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De conformidad al acuerdo de coordinacién Estado i Municipios, firmado en el mes de noviembre
del 2012, se realiz6 impresion, firma y envio del Programa Anual de Trabajo 2013 a las oficinas de
la Direccion General de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria General.

En atenciéon a la comision designada por el Lic. Otto Guillermo Claussen Iberri Presidente
Municipal, se asistié en dos ocasiones la ciudad de México, D.F. para atender diversas diligencias
relacionadas con la integracion documental de procedimientos de responsabilidad administrativa.

Participacion como testigo de asistencia en la aplicacion de antidoping a cuatrocientos elementos
de Seguridad Publica Municipal.

Visita a las oficinas de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la
Secretaria de la Contraloria General, el dia 15 de Febrero del presente afo, para tratar diversos
asuntos relacionados con procedimientos de responsabilidad administrativa.

Visita a las oficinas de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la
Secretaria de la Contraloria General, el dia 20 de Febrero del presente afio, para entrega de
documentos.

Visita a las oficinas del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, el dia 20 de Marzo del
presente afio, para la recepcion de informacion relacionada con el Departamento de Coordinacion
Juridica.

XVII.- Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;
Durante el trimestre se remitieron los siguientes informes de trabajo:
1 Informe correspondiente al 4to. trimestre de actividades 2012 para el Ayuntamiento.

1 Informe de avance programatico de objetivos y metas del 4to. Trimestre 2012 para la
Direccion de Contabilidad y Egresos.

1 Informe mensual de actividades para Presidencia Municipal correspondiente al mes de
Diciembre 2012, Enero y Febrero 2013.

1 Informe de trabajo de fiscalizacién durante el evento de Carnaval 2013.

1 Informe de actividades correspondiente al 4to. Trimestre del ejercicio 2012 al Lic. Carlos
Tapia Astiazaran Secretario de la Contraloria General y Presidente de la Comisién
Permanente de Contralores Estado Municipios.

XVIII.- Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes;

En atencién a la invitacion del C.P.C. Eugenio Pablos Antillén Auditor Mayor del Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacién, se solicitd autorizacion del Ayuntamiento para participar en el
Programa Especi al de Solventaci-n de Observaci

Mediante oficio nimero OCEG-106/2013, al C.P.C. Eugenio Pablos Antillén Auditor Mayor del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, se remitié soporte documental requerido en oficio
OFICINA DEL AUDITOR MAYOR/AAM/712/2013 referente a las observaciones que determino y
registro la auditoria Superior de la Federacion (ASF) en oficio OASF/0319/2013 de fecha 20 de
febrero 2013, sobre las auditorias que llevd a cabo la cuenta publica 2011, concretamente a los
fondos federales transferidos y ejercidos del ramo 33 al municipio de Guaymas, Sonora.

XIX.- Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos:

En apoyo a la implementacion del Programa Agenda desde lo Local, mediante oficio OCEG-
115/2013 a la Direccion de Informética, se solicité sistema informatico para el control y seguimiento
de expedientes del Departamento de Coordinacion Juridica.

Reunion de capacitacion interna para el personal del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental referente a la aplicacién del Programa Agenda desde lo Local y compromisos de
trabajo para el soporte documental de evidencia.

ones
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Durante el trimestre, se atendieron diversas solicitudes de cartas de no inhabilitado, para el
proceso de seleccion de Comisarios Municipales y Delegados del municipio.

De conformidad a la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora y a sus
Lineamientos Generales; se realizaron las siguientes actividades:

1 Oficio niumero OCEG-032/2013 para actualizacion del Portal de Transparencia con
organigrama, constancia de inhabilitados 2013, cumplimiento de objetivos y metas del 4to.
Trimestre 2012, auditorias, informe de Diciembre 2012, informe 4to. Trimestre 2012,
actividades del Buzén Ciudadano, y resoluciones.

1 Oficio nimero OCEG-07/2013 a la Direccion de Asuntos de Gobierno, con la finalidad de
solicitar el documento original debidamente firmado del Convenio General de Coordinacion
celebrado con el Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora.

i Oficio niumero OCEG-08/2013 a la Unidad de Enlace en Transparencia Informativa para
dar respuesta a solicitud de informacién a través del sistema INFOMEX namero 00003913.

1 Oficio nimero OCEG-058/2013 para actualizacién del Portal de Transparencia con
organigrama, objetivos y metas 2013, informe 4to. Trimestre 2012, auditorias 2012 y 2013,
informe del mes de Enero 2013, actividades del Buzén Ciudadano y leyenda de
resoluciones.

1 Oficio nimero OCEG-061/2013 para Sindicatura Municipal, con los resultados de la
revision al Portal de Transparencia informativa.

1 Oficio nimero OCEG-105/2013 para actualizacion del Portal de Transparencia, con
lineamientos de elaboracién Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, Manual
de Organizacion y Manual de Procedimientos del 6rgano de Control y Evaluacion
Gubernamental, avance de auditorias 2013, informe del mes de Febrero 2013, actividades
del Buzén Ciudadano de Enero y Febrero 2013 y leyenda de resoluciones.

1 En apoyo a la Unidad de Transparencia Informativa, se solicitd la actualizacion de
informacién publica basica del Portal de Transparencia al titular del Instituto de
Festividades de Guaymas, Promotora Inmobiliaria de Guaymas, Seguridad Publica
Municipal, Sistema DIF Guaymas, Administracion Portuaria Integral Municipal e Instituto
Municipal de Cultura y Arte de Guaymas.

1 Asimismo, en apoyo a la transparencia municipal, se dio inicio a la elaboracion de la
seccién en Internet de la Contraloria Municipal en la pagina web del municipio,
proporcionando informacién y material fotografico a la Direccion de Informatica.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, quedo ante Ustedes H. Organo Colegiado de la
presente Administracion Municipal 2012-2015, a sus 6rdenes.

Atentamente,
APor uermonRumbo, Guaymas Puerto de

(Rubrica)
_ Lic. Héctor Hernandez Garcia
Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental

C.c.p.- Archivo/HHG/mip.

- - - En cumplimiento del Punto Siete del Orden del Dia, asunto referente a
solicitud de autorizacibn a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento para suscribir Convenio con la Universidad Vizcaya de las
AMAIICAS. - - = - - = s s s s e e e e e
- - - En uso de la voz el C. Regidor ARIEL GASTELUM VILLASANA comento:
i Co n s iqdeese @eberian de tener mas platicas con esta Universidad para
conseguir mas apoyo para los hijos de empleados el Ayuntamiento con otro tipo
de becas ya sea excelencia educativa o deporte, un 25% cualquier Universidad lo
da, creo que deberia de hacerse el convenio en ver promedio de estudiantes
respecto de las calificaciones que tienen, para que los hijos de los trabajadores

Al tur ao
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tengan acceso a la Universidad, esto lo veo yo mas como para la inscripcion de
alumnos, que te dan un 25% de descuento, considero que si se da mas
porcentaje, cualquier Universidad con
- - - En uso de la voz el C. Regidor LORENZO CALVILLO DE LUCAS comento:
i Ade m§ plenewtaria algo, que existiera mas flexibilidad en el sentido de los
titulos, no nada mas de los que tenga dinero para pagar ese tipo de
Universidades, porque el pago por titulo tanto en UNIDEP como en otras
instituciones parecidas es exageradamente alto, esta entre siete, ocho y a veces
hasta arriba de diez mil pesos, también eso es importante porque los titulos en las
Universidades privadas es carisimo, a diferencia de una Institucion de Gobierno,
dos mil quinientos, dos mil setecientos pesos, pero en las Universidades Privadas
es muy caro, le decia Sefior Presidente aunado a lo que dice el Regidor Ariel,
tendria que observarse el didlogo con estas personas para que en un momento
dado flexibilicen también el pago por titulacion, porque es muy caro,
exageradamente caro, en las Universidades Publicas el pago por titulo es de
$2,700.00 y en las Universidades Privadas es arriba de los $8,000.00 como lo

acaba de decir Malena, para--veFr--s-i---f--
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO
CLAUSSEN | BERRI coment - : nSe puede ad

gue tomando en consideracion los evidentes beneficios para los alumnos con
categoria de becados o pasantes de obtener un aprendizaje y capacitacion de alta
calidad y conveniencia de una estrecha colaboracion del Ayuntamiento con las
escuelas de ensefianza superior en la formacion de los profesionales, acuerdan
celebrar el presente convenio. Entonces anexamos cada una de las propuestas y
recomendaCi-04Fe-S=-0------------ -

- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO CLAUSSEN
IBERRI sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura
del Convenio con la Universidad Vizcaya de las Américas; llegandose al siguiente
punto de acuerdo: - - - - - = - - - - - - - - e oo oo
- - - ACUERDO 9.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintitrés
votos presentes la dispensa de la lectura del Convenio con la Universidad Vizcaya

de las Américas, mismo que se inserta integramente en la presente acta. - - - - -
== = CONVENIO - - = = - = = m e e e e e e e e e e e e e e e e e

excel e
exi bili
i cionar
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CONVENIO

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL O
PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL HAYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
A QUIEN EN LO SUCECIVO SE LE DENOMINARA “AYUNTAMIENTO” REPRESENTADO POR EL C.
OTTO GUILLERMO CLAUSSEN IBERRI, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y POR LA OTRA
PARTE,LA UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, REPRESENTADA POR EL L.C. FRANCISCO ARTURO
CEDENO TORAN EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD VIZCAYA CAMPUS
GUAYMAS, CELEBRANDOSE EL MISMO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I DECLARA “EL AYUNTAMIENTO” QUE:

1.1 Es un Organismo Publico con personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos
de la Ley que lo rige, cuyo objetivo es eminentemente de servicio y concordancia con lo que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Reglamentaria del
Articulo 5°. Constitucional y su Reglamento esta facultado para la celebracidon de convenios

con las escuelas e instituciones de educacién técnica superior.

1.2 Que para la consecucion de sus objetivos, requiere el concurso de profesionales en las
diversas areas del conocimiento, a través de otorgar beca a los trabajadores cényuges e hijos y
facilitar la incorporacion de estudiantes con categoria profesional de pasantes en la etapa de
servicio social y practicas profesionales, representa para el Ayuntamiento un considerable

apoyo.

1.3 Que su domicilio legal se encuentra en la Ave. Serdan No. 150 y Calle 22 y 23, Col

Centro. C.P. 85400. En GUAYMAS, SONORA.

Il DECLARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA” QUE:

1.1 Es una Asociacion Civil legalmente constituida bajo escritura No. 3943 pasada ante
Notario Publico 9 Lic. Rafael Pérez Cardenas, en la Ciudad de Tepic, Nayarit de fecha 22 de
Marzo 2000 e inscrita en el Registro Publico del Comercio bajo el nimero 28 volumen 43659,
libro 12 seccién IV Asociaciones Civiles de fecha 30 de Marzo de 2000.

Que el domicilio para el presente convenio es Blvd. Luis Encinas #664 esquina con

1.2
Felipe Barcenas Colonia Petrolera, Codigo Postal 85456 en Ciudad de Guaymas, Sonora.

1.3 Que tiene entre sus fines: Iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar, administrar
y dirigir toda clase de actividades educacionales, de investigacién cientifica y de difusién a la

cultura, de acuerdo a su Misién.

1.4 Es una Asociacion de ensefianza superior con reconocimiento y validez oficial lo que
permite vincular activamente el proceso con la problemética del desarrollo de la sociedad,
colaborando asi con la transformacion de la realidad y a la misma institucién educativa.

1.5 Que su oferta educativa consta de los siguientes planes y carreras:

LICENCIATURAS

e Licenciatura en Derecho

e Licenciatura en Contador Publico
e Llicenciatura en Criminologia

e Licenciatura en Arquitectura

e Licenciatura en Educaciéon

e Licenciatura en Psicologia

e Licenciatura en Gastronomia

* Maestrias

I1l.- SISTEMA DE BECAS

L1 Las partes acuerdan que el esquema de becas descrito a continuacién y del cual se
beneficiaran “LOS ALUMNOS” se aplicara sobre el precio de la colegiatura vigente al momento de
la inscripcidn, el cual no incluird los gastos derivados del proceso de admisidn, libros, titulaciéon u

otros.

1.2 Derivado de lo anterior, los empleados del “Ayuntamiento” recibirdn un descuento del
25% (Veinticinco por ciento) aplicable al precio de cada una de las materias inscritas en cualquier
plan, carrera o maestria, al igual que sus cényuges e hijos recibirdn un 20%(veinte por ciento).

IV.- DECLARAN LAS PARTES QUE:

V.1 Tomando en consideracién los evidentes beneficios para los alumnos con categoria de
becados o pasantes de obtener un aprendizaje y capacitacién de alta calidad y conveniencia de
una estrecha colaboracién del Ayuntamiento con las escuelas de ensefianza superior en la
formacion de los profesionales, acuerdan celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- “El Ayuntamiento” conviene con “la institucién educativa” que los alumnos de la
misma, en las carreras antes citadas, con categorias de pasantes realicen su servicio social y/o

précticas profesionales en las dependencias del Ayuntamiento.
SEGUNDA.- Seran obligaciones de la “INSTITUCION EDUCATIVA”:

A) Sujetarse a los proyectos de servicio social del “Ayuntamiento”.
Promover los proyectos de servicio social propuestos por “El Ayuntamiento” entre la

B)
comunidad estudiantil.

C) Recabar del “Ayuntamiento” los lineamientos y normatividad institucionales a que deben
sujetarse los estudiantes de “La Institucion Educativo” en la presentacion del servicio
social.

D) Difundir y aplicar entre la poblacién estudiantil los lineamientos y criterios que emita “El

Ayuntamiento” para la realizacién del servicio social o practicas profesionales en lo

referente a: orden, disciplina y normas de trabajo.

TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

A) Enviar a “La Institucion Educativa” al inicio de cada afio natural los proyectos y carreras
que demandan.

B) Comunicar a “La Instituciéon Educativa” que el servicio social o practicas profesionales

pueden realizarse con ayuda econdmica o a titulo gratuito; en el primer caso “El

Ayuntamiento” determinara y comunicara a “La Institucién Educativa” el monto de dicha

ayuda econdmica.

“El Ayuntamiento” comunicara a “La Institucion Educativa” que la determinacién de que

c)
sea con ayuda econdmica o a titulo gratuito dependerd del presupuesto autorizado para

este programa.
Facilitar el uso de las instalaciones y equipo a estudiantes de “La Instituciéon Educativa”

para el desempefio y cumplimiento de las actividades objeto de este convenio.
Determinar y sefalar la ubicacion de las unidades administrativas en que los estudiantes
de “La Institucién Educativa”, para el desempefio y cumplimiento de las actividades

D

E)

objeto de este convenio.

CUARTA.- Las partes convienen que el presente convenio podrd modificarse para complementarlo

o ajustarlo en lo que sea necesario, haciéndolo siempre por escrito.

QUINTA.- Las partes convienen que la vigencia del presente convenio sera por tiempo indefinido,
pudiendo darlo por terminado cualquiera de ellas, dando aviso con treinta dias de anticipacion, los

proyectos que estan desarrollando se deberdn llevar a cabo hasta su conclusién.

SEXTA.- Este convenio surtird sus efectos a partir de la firma del mismo.

Leido el presente convenio y estando de acuerdo con el contenido, interpretacién y alcance de
cada una de sus clausulas, lo firman los representantes institucionales de cada parte, en Ciudad de

GUAYMAS, SONORA, el 28 de Febrero de 2013.

OTTO GUILLERMO CLAUSSEN IBERRI L.C. FRANCISCO CEDENO TORAN

C. Presidente Municipal Director del campus

testigo testigo

- - - ACUERDO 10.- Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad con Veintitrés
votos de los presentes la solicitud del Presidente Municipal en los siguientes

términos:
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- - - PRIMERO.- Se aprueba la suscripcion del Convenio con la Universidad
Vizcaya de las Américas, con las modificaciones antes expuestas. - - - - - -------
- - - SEGUNDO.- Se autoriza a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento, para que firmen a nombre de este Ayuntamiento el Convenio de
Colaboracion antes acordado. - - - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - En cumplimiento del Punto Ocho del Orden del dia asunto relativo a
Dictamen de la Comisién de Salud Publica y Asistencia Social del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, referente a la expedicion de Anuencia Municipal con el giro
de Restaurant Bar a la Persona Moral, Cervezas Cuauhtémoc Moctezuma S.A. de
CV.(Restaurant Baf--itBl-eache+s-0)----------

- - - Acto seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del Pleno la
dispensa de la lectura del Dictamen de la Comisién de Salud Publica y Asistencia
Social del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, referente a la expedicion de
Anuencia Municipal con el giro de Restaurant Bar a la Persona Moral, Cervezas
Cuauhtémoc Moctezuma S.A. de C.V. (Restaur ant Bar ojlé&ghneasedh er s
siguiente punto de acuerdo: - - - - - - = == == - - m o m e
- - - ACUERDO 11.- Es de aprobarse y se aprueba por Mayoria con Veintidds
votos de los presentes la dispensa de la lectura del Dictamen de la Comision de
Salud Publica y Asistencia Social del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora,
referente a la expedicion de Anuencia Municipal con el giro de Restaurant Bar a la
Persona Moral Cervezas Cuauhtémoc Moctezuma S.A. de C.V. (Restaurant Bar
i Bl e a@)mismogiue se inserta integramente en la presente acta. - - - --- - - -
- - - Contandose con un voto en contra del C. Regidor LIBRADO NAVARRO
JIMENEZ, = - = == = - o s s e oo m oo

DICTAMEN DE LA COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA, RELATIVO A LA EXPEDICION DE ANUENCIA
MUNICIPAL CON EL GIRO DE RESTAURANT-BAR A FAVOR DE CERVEZAS CUAUHTEMOC
MOCTEZUMA S.A. DE C.V. (RESTAURANT BAR BLEACHERS)

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA.
PRESENTE.-

Los suscritos Regidores Propietarios, en atencidn a expediente turnado por el C. Secretario
del Ayuntamiento, Lic. Ramén Leyva Montoya, a esta Comisién de Salud Publica y Asistencia
Social del H. Ayuntamiento de Guaymas, el cual remite para su estudio, evaluacién y dictamen;
expediente que se integro y anexo a la solicitud de expedicién de Anuencia Municipal, con el Giro
de RESTAURANT- BAR, a favor de CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA S.A. DE C.V. en
el domicilio ubicado en: Blvd. Agustin Garcia Lopez No. 937, Plaza Delicias, Local 5, Col.
Delicias en esta Ciudad de Guaymas, Sonora, requerida para la tramitacion de la Licencia de
Alcoholes respectiva.

La Ley que regula la operacion y funcionamiento de los establecimientos destinados a la
fabricacion, embasamiento, distribucién, almacenamiento, transportacion, venta y consumo de
bebidas con contenido alcohdlico en el Estado de Sonora, define a Restaurant bar, en su articulo
10, fraccion V, de la forma siguiente:

V.- RESTAURANTE.- ESTABLECIMIENTO DONDE SE EXPENDEN ALIMENTOS
PREPARADOS PARA SU CONSUMO INMEDIATO. LA LICENCIA QUE SE AUTORICE PARA LA
VENTA DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO DEBERA SER PARA CONSUMIRSE
EXCLUSIVAMENTE ACOMPANADAS CON LOS ALIMENTOS Y PODRAN SERVIRSE A
MANERA DE APERITIVO ANTES DE LOS ALIMENTOS EN FORMA MODERADA Y SOLO EN EL
CASO DE QUE EL CLIENTE VAYA A CONSUMIR ESTOS ULTIMOS. TAMBIEN LAS BEBIDAS
CON CONTENIDO ALCOHOLICO PODRAN SERVIRSE CON LOS ALIMENTOS Y EN FORMA
MAS MODERADA DESPUES DE ELLOS. EN NINGUN CASO, NI EN NINGUN TIEMPO PODRAN
SERVIRSE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO A PERSONAS QUE MUESTREN
EVIDENTES SIGNOS DE EBRIEDAD.
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LOS RESTAURANTES DEBERAN CONTAR CON SUFICIENTES MESAS Y SILLAS
PARA LOS COMENSALES, ADEMAS DE COCINA INDUSTRIAL INDEPENDIENTE PARA
PREPARAR ALIMENTOS, DEBERA TENER EL MOBILIARIO, EQUIPO Y MENU ADECUADOS
PARA QUE EL IMPORTE DE SUS VENTAS DE ALIMENTOS, SEA POR LO MENOS UN 60%
DEL IMPORTE DE SUS VENTAS TOTALES ANUALES, REUNIENDO LAS CONDICIONES
HIGIENICAS PREVISTAS EN LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD. PODRAN
CONTAR CON BARRA Y TABURETE, MUSICA AMBIENTAL Y CON GRUPOS CANTANTES Y/O
MUSICALES Y CON PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA EL SANO
ESPARCIMIENTO DELOS CLIENTES.

DICHO ESTABLECIMIENTO PODRA CONTAR CON BAR ANEXO COMUNICADO, EN
CUYO CASO SE DENOMINARA ESPECIFICAMENTE RESTAURANTE-BAR, LO QUE DEBERA
HACERSE CONSTAR EN LA LICENCIA RESPECTIVA, DONDE PODRAN CONSUMIRSE
BEBIDAS ALCOHOLICAS SIN ALIMENTOS. PODRA PROPORCIONAR SERVICIO PARA
EVENTOS SOCIALES EN LOS QUE SE PERMITE LA VENTA O CONSUMO DE BEBIDAS CON
CONTENIDO ALCOHOLICO, EN SU CASO, SERA NECESARIO RECABAR AUTORIZACION DE
LA AUTORIDAD MUNICIPAL PARA LA CELEBRACION DE TALES EVENTOS. ASIMISMO, SE
PERMITE LA VENTA Y CONSUMO EN LAS AREAS DE JARDINES Y TERRAZAS DEL
ESTABLECIMIENTO.

En virtud de la obligacidon y facultad para los Regidores que integran esta Comision,
sefialada por los articulos 68, fracciones Il y V y 73 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal; articulos 89 y 112 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos los
integrantes de la Comision en Palacio Municipal, a las Diez horas del dia Martes 23 de abril de
2013, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes
consideraciones:

El Ciudadano LIC. ARMANDO TADEO VILLANUEVA ARENAS, en nombre vy
Representacién de la persona moral CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, S.A. DE C.V,,
con Registro Federal de Contribuyentes CCM010710UU1, con domicilio para oir y recibir toda
clase de notificaciones el ubicado en Carretera Internacional Km 1982 S/N Salida Norte de esta
Ciudad y Puerto de Guaymas; solicita Anuencia Municipal con el Giro de RESTAURANT BAR,
para la venta de bebidas con contenido alcohdlico en los términos del articulo 10, fraccion V, de la
Ley de la Materia, en el domicilio ubicado en: Blvd. Agustin Garcia L6épez No. 937, Plaza
Delicias, Local 5, Col. Delicias en esta Ciudad de Guaymas, Sonora, anexando a su solicitud la
documentacién siguiente:

1.- Copia simple de su identificacion oficial del representante Legal LIC ARMANDO
TADEO VILLANUEVA ARENAS, consistente en Credencial para votar con fotografia folio nimero
116777568, expedida por el I.F.E.

2.- Certificacion de no adeudos pendientes con la Hacienda Publica del Municipio, a favor
de Distribuidora de CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, S.A. DE C.V., asi mismo,
Certificacibn de no adeudos pendientes con la Hacienda Publica del Municipio, respecto al
inmueble identificado con Clave Catastral 11 068 030, propiedad de la persona moral denominada
SBS ESTRATEGIA S.A. DE C.V.; ambas expedidas por la Direccién de Ingresos de Tesoreria
Municipal de Guaymas, Sonora.

3.- Copia Escritura Publica numero 16,657, de fecha 8 de agosto de 1986, relativo al
Instrumento que contiene la Constitucion de la Sociedad. Asi como copia de escritura 18,285 de
fecha 3 de mayo de 2011 donde se acredita poder a favor de Armando Tadeo Villanueva.

4.- Oficio numero DGIUE/DPCU/0400-2013, de fecha 2 de abril de 2013, suscrito por el
Director General de Infraestructura Urbana y Ecologia y Director de Planeacion y Control Urbano,
mediante el cual expiden LICENCIA DE USO DE SUELO, en el domicilio ubicado en: Blvd.
Agustin Garcia Lopez No. 937, Plaza Delicias, Local 5, Col. Delicias en esta Ciudad de
Guaymas, Sonora

5.- Oficio numero DGIUE/DPCU/0401-2013, de fecha 2 de abril de 2013, suscrito por el
Director General de Infraestructura Urbana y Ecologia y Director de Planeacion y Control Urbano,
mediante el cual expiden DICTAMEN TECNICO Y DE UBICACION, en el domicilio ubicado en:
Blvd. Agustin Garcia Lopez No. 937, Plaza Delicias, Local 5, Col. Delicias en esta Ciudad de
Guaymas, Sonora.
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6.- Plano de Identificacion, fotografias del predio y sus construcciones

7.-. Oficio DEMA/158/2013, de 25 de Marzo del 2013, suscrito por el Director de Ecologia y
Medio Ambiente, mediante el cual expide autorizacién en materia de impacto ambiental.

8.- Constancia de seguridad de Inspeccion aprobatoria, expedida por el C. José Alberto
Osuna Agramon, Comandante de Bomberos.

9.- Oficio No. DSPM/0019/13 de fecha 6 de Febrero de 2013 suscrito por el Director de
Desarrollo Social, mediante el cual expide autorizacién Sanitaria a favor de RESTAURAN
BLEACHERS, con domicilio en: Blvd. Agustin Garcia Lopez No. 937, Plaza Delicias, Local 5,
Col. Delicias en esta Ciudad de Guaymas, Sonora.

10.- Constancia aprobatoria de Seguridad Publica, expedida por el C. Jefe de la Policia
Preventiva y Transito Municipal Cmdte. Francisco Javier Vidaurrazaga Soto, en relacion a la
valoracion de Impacto en la Seguridad Publica del entorno donde se localiza el inmueble donde se
pretende explotar el giro.

11.- Oficio nUmero DGIUE/DPCU/0402-2013, de fecha 02 de abril de 2013, relativo a la
aceptacion y autorizacién de Estudio de Impacto Social, para un Restaurant Bar denominado
comercialmente como RESTAURANT BLEACHERS, en el domicilio ubicado con antelacién.

12.- Copia de Contrato de Arrendamiento en el que se acredita la propiedad del bien
inmueble donde se pretende explotar el giro.

Que conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y la
Fraccion VIl del Articulo 112 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas,
esta Comisidn resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que nos ocupa, al
encontrarse entre sus atribuciones, vigilar el otorgamiento de anuencias para la venta de bebidas
alcohdlicas.

En vista de lo anterior, analizada que fue la solicitud y la documentacion exhibida, evaluado
el impacto que en la comunidad pudiera resultar con la apertura y funcionamiento de un Restaurant
Bar, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en los articulo 6 y 37 de la Ley numero 82
que regula la operacion y funcionamiento de los establecimientos destinados a la fabricacion,
envasamiento, distribucion, almacenamiento, transportacion, venta y consumo de bebidas con
contenido alcohdlico en el Estado de Sonora, y articulo 150 de la Ley de Salud para el Estado, se
someti6 a votacion de los integrantes de la Comision, la solicitud formulada por CERVEZAS
CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, S.A. DE C.V. la cual es aprobada, por lo que es dable recomendar
y someter a consideracién del Ayuntamiento, el siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO.- Se recomienda se apruebe el otorgamiento de Anuencia Municipal con el giro
de RESTAURANT BAR (BLEACHERS), a favor de la persona moral denominada CERVEZAS
CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, S.A. DE C.V., en el domicilio ubicado en: Blvd. Agustin Garcia
Lopez No. 937, Plaza Delicias, Local 5, Col. Delicias en esta Ciudad de Guaymas, Sonora; lo
anterior, en términos de los articulos 6, 10, fracciéon VI, 37, 38 y demas relativos de la Ley que
regula la operacion y funcionamiento de los establecimientos destinados a la fabricacion,
envasamiento, distribucion, almacenamiento, transportacion, venta y consumo de bebidas con
contenido alcoholico en el Estado de Sonora.

SEGUNDO.- Se solicita autorizar a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento, para que en términos de los articulos 64 y 89, fraccidén VIl de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, expidan la anuencia municipal respectiva.

ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SALUD
Y ASISTENCIA SOCIAL.

(Rubrica)

C. MARTHA ELENA ORTEGA BLANCAS.
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PRESIDENTE DE LA COMISION.

(Rubrica)

C. ARTURO ESCALANTE HUERTA.
SECRETARIO.

(Rubrica)

C. ALBA ARACELI SOTO MARTINEZ.
INTEGRANTE.

C. PRUDENCIA ALCANTAR ENCINAS.
INTEGRANTE.

(Rubrica)

C. KARLA CORDOVA GONZALEZ.
INTEGRANTE.

- - - Acto seguido, la C. Presidente Municipal someti6 a consideracion del
Ayuntamiento el Dictamen presentado por la Comision de Salud y Asistencia
Social, relativo a otorgamiento de Anuencia Municipal, con el Giro de
RESTAURANT BAR a favor de CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, S.A.
DE C.V.; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - ------------------
- - - ACUERDO 12.- Es de aprobarse y se aprueba por Mayoria con Veintitin votos
presentes, el dictamen presentado por la Comisién de Salud y Asistencia Social,
relativo a otorgamiento de Anuencia Municipal, con el Giro de Restaurant Bar en
los siguientes terminoS: - - = = = = = = = = = - = o - e e e oo
- - - PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de Anuencia Municipal con el giro de
RESTAURANT BAR (BLEACHERS), a favor de la persona moral denominada
CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, S.A. DE C.V., en el domicilio ubicado
en: Blvd. Agustin Garcia L6pez No. 937, Plaza Delicias, Local 5, Col. Delicias
en esta Ciudad de Guaymas, Sonora; lo anterior, en términos de los articulos 6,
10, fraccion VI, 37, 38 y demas relativos de la Ley que regula la operacion y
funcionamiento de los establecimientos destinados a la fabricacién, envasamiento,
distribucion, almacenamiento, transportacion, venta y consumo de bebidas con
contenido alcoholico en el Estado de Sonora. - - - ----------------------

- - - SEGUNDO.- Se autoriza a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento, para que en términos de los articulos 64 y 89, fraccién VIl de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, expidan la anuencia municipal respectiva.
- - - Contandose con dos votos en contra de los CC. Regidores PRUDENCIA
ALCANTAR ENCINAS y LIBRADO NAVARRO JIMENEZ. - - === === === ------

- - - En cumplimiento del Punto Nueve del Orden del Dia, asunto referente a
Dictamen de la Comisién de Salud Publica y Asistencia Social del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, relativo a la expedicion de Anuencia Municipal con el giro de
Restaurant Bar a la persona fisica Luis Javier Fernandez Sanchez (Restaurant Bar
LasBatueCas). - - - - - - - - - - - - o m e e oo

- - - Acto seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del Pleno la
dispensa de la lectura del dictamen, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - -
- - - ACUERDO 13.- Es de aprobarse y se aprueba por Mayoria con Veintidos
votos presentes, la dispensa de la lectura del Dictamen de la Comision de Salud
Publica y Asistencia Social del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, relativo a la
expedicion de Anuencia Municipal con el giro de Restaurant Bar a la persona fisica
Luis Javier Fernandez Sanchez (Restaurant Bar Las Batuecas), ordenandose se
inserten integramente el mismo en la presente acta. - - - -----------------
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- - - Contandose con un voto en contra del C. Regidor LIBRADO NAVARRO
JIMENEZ. - - - - - - - m oo e oo e

= = DICTAMEN - = - - - - - = & = o o f f oo
DICTAMEN DE LA COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA, RELATIVO A LA EXPEDICION DE ANUENCIA
MUNICIPAL CON EL GIRO DE RESTAURANT-BAR A FAVOR DE LUIS JAVIER FERNANDEZ
SANCHEZ (RESTAURANT BAR LAS BATUECAS)

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA.
PRESENTE.-

Los suscritos Regidores Propietarios, en atencién a expediente turnado por el C. Secretario
del Ayuntamiento, Lic. Ramoén Leyva Montoya, a esta Comision de Salud Publica y Asistencia
Social del H. Ayuntamiento de Guaymas, el cual remite para su estudio, evaluacién y dictamen;
expediente que se integro y anexo a la solicitud de expedicién de Anuencia Municipal, con el Giro
de RESTAURANT- BAR, a favor de LUIS JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ en el domicilio
ubicado en: Carretera Internacional No. 15 Km 118+500 sector batuecas, clave catastral 3100-
09060-001 en Guaymas, Sonora, requerida para la tramitacion de la Licencia de Alcoholes
respectiva.

La Ley que regula la operacion y funcionamiento de los establecimientos destinados a la
fabricacion, embasamiento, distribucién, almacenamiento, transportacion, venta y consumo de
bebidas con contenido alcohdlico en el Estado de Sonora, define a Restaurant bar, en su articulo
10, fraccion V, de la forma siguiente;

V.- RESTAURANTE.- ESTABLECIMIENTO DONDE SE EXPENDEN ALIMENTOS
PREPARADOS PARA SU CONSUMO INMEDIATO. LA LICENCIA QUE SE AUTORICE PARA LA
VENTA DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO DEBERA SER PARA CONSUMIRSE
EXCLUSIVAMENTE ACOMPANADAS CON LOS ALIMENTOS Y PODRAN SERVIRSE A
MANERA DE APERITIVO ANTES DE LOS ALIMENTOS EN FORMA MODERADA Y SOLO EN EL
CASO DE QUE EL CLIENTE VAYA A CONSUMIR ESTOS ULTIMOS. TAMBIEN LAS BEBIDAS
CON CONTENIDO ALCOHOLICO PODRAN SERVIRSE CON LOS ALIMENTOS Y EN FORMA
MAS MODERADA DESPUES DE ELLOS. EN NINGUN CASO, NI EN NINGUN TIEMPO PODRAN
SERVIRSE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO A PERSONAS QUE MUESTREN
EVIDENTES SIGNOS DE EBRIEDAD.

LOS RESTAURANTES DEBERAN CONTAR CON SUFICIENTES MESAS Y SILLAS
PARA LOS COMENSALES, ADEMAS DE COCINA INDUSTRIAL INDEPENDIENTE PARA
PREPARAR ALIMENTOS, DEBERA TENER EL MOBILIARIO, EQUIPO Y MENU ADECUADOS
PARA QUE EL IMPORTE DE SUS VENTAS DE ALIMENTOS, SEA POR LO MENOS UN 60%
DEL IMPORTE DE SUS VENTAS TOTALES ANUALES, REUNIENDO LAS CONDICIONES
HIGIENICAS PREVISTAS EN LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD. PODRAN
CONTAR CON BARRA Y TABURETE, MUSICA AMBIENTAL Y CON GRUPOS CANTANTES Y/O
MUSICALES Y CON PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA EL SANO
ESPARCIMIENTO DELOS CLIENTES.

DICHO ESTABLECIMIENTO PODRA CONTAR CON BAR ANEXO COMUNICADO, EN
CUYO CASO SE DENOMINARA ESPECIFICAMENTE RESTAURANTE-BAR, LO QUE DEBERA
HACERSE CONSTAR EN LA LICENCIA RESPECTIVA, DONDE PODRAN CONSUMIRSE
BEBIDAS ALCOHOLICAS SIN ALIMENTOS. PODRA PROPORCIONAR SERVICIO PARA
EVENTOS SOCIALES EN LOS QUE SE PERMITE LA VENTA O CONSUMO DE BEBIDAS CON
CONTENIDO ALCOHOLICO, EN SU CASO, SERA NECESARIO RECABAR AUTORIZACION DE
LA AUTORIDAD MUNICIPAL PARA LA CELEBRACION DE TALES EVENTOS. ASIMISMO, SE
PERMITE LA VENTA Y CONSUMO EN LAS AREAS DE JARDINES Y TERRAZAS DEL
ESTABLECIMIENTO.

En virtud de la obligacidon y facultad para los Regidores que integran esta Comision,
sefialada por los articulos 68, fracciones Ill y V y 73 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal; articulos 89 y 112 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos los
integrantes de la Comision en Palacio Municipal, a las Diez horas del dia Martes 23 de abril de
2013, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes
consideraciones:
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El C. LUIS JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ, con domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones el ubicado en: Calle 12 y Avenida Serdan No. 454, Col. Centro en Guaymas,
Sonora; solicita Anuencia Municipal con el Giro de RESTAURANT BAR, para la venta de
bebidas con contenido alcohdlico en los términos del articulo 10, fraccion V, de la Ley de la
Materia, en el domicilio ubicado en: Carretera Internacional No. 15 Km 118+500 sector
batuecas, clave catastral 3100-09060-001 en Guaymas, Sonora, anexando a su solicitud la
documentacion siguiente:

1.- Copia de identificacion oficial, consistente en Credencial para votar con fotografia folio
namero 0000075066424, expedida por el I.F.E.; acta de nacimiento del solicitante asi como carta
de no antecedentes penales de la misma.

2.- Certificacion de no adeudos pendientes con la Hacienda Publica del Municipio, a favor
de LUIS JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ expedida por la Direccion de Ingresos de Tesoreria
Municipal de Guaymas.

3.- Oficio nimero DGIUE/DPCU/1567-256-2012, de fecha 26 de Noviembre de 2012,
suscrito por el Director General de Infraestructura Urbana y Ecologia y Director de Planeacion y
Control Urbano, mediante el cual expiden LICENCIA DE USO DE SUELO, en el domicilio ubicado
en: Carretera Internacional No. 15 Km 118+500 sector batuecas, clave catastral 3100-09060-
001 en Guaymas, Sonora.

4.- Oficio numero DGIUE/DPCU/0005-2013, de fecha 3 de Enero de 2013, suscrito por el
Director General de Infraestructura Urbana y Ecologia y Director de Planeacion y Control Urbano,
mediante el cual expiden DICTAMEN TECNICO Y DE UBICACION, en el domicilio ubicado en:
Carretera Internacional No. 15 Km 118+500 sector batuecas, clave catastral 3100-09060-001
en Guaymas, Sonora.

5.- Plano de Identificacion, fotografias del predio y sus construcciones

6.-. Oficio DEMA/071/2012, de 1 de Noviembre de 2012, suscrito por el Director de
Ecologia y Medio Ambiente, mediante el cual expide autorizacion en materia de impacto ambiental.

7.- Constancia de seguridad de Inspeccién aprobatoria, expedida por el C. Oscar Fernando
Estada Cortes, Coordinador de la Unidad de Proteccién Civil en Guaymas.

8.- Oficio No. DSPM/007/13 de fecha 5 de Febrero de 2013 suscrito por el Director de
Desarrollo Social, mediante el cual expide autorizacién Sanitaria a favor de RESTAURAN LAS
BATUECAS, con domicilio en: Carretera Internacional No. 15 Km 118+500 sector batuecas,
clave catastral 3100-09060-001 en Guaymas, Sonora.

9.- Constancia aprobatoria de Seguridad Publica, expedida por el C. Jefe de la Policia
Preventiva y Transito Municipal Cmdte. Francisco Javier Vidaurrazaga Soto, en relacion a la
valoracion de Impacto en la Seguridad Publica del entorno donde se localiza el inmueble donde se
pretende explotar el giro.

10.- Oficio numero DGIUE/DPCU/0007-2013, de fecha 03 de Enero de 2013, relativo a la
aceptacion y autorizacién de Estudio de Impacto Social, para un Restaurant Bar denominado
comercialmente como RESTAURANT LAS BATUECAS, en el domicilio ubicado con antelacién.

12.- Copia de la Escritura Pablica numero 7466 Libro 290 de fecha 6 de julio de 2004,
mediante la cual se acredita la propiedad.

Que conforme a los articulos 73 y 79 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y la
Fraccion VIl del Articulo 112 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas,
esta Comisidn resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto que nos ocupa, al
encontrarse entre sus atribuciones, vigilar el otorgamiento de anuencias para la venta de bebidas
alcohdlicas.

En vista de lo anterior, analizada que fue la solicitud y la documentacién exhibida, evaluado
el impacto que en la comunidad pudiera resultar con la apertura y funcionamiento de un Restaurant
Bar, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en los articulo 6 y 37 de la Ley nimero 82
que regula la operacion y funcionamiento de los establecimientos destinados a la fabricacion,
envasamiento, distribucion, almacenamiento, transportacion, venta y consumo de bebidas con
contenido alcohdlico en el Estado de Sonora, y articulo 150 de la Ley de Salud para el Estado, se
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someti6 a votacion de los integrantes de la Comision, la solicitud formulada por LUIS JAVIER
FERNANDEZ SANCHEZ, la cual es aprobada, por lo que es dable recomendar y someter a
consideracion del Ayuntamiento, el siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO.- Se recomienda se apruebe el otorgamiento de Anuencia Municipal con el giro
de RESTAURANT BAR (LAS BATUECAS), a favor de la LUIS JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ,
en el domicilio ubicado en: Carretera Internacional No. 15 Km 118+500 sector batuecas, clave
catastral 3100-09060-001 en Guaymas, Sonora; lo anterior, en términos de los articulos 6, 10,
fraccién VI, 37, 38 y demas relativos de la Ley que regula la operacion y funcionamiento de los
establecimientos destinados a la fabricacién, envasamiento, distribucién, almacenamiento,
transportacion, venta y consumo de bebidas con contenido alcohdlico en el Estado de Sonora.

SEGUNDO.- Se solicita autorizar a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento, para que en términos de los articulos 64 y 89, fraccién VIl de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, expidan la anuencia municipal respectiva.

ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SALUD
Y ASISTENCIA SOCIAL.

(Rubrica)

C. MARTHA ELENA ORTEGA BLANCAS.
PRESIDENTE DE LA COMISION.

(Rubrica)

C. ARTURO ESCALANTE HUERTA.
SECRETARIO.

(Rubrica)

C. ALBA ARACELI SOTO MARTINEZ.
INTEGRANTE.

C. PRUDENCIA ALCANTAR ENCINAS.
INTEGRANTE.

(Rubrica)

C. KARLA CORDOVA GONZALEZ.
INTEGRANTE.

- - - Acto seguido, el C. Presidente Municipal someti6 a consideracién del
Ayuntamiento el Dictamen de la Comision de Salud Publica y Asistencia Social del
H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, relativo a la expedicibn de Anuencia
Municipal con el giro de Restaurant Bar a la persona fisica Luis Javier Fernandez
Sanchez (Restaurant Bar Las Batuecas);llegandose al siguiente punto de acuerdo:
- - - ACUERDO 14.- Es de aprobarse y se aprueba por Mayoria con Veintilin votos
presentes, el dictamen presentado por la Comision de Salud y Asistencia Social,
relativo a otorgamiento de Anuencia Municipal, con el Giro de Restaurant Bar en
los siguientes terminoS: - - - = - - = = - = = - = = - oo oo
- - - PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de Anuencia Municipal con el giro de
RESTAURANT BAR (LAS BATUECAS), a favor de la LUIS JAVIER
FERNANDEZ SANCHEZ, en el domicilio ubicado en: Carretera Internacional No.
15 Km 118+500 sector batuecas, clave catastral 3100-09060-001 en Guaymas,
Sonora; lo anterior, en términos de los articulos 6, 10, fraccion VI, 37, 38 y demas
relativos de la Ley que regula la operacion y funcionamiento de los
establecimientos destinados a la fabricacion, envasamiento, distribucion,
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almacenamiento, transportacion, venta y consumo de bebidas con contenido
alcohdlicoen el Estadode Sonora. - - --------------------------------

- - - SEGUNDO.- Se autoriza a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento, para que en términos de los articulos 64 y 89, fraccion VIl de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, expidan la anuencia municipal respectiva.
- - - Contandose con dos votos en contra de los CC. Regidores PRUDENCIA
ALCANTAR ENCINAS y LIBRADO NAVARRO JIMENEZ. - - - - - - === - - - - - - - - -
- - - En cumplimiento del Punto Diez del Orden del Dia, asunto relativo a
Dictamen de la Comision de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, con relacion a contrato de autorizacion de crédito a empleados por medio
de contrato de crédito a celebrar con la empresa Arrallandadora Majofin S.A. de
C.V. Sofom Entidad No Regulada. - - - - - - - == === - mmmmm e

- - - Para el desahogo de este punto el C. Presidente Municipal LIC. OTTO
GUILLERMO CLAUSSEN IBERRI otorgd el uso de la voz a la C. Regidora
CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS, quien en uso de la misma manifesto:
fEste es el punto que se bajé la vez pasada donde se hacia responsable al
Ayuntamiento en caso de que el empleado fuera despedido o ya no trabajara, solo
se cambid la clausula en la que todos estdbamos de acuerdo y ya cada empleado
decidird si quiere pedirle prestado a esta empresa o al banco es una opcién, por lo
tanto pido la dispensa de la lectura del Dictamen para posteriormente se someta a
SU apr obBaeE-=-Re- 0 - - mmm e m
- - - En uso de la voz el C. Regidor LUIS FELIPE VALENZUELA VIELLEDENT
coment - : AHe estado revisando el contrato ¢c
cierto que va terminar en un beneficio para los empleados del Ayuntamiento, es
una empresa de reciente constitucion, tiene practicamente dos afos, que también
si bien es cierto, para mi es poco probada y poco reconocida en el ambito
financiero, también queda abierta la posibilidad de que posteriormente se contrate
arrendamiento financiero, factoraje financiero y pues lo veo muy irresponsable de
nuestra parte votarlo a favor, cFr-eo--GUe no e
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO
CLAUSSEN | BERR [Exclusvamemnietes por parte de los empleados no

del Ayuntamiento, es a libre albedrio de | os emplt-ea-d-os-.-0--
- - - En uso de la voz el C. Regidor LUIS FELIPE VALENZUELA VIELLEDENT
coment -: A aNo se acer-cafr-0N--Gi-Fras--empresas?.

- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO
CLAUSSEN | BERRIEs etquense ha acercadd, ya dependeria de cada
uno si lo contrata o no, no es obligacion, si se acercan otros y si se aprueba se
puede, si hay alguna otra arrendadora financiera que quiera prestar el mismo
servicio se tiene que--pasaF--p-o+4---Cab-i-1-do i gua
- - - En uso de la voz la C. Regidora JAZMIN GUADALUPE GOMEZ LIZARRAGA
c 0 me n Buenos dias comparfieros, solo para hacer una aclaracion, aqui en el
dictamen de la Comision de Administracion de la cual formo parte al igual que la
compafiera Rosa Maria, Arturo Escalante, Carmen Yolanda y Martin, en los
considerandos siempre se fundamenta pero aqui dice que es facultad legal y
reglamentaria de los Regidores analizar el contenido de los documentos que
vamos a aprobar, de los cuales vamos a dictaminar, primero que nada exponer mi
inconformidad, lo hice el dia de ayer pero quiero que quede asentado en el acta
gue para realizar este dictamen no hubo ninguna reunién de la comisién, no se
realizd ningun analisis previo del documento y decir que en este punto esta el
dictamen de la Comisién de Administracion pero se recomienda aqui que se firme
el convenio, mismo que no viene anexado en la documentacion que tenemos, por
lo cual no sabemos qué convenio se va firmar, entonces expresar mi
inconformidad, decir que en ningln momento voy a dejar pasar ningun tramite o
procedimiento que se lleve a cabo con este proceso, creo que es muy importante
gue no se demerite la investidura que aqui representamos y se debiéo de haber
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hecho la sesion de la comision y haber analizado previamente este dictamen,
entonces no tenemos el convenio aqui, no se sabe en qué condiciones se va a
firmar, si alguien lo voto asi creo que es una participacién muy penosa, se propuso
gue se bajara del orden del dia, si bien Usted menciona que no se esta llevando
un contrato con el Ayuntamiento en si, es a libre albedrio de cada empleado, creo
que bien seria conveniente que la financiera se acerque directamente a los
empleados, puesto que cada quién va elegir la financiera que mas le convenga,
solo para finalizar, no estoy de acuerdo con este convenio, invitar a los
comparferos que si firmaron el dictamen, para que nos expliquen o que nos den
una nocion de en qué consiste el dictamen puesto que si lo firmaron, si nos
pudieran dar una explicacién, sobre los términos y las clausulas y las condiciones
paraquecuandomenos tengamos algu-na--no-cdi---n--0-
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. OTTO GUILLERMO

CLAUSSEN | BERRI coment - : AYo tengo una duda
Vimos | a vez--ant-e4-r-04-2--0----------ccmmm----
- - - En uso de la voz la C. Regidora JAZMIN GUADALUPE GOMEZ LIZARRAGA
coment - : nsSi, y se solicitaron algunas mo d

anexado en el acta el convenio para que sea valido y el convenio no viene
anexado--abt-%--0-- - - -
- - - En uso de la voz la C. Regidora CARMEN YOLANDA QUIROZ ONTIVEROS
c 0 me n$olo era uWn punto que se iba a modificar, entonces la sesién pasada ya
se habia visto el convenio ya se habian visto los puntos, ya se habia tratado todo,
era la Unica clausula que todos dijimos se cambi6é y solo se subié para su
APprobacCrk--fNr-0-- - -
- - - En uso de la voz la C. Regidora JAZMIN GUADALUPE GOMEZ LIZARRAGA
c o me n $6lo :parafihacer la aclaracion que quede bien precisa que la Comision
de Administracion no son todos los Regidores, si se acordé por parte de los
Regidores en una sesion previa que no es oficial hacer estos acuerdos, en la
comision de administracién se debié de hacer sesionado para revisarlo a fondo
porque aun quedan algunas dudas entre los comparieros y nadie sabe cual es el
convenio que se va a firmar, entonces que garantia tenemos que realmente las
clausulas se van a modificar o qué condiciones son las del convenio, creo que
debié de haber venido aqui anexado y creo que no es responsable de nuestra
parteque sefirMmea S % - -@------- - - - m e
- - - En uso de la voz la C. Regidora . KARLA CORDOVA GONZALEZ comento:
AiMe parece que es muy importante que se | e a
este sea aprobado en este momento, que lo que se le retenga al empleado sea
exclusivamente para pagarle a esta financiera o cualquier otra que se contrate, el
dinero de los empleados que sea para pagar, porque asi como estd quedando
claro que si se quedan sin trabajo la deuda no va ser del Ayuntamiento si no del
empleado, si el empleado lo pagé, el Ayuntamiento no vaya a usar el dinero para
otros pagos, porque en algunas ocasiones eso pasa, no les pagan y empiezan a
molestar a los empleados directamente las financieras, cuando el responsable es
el Ayuntamiento porque-€es--el--gqu-e--est-8 fir man
- - - En uso de la voz el C. Regidor ROBERTO ROMANO TERRAZAS comento:
fCreo que de manera responsable se analizd en la sesion pasada este contrato y
la Unica modificacion que se hizo para dejar al Ayuntamiento sin responsabilidad,
en caso de rompimiento o pérdida del empleo del trabajador era hacer esa
modificacion el contrato fue previamente analizado y con responsabilidad por parte
de todo este cuerpo edilicio se solicitd que se modificara esa clausula, entonces
practicamente Unicamente estamos autorizando esa clausula, una vez autorizado
por este cuerpo edilicio se procedera a plasmar en el contrato y por supuesto que
va quedar plasmado en el acta de la sesion y esa acta es el fundamento legal para
hacer | as modificaci-ene-s--de--ese--1-t-po---0
- - - En uso de la voz la C. Regidora JAZMIN GUADALUPE GOMEZ LIZARRAGA






