
CONVENIO DE COLABORACIÓN QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA CELEBRAN 
POR UNA PARTE, EL CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO 
DE SONORA REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. FRANCISCO ALBERTO 
VELASCO NUÑEZ, DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL ING. 
JESUS OMAR CAMORLINGA MEZA, SECRETARIO TÉCNICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO 
SE LES DENOMINARÁ “EL CECC”, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO 
DE ______________, SONORA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. 
____________________ Y EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C._____________, 
ASISTIDOS POR EL C. __________________, EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO”; CON 
EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA DE ELEMENTOS 
EN ACTIVO Y DE NUEVO INGRESO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y 
CLÁUSULAS: 

 
 

A N T E C E D E N T E S 
 

 
Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su artículo 21 párrafos 
noveno y décimo, entre otras cosas, que la Seguridad Pública es una función a cargo de la 
Federación, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevención de los 
delitos; la investigación y persecución para hacerla efectiva, así como la sanción de las infracciones 
administrativas en los términos de la Ley, en las respectivas competencias que la propia 
Constitución prevé. 

 
Que el 2 de enero de 2009, se promulgó la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, en la 
que se establece regular la integración, organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública, así como establecer la distribución de competencias y las bases de coordinación entre la 
Federación, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en materia de Seguridad Pública. 
 
Que el Secretariado Ejecutivo es el órgano operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y gozará 
de autonomía técnica, de gestión y presupuestal. Contará con los Centros Nacionales de Información, de 
Prevención del Delito y Participación Ciudadana, así como de Certificación y Acreditación. El Titular del 
Ejecutivo Federal expedirá el Reglamento del Secretariado, que establecerá las atribuciones y articulación 
de estos Centros. 
 
Que corresponde al Centro Nacional de Certificación y Acreditación, verificar que los centros de evaluación 
y control de confianza de la Federación, Estados y Distrito Federal, realizan sus funciones de conformidad 
con las normas técnicas y estándares mínimos en materia de evaluación y control de confianza de los 
servidores públicos de las Instituciones de Seguridad Pública.  
 
Que el Centro Nacional de Certificación y Acreditación mediante oficio número SESNSP/CNCA/153/2011, 
de fecha 03 de febrero de 2011, certificó a “EL CECC” los procesos de evaluación de control de confianza, 
así mismo, mediante oficio número SESNSP/CNCA/1038/2011, de fecha 23 de junio de 2011, expidió 
constancia que acredita a “EL CECC”, certificando que los procesos de evaluación y control de confianza 
están estructurados y tienen aplicación en apego al Modelo Nacional, lineamientos, criterios, y demás 
normativa emitida por el Centro Nacional, misma que fue renovada vía oficio SESNSP/CNCAA/1176/2013, 
de fecha 22 de mayo de 2013, con una vigencia de dos años a partir del 24 de junio de 2013.  

 
Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, establece que los Centros de Evaluación y 
Control de Confianza estatales, aplicarán los procedimientos de evaluación y control de confianza 
conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación, tanto en los 
procesos de selección de aspirantes, como en la evaluación para la permanencia, el desarrollo y la 
promoción de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública. 
 



Que “EL CECC” y “EL AYUNTAMIENTO”, conforme a lo dispuesto en el artículo 42 fracción I y IV de la 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, artículos 4 fracciones I y XI, 10 fracción I del 
Decreto que crea un Organismo Público Descentralizado denominado Centro de Evaluación y Control de 
Confianza del Estado, así como en lo dispuesto en los artículos 61 fracción II, inciso F), 64 y 65 fracción V, 
de la Ley de Gobierno y Administración Municipal; han acordado celebrar el presente convenio, conforme a 
las siguientes declaraciones y cláusulas: 
 

D E C L A R A C I O N E S 
 
 
I. Declara  “EL CECC”: 
 
I.1. Que es un organismo público descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido por el artículo 1 del Decreto que crea un 
Organismo Público Descentralizado de Carácter Estatal Denominado Centro de Evaluación y Control de 
Confianza del Estado. B.O. No. 19, sección V, de fecha 08 de marzo de 2010.  
 
I.2. Que de conformidad con el artículo 2 del mencionado Decreto el Centro de Evaluación y Control de 
Confianza tiene por objeto, entre otros, realizar las evaluaciones de control de confianza a los integrantes 
de las instituciones de Seguridad Pública y privada, estatal y municipal. 

 
I.3. Que el C.P. FRANCISCO ALBERTO VELASCO NÚÑEZ, acredita su carácter de Director General del 
Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora, con nombramiento expedido por el C. 
Gobernador Constitucional del Estado, de fecha 21 de abril de 2010; y tiene facultades para suscribir el 
presente convenio de conformidad con el artículo 10 fracción I del Decreto al que se hace mención en el 
punto I.1.    
 
I.4. Que tiene establecido su domicilio en Paseo Río Sonora número 180 norte, casi esquina con calle 
Comonfort, colonia Villa de Seris, código postal 83280, en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que 
señala para los fines y efectos legales que se produzcan por la suscripción del presente instrumento 
contractual.  
 
I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público es: 
CEC100309JJA. 
 
II. Declara “EL AYUNTAMIENTO”: 
 
II.1. Que de acuerdo al artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los 
Municipios como personas de derecho público están investidos de personalidad jurídica y manejarán su 
patrimonio de acuerdo a lo que determine la Ley, teniendo facultades para convenir y obligarse, así como 
para coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal en la integración de acciones que tiendan a su 
desarrollo. 
 
II.2. Que es un Cuerpo Colegiado que administra y gobierna el Municipio de ____________, Sonora de 
conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado 
Libre y Soberano de Sonora y la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 
 
II.3. Que de conformidad con el artículo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal el Presidente 
Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento, en su carácter de representante 
legal. 
 
II.4. Que para el estudio, planeación y despacho de los diversos ramos de la Administración Pública 
Municipal, el Ayuntamiento se auxilia entre otras Dependencias, de la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal, la cual tiene como funciones entre otras, asegurar, mantener o restablecer, el orden y la 
tranquilidad públicos protegiendo los intereses de la sociedad, así como establecer las estrategias y 
prioridades para alcanzar los objetivos de la función de Seguridad Pública. 



 
II.5. Que para cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, en 
relación a la formación de los elementos encargados de la Seguridad Pública del Municipio, requiere de la 
evaluación y control de confianza de _____ elementos. 
 
II.6. Que con fundamento en lo dispuesto en el artículo 65 Fracción V de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal y el Acta número 1 de Sesión Solemne del H. Ayuntamiento de fecha 16 de 
Septiembre de 2012, el C. ___________, Presidente Municipal, se encuentra facultado para celebrar a 
nombre del Ayuntamiento, convenios, contratos y todos los actos necesarios para el despacho de los 
asuntos administrativos. 
 
II.7. Que con fecha _____ en Sesión _________ de Cabildo, Acta ___, acuerdo ___, se aprobó la 
celebración y suscripción del presente Convenio, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 61 fracción II, 
inciso F) de la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 
 
II.8. Que con fecha ______ de ___________ de ________, se conformó la Comisión de Honor, Justicia y 
Promoción del Municipio de ________________, la cual con fundamento en los artículos 161 y 162 de la 
Ley No. 161 de Seguridad Pública para el Estado de Sonora, se encuentra facultada para examinar a los 
miembros de la Institución Policial, sus expedientes y hojas de servicios.  
 
II.9. Que para los efectos del presente Convenio señala como domicilio legal el ubicado en Palacio 
Municipal, sito en ______________, en la Ciudad de _______________, Sonora. 
 
 

C L Á U S U L A S 
 
 
PRIMERA.- El objeto del presente convenio es el de llevar a cabo la evaluación de control de confianza a 
elementos de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal en activo y de nuevo ingreso, por el 
periodo comprendido del mes de enero al mes de diciembre del 2015 y de acuerdo al programa de 
evaluaciones que como Anexo 1, debidamente firmado por los intervinientes, forma parte integrante del 
presente instrumento.   
 
SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto señalado en la cláusula anterior y de conformidad a lo 
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública así como en la legislación estatal 
vigente y de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación, “EL 
CECC” aplicará las evaluaciones de control de confianza. 
 
TERCERA.- Para los efectos del presente convenio, “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a: 
 
1. Enviar el universo total de elementos en activo y de nuevo ingreso a evaluar a efecto de que “EL CECC” 
tenga conocimiento preciso de esta cifra, y se encuentre en condiciones de realizar programaciones 
anuales, de acuerdo a los tiempos establecidos en la legislación estatal vigente. 
 
2. Elaborar y presentar el archivo electrónico integral de solicitud en adelante “ARELIS” de los ____ 
elementos en activo y de nuevo ingreso, conforme al procedimiento que establezca “EL CECC” para la 
evaluación y control de confianza, misma solicitud que deberá formularse mediante el “llenado” de todos 
los datos que contiene el formato, mismo que se incluye como Anexo 2, para formar parte del presente 
convenio. El “ARELIS” deberá enviarse a “EL CECC” en forma electrónica a través de la página web 
habilitada, en su caso, para el municipio o a través del correo electrónico solicitudes@c3sonora.gob.mx, y 
una vez que cuente con el visto bueno de “EL CECC”, deberá enviarlo impreso mediante oficio de estilo, 
con el listado de los elementos a evaluar.  
                  
La solicitud “ARELIS” deberá enviarse vía electrónica debidamente digitalizada (escaneada), así como en 
forma impresa, junto con la documentación descrita en el Anexo 3, en caso de ser Nuevo Ingreso, o junto 

mailto:solicitudes@c3sonora.gob.mx


con el Anexo 4, en caso de ser permanencia (elemento activo), que firmada por las partes forma parte 
integral del presente convenio.  
 
3. Es requisito indispensable enviar los “ARELIS” a “EL CECC” por lo menos con tres semanas de 
anticipación a la fecha de programación señalada en el programa de evaluaciones (Anexo 1). En el 
entendido de que no será aceptado sino se envía con la documentación completa que se solicita en el 
anexo 3 o 4, según sea el caso (nuevo Ingreso o elemento activo).   
 
4. Pagar por adelantado la cuota de recuperación que será de $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.), 
por cada evaluación de control de confianza, lo cual se deberá acreditar con la ficha de depósito o 
transferencia electrónica. 
 
 
5. Por razones de seguridad a otorgar las unidades necesarias junto con un elemento de seguridad para 
acompañar al evaluador a realizar las visitas domiciliarias, en caso de que no sea posible proporcionar 
unidad, se compromete a facilitar un elemento que acompañe al evaluador.  
 
6. Notificar al evaluado la fecha(s) de la evaluación de control de confianza, recabando nombre, firma, 
fecha y hora de notificación e inmediatamente enviar copia a “EL CECC”.  
 
7. Notificar a “EL CECC” en un plazo no menor de 5 días hábiles, la modificación o cancelación de la 
evaluación de algún servidor público, ya que en caso contrario, se generará un costo de $1,500.00 (Son: 
Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) por concepto de penalización por inasistencia a su evaluación.  
 
8. Dar seguimiento individual a los evaluados respecto de las recomendaciones y/o restricciones emitidas 
como resultado de la evaluación e informar trimestralmente a “EL CECC”. 
 
9. Informar trimestralmente a “EL CECC” el estatus que guarda el personal que no aprobó las 
Evaluaciones de Control de Confianza.   
 
10. Registrar en el Sistema Integral de Armamento y Personal de Sonora (SIAPS) las altas y bajas de los 
elementos adscritos a la Institución de Seguridad Pública Municipal. 
 
CUARTA.- Por su parte “EL CECC” se compromete a: 
 
1. Realizar las evaluaciones de control de confianza a _______elementos en activo y de nuevo ingreso de 
la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, observando los principios de legalidad, objetividad, 
eficiencia, profesionalismo y honradez y conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de 
Certificación y Acreditación. 
 
2. Que el evaluado reciba la información de manera clara y oportuna, es decir, previo al inicio de la 
evaluación se le indique el procedimiento de desarrollo, características y duración. 
 
3. Que la documentación e información que proporcionen se maneje con discreción y confidencialidad, a 
través de un sistema de registro y control, que permite preservar el resguardo de los expedientes, salvo las 
excepciones previstas en la normatividad vigente. 
 
4. Para el caso de la práctica de las evaluaciones médicas, el evaluado recibirá el servicio con el equipo 
adecuado y el instrumental nuevo o, esterilizado, según sea el caso. 
 
5. Informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones que practique. Los 
cuáles serán notificados a los Titulares de las Instituciones de Seguridad Pública por el CECC, a través del 
enlace designado, con las debidas medidas de seguridad, es decir, en sobre cerrado y sellado. En su caso, 
también se notificarán las restricciones, observaciones o áreas de mejora propuestas por el CECC, las 
cuales solamente se harán del conocimiento de los Titulares de las Instituciones de Seguridad Pública, a 
efecto de que implementen el seguimiento correspondiente. 



 
6. Expedir la factura correspondiente por el pago de las evaluaciones realizadas, una vez que haya sido 
efectuado el pago.  
 
QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” designará un enlace para el cumplimiento de los compromisos del 
presente convenio, que deberá aprobar la evaluación y control de confianza, y tendrá las siguientes 
facultades:  
 
1. Solicitar a la Institución de Seguridad Pública del municipio que representa, el listado de la plantilla 
activa del personal a evaluar, a efecto de que “EL CECC” pueda programar o, en su caso, reprogramar la 
aplicación de las evaluaciones. 
 
2. Recibir la información de “EL CECC”, referente a la programación de evaluaciones y canalizarla de 
manera oportuna a las áreas a las cuales se encuentran adscritos los integrantes, a fin de que se formalice 
la notificación de la obligación de presentarse a la aplicación de las evaluaciones y se presenten en tiempo 
y forma. 
 
3. Gestionar ante el Titular de la Institución, se otorguen las facilidades a los servidores públicos que 
acudan al proceso de evaluación, a fin de que den cumplimiento con todas y cada una de las fases del 
mismo.  
 
4. Notificar la modificación o cancelación de la evaluación de algún servidor público en un término no 
menor de 5 días hábiles.  
 
5. Recibir, resguardar y entregar a quien legalmente le corresponda, los resultados de las evaluaciones y/o 
los certificados de control de confianza emitidos por “EL CECC”.  
 
6. Ser el contacto entre la institución y “EL CECC”, en todo lo relacionado a las evaluaciones de control de 
confianza.  
 
7. Preservar la confidencialidad de la información que por motivo de sus funciones como “ENLACE” tenga 
conocimiento.   
 
Por parte de “EL CECC”, el Secretario Técnico será quien fungirá como enlace.  
 
SEXTA.- Será causa para la emisión de resultado como “No aprobado”, el hecho de que una persona 
notificada para presentar las evaluaciones que conforman el esquema de control de confianza, no asista o 
no presente todas o alguna de las etapas de dicho esquema, sin que medie causa de justificación.  
 
SÉPTIMA.- En caso de que la persona no asista a la aplicación de su evaluación sin causa justificada, no 
se podrá reprogramar su evaluación, en los términos de la cláusula anterior.  
 
OCTAVA.- Una vez realizadas las evaluaciones “EL CECC” informará los resultados de las mismas, en un 
plazo no mayor a cuatro semanas, contados a partir del último día de evaluaciones. 
 
NOVENA.- Las partes acuerdan que las determinaciones que adopte “EL AYUNTAMIENTO” en relación a 
los elementos de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal derivado de los resultados de las 
evaluaciones de control de confianza, practicados por “EL CECC” serán responsabilidad única y 
exclusivamente del propio municipio, deslindándolo de cualquier responsabilidad jurídica y laboral. 
 
DÉCIMA.- Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio estará comprendida a partir de la 
fecha de su firma y concluirá el día en que “EL CECC” entregue los resultados de las evaluaciones 
comprendidas en el Anexo 1.  
 



DÉCIMA PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a mantener comunicación y cooperación permanente 
para alcanzar la debida observancia de lo establecido en los ordenamientos jurídicos y disposiciones 
administrativas en materia de Seguridad Pública relacionados con la materia del presente convenio. 
 
DÉCIMA SEGUNDA.- El presente convenio podrá ser modificado o adicionado por acuerdo entre las 
partes. Las modificaciones o adiciones deberán constar en acuerdo escrito y formarán parte del presente 
instrumento mediante anexo, sin que ello implique la renovación de aquellas obligaciones que no sean 
objeto de modificación o adición. 
 
DÉCIMA TERCERA.- Los resultados de los procesos de evaluación y los expedientes que se formen con 
los mismos serán confidenciales y reservados, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en 
procedimientos administrativos o judiciales y se mantendrán en reserva en los términos de las 
disposiciones aplicables, salvo en los casos que señala la Ley. 
 
Las partes acuerdan que respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y procesos de control de 
confianza aplicados a los evaluados, se regirán en todo momento, bajo los principios de confidencialidad, 
reserva y discreción. 
 
DÉCIMA CUARTA.- Los casos de los elementos en activo y de nuevo ingreso que como resultado de su 
proceso de evaluación de control de confianza obtenga resultado de “No aprobado”, podrán ser revisados 
conforme a lo establecido por “EL CECC” y de conformidad con lo estipulado por el Centro Nacional de 
Certificación y Acreditación, por el titular de “EL CECC” y el titular de la adscripción de Seguridad Pública 
del evaluado. 
 
DÉCIMA QUINTA.- El presente Convenio deriva de las disposiciones legales en materia de Seguridad 
Pública, establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública y la Ley de Seguridad 
Pública para el Estado de Sonora, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretación, 
ejecución o cumplimiento, procurarán resolverlo de común acuerdo, y en el supuesto de que subsista 
discrepancia están de acuerdo en someterse expresamente a la jurisdicción de los tribunales competentes 
con sede en la ciudad de Hermosillo, de conformidad con lo dispuesto por la legislación aplicable vigente 
en el Estado de Sonora. 
 
Leído que fue el presente documento y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, lo firman de 
conformidad por triplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, al día ____ del mes de ________ del 2015. 
 
 

“EL CECC” 
 

“EL AYUNTAMIENTO” 
 

 
C.P. FRANCISCO A. VELASCO NUÑEZ 
REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR 

GENERAL 

C. 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

 
 

ING. JESUS OMAR CAMORLINGA MEZA 
SECRETARIO TÉCNICO 
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