- - - ACTA DE SESION NUMERO NOVENTA (90) ORDINARIA.- En la
Heroica Ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las Trece Horas del dia
Veinticinco de Julio de Dos Mil Doce, se reunié el H. Ayuntamiento del
Municipio de Guaymas, Sonora, para celebrar Sesion Ordinaria, con
fundamento en los Articulos 50, 51, 54 y demas relativos y aplicables de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, 32, 33, 34, 38 y demas relativos
y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, en el recinto oficial, bajo el siguiente orden del dia: -----------

1.
2.

3.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION NUMERO 89
ORDINARIA DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2012.
ASUNTO RELATIVO A INFORME MENSUAL QUE RINDE LA C.
MONICA MARIN MARTINEZ DEL ESTADO QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL DIA PRIMERO AL DIA TREINTA DE JUNIO DE
2012.
ASUNTO REFERENTE A SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES 2012, DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL.
ASUNTO RELATIVO A INFORME TRIMESTRAL QUE RINDE EL
SINDICO DEL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DE ABRIL A JUNIO DEL ANO 2012.
ASUNTO REFERENTE A SOMETER A LA CONSIDERACION DEL
AYUNTAMIENTO DICTAMENES DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA RELATIVOS A:
JUBILACION POR VEJEZ DEL C. MANUEL GARCIA MORENO
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JOSE ALFREDO
MURILLO TORRES.
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. LUIS ALBERTO
ESPARZA LEYVA,
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. MIGUEL
MONTANO IBARRA.
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JESUS
ALBERTO ARCE QUINONES.
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JOSE LUIS
RAMIREZ GONZALEZ.
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JESUS ENRIQUE
GARCIA CRUZ
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DE LA C. LUZ ALICIA
TAPIA PENA.
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. FRANCISCO
JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO.
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. BASILIO
RODRIGUEZ CORRAL.
JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. FRANCISCO
JAVIER SALAZAR ALCARAZ.
ASUNTO RELATIVO A CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL A CELEBRAR CON EL CONSEJO
NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO A TRAVES DE SU
DELEGACION EN EL ESTADO DE SONORA.
ASUNTO REFERENTE CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
CONTINUACION DE CECYTES VIRTUAL A CELEBRAR CON EL



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE SONORA.
9. CLAUSURA DE LA SESION.

- - - Con el objeto de dar cumplimiento al Articulo 81, fraccion VII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas, y dar inicio formal a la
presente Sesidén Ordinaria; en cumplimiento al Primer Punto del Orden del
Dia, la C. Presidente Municipal MONICA MARIN MARTINEZ, otorgd el uso
de la palabra al Ingeniero Jesus Ricardo Valenzuela Salazar, Secretario del
Ayuntamiento, para que se sirviera pasar lista de asistencia, constatandose y
declarandose la existencia de quérum legal al estar presente la Mayoria de
los integrantes del Cuerpo Edilicio. Acto seguido, la C. Presidente Municipal,
de conformidad al Articulo 81, Fraccion VII, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, en punto de las Trece Horas con
Catorce Minutos, declar¢ instalada y abierta la Sesién. - - - - -----------
- - - Estuvieron presentes en la sesion la C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MONICA MARIN MARTINEZ, EL SINDICO DEL AYUNTAMIENTO C. JOEL
JUAN DIEGO ROMANDIA GARCIA Y LOS CC. REGIDORES: SILVIA
VERONICA ARCE IBARRA, FRANCISCO JAVIER PONCE VAZQUEZ,
MARTHA LOURDES DE LA ROSA TANORI, LILIA AGUEDA BARBARA
MEZA AGUILAR, MARIA FERNANDA ALBIN ZAYAS, ELVIA LUZ AMPARO
RUIZ, MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR, ALONSO SALAS AVALOS,
GREGORIO ALVARADO SANCHEZ, RICARDO HUMBERTO MANJARREZ
DURAZO, ROBERTO HUGO MACIEL CARBAJAL, OLIVER FLORES
BARENO, ARTEMISA LARA OROSCO, ALBERTO FELIX ARVAYO y el C.
Secretario del Ayuntamiento, JESUS RICARDO VALENZUELA SALAZAR. - -
- - - En cumplimiento del Punto Dos del Orden del Dia, relativo a lectura y
aprobacion del Acta de Sesion Numero Ochenta y Nueve Ordinaria de fecha
Veintinueve de Junio de Dos Mil Doce. En uso de la voz la C. Presidente
Municipal MONICA MARIN MARTINEZ comentd: “En relacion a este punto, y
para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 41 y 81 Fraccion Vi
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas, solicito a este
Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura del Acta de Sesion Numero
Ochenta y Nueve Ordinaria de fecha Veintinueve de Junio de Dos Mil Doce,
de la cual se entreg6 un ejemplar en fotocopia.” - - - ------------------
- - - Acto seguido, la C. Presidente Municipal someti6 a consideracion del
Pleno la dispensa de la lectura del Acta de Sesion Numero Ochenta y Nueve
Ordinaria, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - ---------------
- - = ACUERDO 1.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Dieciséis votos presentes la dispensa de la lectura del Acta de Sesion
Numero Ochenta y Nueve Ordinaria de fecha Veintinueve de Junio de Dos
Mil DOCE. = = == = = = s s e e e e e e e e e e e e o
- - - Acto seguido, la C. Presidente Municipal sometié a consideracion del
Pleno la aprobacién del contenido del Acta de Sesion Numero Ochenta y
Nueve Ordinaria, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - -----------
- - - ACUERDO 2.- Es de aprobarse y se aprueba por Mayoria con Quince
votos presentes el Acta de Sesion Numero Ochenta y Nueve Ordinaria de
fecha Veintinueve de Junio de Dos Mil Doce, ordenandose su firma y
publicacion en su parte relativa. - - - - === = === = c o e o i e m e
- - - Contandose con Una abstenciones de la C. Regidora ARTEMISA LARA
OROSCO. - - - - m s e o oo e
- - - En cumplimiento del Punto Tres del Orden del Dia, asunto relativo a
informe mensual que rinde la C. Monica Marin Martinez del estado que
guarda la Administracion Municipal correspondiente al periodo comprendido



del dia primero al dia treinta de junio de 2012. En uso de la voz la C.
Presidente Municipal MONICA MARIN MARTINEZ comentd: “En términos del
Articulo 65, Fraccion VIl de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
me permito rendir a este H. Ayuntamiento, informe de Actividades de la
Administracion del periodo comprendido del dia primero al 30 de Junio de
2012, dicho informe se les entregd anexo al citatorio motivo de la presente
sesion, lo que se asentara en el acta levantada con motivo de la misma.” - - -
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
JUNIO 2012

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DESCRIPCION CANTIDAD

Permisos para fiestas 166
Cartas de residencia 053
Anuencias eventuales 012
Pre cartillas 047
Certificacion de documentos 152
Sesiones ordinarias 001
Sesiones extraordinarias 002
Total: 433

En relacion a las sesiones de cabildo, se verificaron 3 (tres) sesiones de cabildo, recabando
la documentacion comprobatoria de los puntos a tratar en ella, asi como con la elaboracion
de las actas y citatorios, convocatorias y su debida publicacion.

ARCHIVO HISTORICO

Actividades realizadas en el archivo histérico en el mes de junio de este afio misma que
continuacion detallo; el reguardo y cuidado de nuestros acervos historicos es mantenerlos
ordenados en el tiempo aqui encontramos gran parte de la historia de Guaymas, hay
grandes personajes documentados en nuestra historia, iniciamos la labor de trabajo en el
archivo muerto con el ordenamiento de cajas de diferentes dependencias para mejorar la
ubicacion de las mismas, recibimos diez cajas para su resguardo, de regidores una caja de
la direccion de ecologia, continuamos con la revisién de expedientes en el archivo histérico
en las areas de tesoreria registro civil y justicia, continuando con la clasificacién de cajas
con expedientes de diferentes dependencias para mejorar el la ubicaciéon en el archivo
muerto recibimos visitas de estudiantes de preparatoria y profesional donde les intereso las
areas de planos, justicia, registro civil y notarias.

COORDINACION DE VENDEDORES AMBULANTES:
¢ En el mes de junio se tuvo una recaudacion de $31,395.74.

DIRECCION DEL DEPORTE

CAPACITACION Y ACTUALIZACION

* Curso de capacitacion a chéferes de camidn asignados a los municipios por la Asoc. de
Padres de familia de sonora.

ORGANIZACION DE EVENTOS

e Se llevé a cabo evento nacional de béisbol categoria 15-16 afios en las instalaciones
de la unidad deportiva municipal.

* Se llevo a cabo estatal de voleibol de segunda fuerza en el gimnasio municipal.

* Se llevo a cabo torneo de futbol y voleibol en la col. golondrinas.




* Se llevo a cabo torneo de futbol rapido en la colonia linda vista de Guaymas norte.

APOYO A EVENTOS DIVERSOS
(TRANSPORTE, VARIOS)

* Se apoya al encuentro deportivo regional inter petrolero con las instalaciones de softbol y

frontenis.

* Se apoya con la cancha anexa para evento de zumba en silla.
* Se apoya a antorcha campesina con el campo de softbol no. 1 para evento deportivo.

* Se apoy6 a ISSSTESON con el gimnasio municipal para evento de voleibol.

* Se apoya a la liga municipal de halterofilia para exhibicion en el malecén turistico

APOYOS CON MATERIAL DEPORTIVO

e Se apoyd con tres trofeos para la premiacion del torneo de futbol y voleibol de las

golondrinas.

e Se apoya con un balén de basquetbol y voleibol para rifarlo para su participacion en la

copa zorro de futbol en Guadalajara.

e Se apoyd con tres balones de futbol y tres trofeos al torneo de futbol rapido de linda

vista.

APOYOS ECONOMICOS

* Durante el mes de junio del 2012 no se dieron apoyos econémicos

MANTENIMIENTO A ESPACIOS DEPORTIVOS

* Se dio reparacion general con nova plus acrilico a la superficie de la cancha anexa

al gimnasio municipal.

MANTENIMIENTO GENERAL

e Se realiza mantenimiento y limpieza diario a las areas que estan en uso de la unidad
deportiva municipal “Julio Alfonso Alfonso”. incluye campos de futbol, béisbol,
alberca, softbol y trébol asi como el estadio de béisbol Abelardo L. Rodriguez.

JUZGADO CALIFICADOR:

* Durante el mes de junio se llevaron a cabo las siguientes acciones:

DESCRIPCION CANTIDAD
Administrativas: 672
Multas pagadas 134
Cumplieron arresto 259
Trabajo a favor a la comunidad 167
Amonestados: 110
A disposicién del MPFC: 88
* Robos: 43
P. arma prohibida: 8
Dafos: 3
Violencia intrafamiliar: 1
Lesiones: 8
Conduccién punible: 16
Violacion: --
Allanamiento de morada: 1
Homicidio: 1
Resistencia de particulares: --
Amenazas: --
Abusos deshonestos: 1
Corrupcidon de menores: 3




Delitos cometidos contra funcionarios publicos: --
Abuso de confianza y/o fraude --
Desobediencia de particulares --
Abigeato --
Privacion ilegal de la libertad 2
Extorsion --
Exhibiciones obscenas 1
Narcomenudeo --
A disposicién del m.p.f.f: 3
A disposicién del juzgado penal --
DIF: 3
Medida proyectiva de menores: 120
ITAMA: --
Indicacién medica: 13
No acreditacién de la falta: 38
Total de detenidos: 763

*Robo: dentro del rubro del robo van incluidos: robo habitaciéon, comercio, vehiculo, con
violencia etc....

Recaudacion por multas: $79,000.00 (son setenta y nueve mil pesos 00/100, m. n.)

Recaudacion por certificados médicos:$ 597.00 (son quinientos noventa y siete pesos
00/100, m. n.)

JUZGADO DE DENUNCIA

DESCRIPCION CANTIDAD

Citatorios 78
Denuncias recibidas 28
Sin efecto --
Resueltos los cuales fueron amonestados por

mediacion 8
Desistimientos --
Denuncias concluidas 8
Multas -
Sobreseimiento --

ITAMA

* Durante el mes de junio se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1 | Atencion psicoldgica y social a adolescentes sesiones 64
2 | Atencion psicoldgica y social a padres de adolescentes sesiones 35
3 | Estudios psicoldgicos preliminares aplicados documento
4 | Dictamenes psicolégicos emitidos documento
5 | Platicas de orientacion a padres y adolescentes sesiones 13 con 63 asistentes
Acciones de prevencion en escuelas y comunidad .
- L - 11 con 176 asistentes
6 | dirigidas a alumnos, maestros y padres de familia. Platicas
7 | Visitas domiciliarias y acciones de seguimiento reportes 3

JUZGADO LOCAL

DESCRIPCION CANTIDAD
* Diligencias de actuario 007
* Expedientes de nuevo ingreso 007
* Oficios girados 006
* Citatorios girados 175
* Comparecencias 026




* Depésitos en efectivo 043

* Total: 264

BOMBEROS VOLUNTARIOS

Servicios de emergencias prestados por el cuerpo de bomberos voluntarios durante el mes
de junio del afio 2012.

Fugas de gas|. p.y amoniaco -- ----------------------- 04
Incendios de COMErcios -----=-=------=-------“-c------ 01
Incendios de automoviles - - == === === ---oo oo 06
Incendios forestales, malezay basura --------------- --- 37
Incendio casa habitacion - - - === === --------ooooo o 10
Incendios de embarcacion - - - -------------oooooo- 02
Accidentes automovilisticos ------=-------------------- 06
Servicios de prevencion - - - - - - - - - oo oo 02
Destruccién panales de abeja - - - - - - === === ------o-- - --- 08
Servicios especiales - - - = = = === - o e e e 06
SIMUIACIOS = = = = = = == = = e e e oo 09
Retirar animales peligrosos - - == --==-------------------- 03
Derrame de combustible - == - - === === - - o emo oo 00
Rescate de personas - ---------------coooooooo- 01
Retiro de arboles en casa habitacion - - - - - == - -~ - --------- 00
Accidentes o incendio de motocicletas ------------------- 00
Falsas alarmas - - === ----------ccmmmmm i 06
Rescate acuatico ------------ =~ ------ooo 00
Servicio de ambulancias - - - === === === - - oo oo 42
Amenaza de bombas ------------io oo 00
Total de servicios prestados - ------------------------ - 143
Personas lesionadas de este dpto de bomberos - - - - - - - === - - - - - 00
Personas lesionadas ajenas al departamento - - - - - - - - - - - - - - - --00
Personas fallecidas - - - = === ----------comu oo oo o 00

Pérdidas materiales derivados de los siniestros registrados en este departamento de
bomberos $ 900,000.00 (son: novecientos mil pesos 00/100 m.n.)

PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

Durante el mes de junio se llevaron a cabo las siguientes acciones

DESCRIPCION CANTIDAD
Quejas recibidas 14
Expedientes conciliados 28
Audiencias de conciliacién agendadas 04
Comparecencia voluntarias 01
Conciliaciones inmediatas 12
Visitas domiciliarias 03
Asesorias: 28
Audiencias diferidas 28
Enviado a procedimiento 04
total: 122

Se da seguimiento a las quejas levantadas, asi como atencion e informacion, asesoria y
entrega de folletos informativos variados, mismos que se han estado llevando a cabo en las
diferentes colonias y jurisdiccion de éste municipio.

En coordinacion con el personal de la delegacion estatal del departamento de vigilancia y
verificacion, se llevan a cabo revisiones y verificaciones sobre las captaciones de denuncias
de los consumidores a varios establecimientos y gasolineras.

DIRECCION DE ACCION CiVICA Y CULTURAL.




3 Ceremonias de lunes civico, en la plaza tres presidentes, en coordinacién con la
cuarta region naval y personal del H. Ayuntamiento de Guaymas, jardin de nifios
Plutarco Elias Calles, escuela telesecundaria 300 de San Carlos, se realizan visitas
a las instituciones previamente para toma de acuerdos en cuanto al programa,
necesidades de logistica para la realizacion del evento.

Se represent6é al c. presidente municipal en la ceremonia de graduacion de la
escuela Carmen Zambrano.

se elaboran invitaciones para la conmemoracion del clvii aniversario de la gesta
heroica de Guaymas.

Elaboracion de tarjetas personalizadas para invitar a los descendientes de los
héroes de la gesta heroica del 13 de julio de 1854, por parte de la c. presidente
municipal Ménica Marin Martinez.

2 visitas al cementerio de San Fernando para visita a los sepulcros de los héroes
civiles, para sefializacion y estado en el que se encuentran las tumbas.

Entrega invitaciones a supervisores del sector educativo, para la ceremonia civica
del dia 13 de julio del afio en curso.

Elaboraciéon de resguardos de la direccion de accion civica.

Elaboracion de bajas y resguardos del departamento de arte y disefio.

entrega de comprobaciones.

Elaboraciéon informe mensual

Se realizaron varias reuniones de trabajo. (1)

reunion de trabajo convocada por capitania de puertos. organizacién de los eventos
a realizarse el “dia de la marina”, asi como eventos previos.

Apoyo a oficinas gubernamentales. (22)

11 apoyos a presidencia; “baile de gala dia de la marina,
piedra centro de estudios universitarios Vizcaya de las américas,
de sillas de ruedas a personas mas vulnerables,” "futbol americano,
playa los algodones.”

1 apoyo a IMCA, “conferencia Cesar Lozano.”

1 apoyo a comunicacién social, “convivencia con medios de comunicacion.”

1 apoyo a coordinador de comisarias, “fiestas tradicionales del ejido Francisco
Marquez.”

1 apoyo a desarrollo econémico y turistico, “colocacion de primera piedra centro de
estudios Universitarios Vizcaya de las américas.”

2 apoyos a DIF municipal, “programa entrega de sillas de ruedas a personas mas
vulnerables.”

2 apoyos a proteccion civil, “reunion regional de preparacion para la temporada de
lluvias y huracanes 2012.”

1 apoyo a desarrollo social, “clausura escolar 2011-2012 Gaspar Zaragoza.”

2 apoyos a ecologia y medio ambiente, “develacion playa los algodones.”

colocacién de primera
” “programa entrega
” “develacion

Apoyo al sector educativo (34)

2 apoyos a jardin de niflos Claudio Dibussy, “exposicion,” “clausura de fin de curso.”
4 apoyos a CECATI no. 23, “actividad cultural,” “ceremonia de clausura de cursos,”
“exposicion fotografica.”

1 apoyo a Cet del Mar, “actividad cultural suicidio en los jévenes.”

3 apoyos a consejo técnico consultivo zona escolar 082, “séptima demostracion de
antologia de textos escritos por los alumnos.”

2 apoyos a jardin de nifios Maria Elena Chanes, “clausura de fin de curso.”

2 apoyos a escuela primaria Alvaro Obregén, “clausura de fin de curso.”

1 apoyo a esc. sec. técnica no. 30, “clausura de fin de curso.”

1 apoyo a esc. telesecundaria 300 de San Carlos, “clausura escolar 2011-2012.”

2 apoyos a esc. Prim. Lamberto Ibarra Luna, “clausura escolar 2011-2012.”

2 apoyos a cam no. 8, “clausura escolar 2011-2012.”

2 apoyos a esc. Prim. Nicolas Bravo no. 1, “clausura escolar 2011-2012.”

2 apoyos a esc. Prim. Antonio Montes Garcia, “graduacién de los alumnos de sexto
grado.”

2 apoyos a cam 45, “ceremonia de graduacion.”



e 3 apoyos a sec. técnica pesquera no. 19, “ceremonia de graduacioén.”

* 2 apoyos a sec. técnica no. 17, “ceremonia de graduacién.”

* 1 apoyo a la esc. Prim. Maria de Jesus Bustillos de Ramirez, “ceremonia de
graduacion.”

e 2 apoyos a UPNA, “graduacion de Lic. y maestria en educacion UPN.

Apoyos a la comunidad. (4)

* 1 apoyo a la parroquia del Espiritu Santo; “kermesse de la parroquia.”

e 1 apoyo a alcohdlicos anénimos, “xx congreso de area sonora-sur de la central
mexicana de alcohdlicos anénimos.”

e 1 apoyo a club de motos “los fulanos,
Guaymense.”

* 1 apoyo a liga municipal de levantamiento de pesas y halterofilia, “campeonato
regional de la liga municipal de levantamiento de pesas.”

” o«

segunda rodada por la hermandad

OFICINA DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES
Tramites efectuados en la oficina municipal de enlace con la secretaria de relaciones
exteriores, durante el periodo comprendido del 01 de junio al 30 de junio del 2012:

Pasaportes internacionales 705 $145,230.00

total: $145,230.00

COORDINACION DE COMISARIAS

* Atencién en la demanda al usuario.

e Se apoy6 al ejido Edmundo Sanchez "el chorizo", con abastecimiento de agua
potable en pipas.

e Se apoyo en la gestion para la rehabilitacion del equipo de bombeo de agua potable
del ejido Edmundo Sanchez.

e Se apoy6 a la comunidad de Vicam con entrega de agua potable en pipas todo el
mes de junio.

e Se realiz6 la gestion y entrega de dos computadoras para la primaria "Vicente,
Guerrero" del ejido Graciano Sanchez.

e Se realiz6 la gestién e instalacién de lamparas exterior e interior del centro de salud
de Ortiz, Sonora.

* se gestionaron pipadas de agua para la comunidad de Pétam, r.y., la cual se hizo
entrega a familias del lugar, asi mismo el regado de las calles.

COMISARIA DE SAN CARLOS

* Gestionamos la reparacion de luminarias de diferentes sectores de esta comisaria
en coordinacion con el departamento de alumbrado.

* Se solicitd avances a auto transporte referente a extensién de ruta que comprende
de la glorieta grill a glorieta de hotel Paradiso.a solicitud de municipalidad y usuarios

* Hemos estado constantemente pendientes de la limpieza de las playas en
coordinacion con el director de servicios publicos y el personal de limpieza de esta
comisaria, procurando tenerlas en buen estado para los visitantes.

e En coordinacion con la direccidon de servicios publicos y CEA San Carlos, hemos
brindado el suministro de agua a los residentes de la manga semanalmente.

* Gestionamos apoyo para que se llevaran a cabo las graduaciones de los diferentes
institutos educativos de esta comisaria como limpieza en los terrenos de las
escuelas y reparacion de luminarias en coordinacidon con servicios publicos y
encargado de alumbrado publico

* Hemos asistido a reuniones con residentes y empresarios y ganaderos de nuestra
comisaria escuchando sus opiniones respecto a las necesidades de su sector,



No.

atendiéndolos y buscando las alternativas adecuadas para darle solucién a sus
puntos de vista todo para el mejoramiento de este centro turistico

Gestionamos apoyo de herramientas y materiales para la limpieza y mantenimiento
del boulevard Manlio Fabio Beltrones con el patronato pro-conservacion y
mantenimiento del boulevard escénico de San Carlos a.c. dandosenos material de
apoyo.

Se ha tenido reuniones con diferentes asociaciones para tramitar beneficios y
servicios para las areas educativas, bomberos y cuerpo de rescate tanto marino
como terrestre.

Solicitamos apoyo de ecologia y servicios publicos para atender el reporte de dos
animales marinos muertos en la playa san francisco.

Hemos brindado apoyo al comandante en turno en los diferentes operativos, eventos
y fechas especiales que se dan en nuestra comisaria, conjuntamente con seguridad
publica

Hemos dado la atencion a los residentes y turistas que se acercan a nuestras
oficinas de esta comisaria solicitando tramites e informacion, orientandolos y
apoyandolos  buscando la solucién de los mismos ante las dependencias
correspondientes.

SINDICATURA
Actividades

368 ATENCION CIUDADANA:

24

55

38

120 informaciéon de tramite de regularizaciéon, 10 solicitudes de terreno, 28
informacion sobre escrituras, 38 informacion de deslindes, medidas y ubicacion de
predios, 74 informacion sobre terrenos, 0 entrega de documentos, 3 cesiones de
derecho, 9 solicitudes de antecedentes de propiedad, 4 informacion y solicitudes de
demasias, 2 copias certificadas de escritura, 1 asignacion de terreno, 2 informacion
sobre factibilidad, 0 Estados de Cuenta, 3 edictos, 2 presupuestos, 3 contratos, 3
recibos de pago total, 3 solicitudes de apoyos de constancias de regularizacién para
el programa “COVES y CRESER”, 91 asuntos diversos como: Asesorias juridicas,
informacion sobre pago de predial, informaciéon de terrenos particulares, permisos
para abrir calles, problemas de callejon, solicitud de planos de colonias, carta de
liberacion de gravamen, pie de casa, traslados de dominio, cambios de propietario,
informes sobre pension, correccion de claves catastrales, etc.

ACTIVIDADES DEL SINDICO:

8 Ciudadanos atendidos por el Sindico Municipal para diferentes tramites. 10
Reuniones de Trabajo con diferentes Funcionarios de las dependencias tales como:
Presidencia, Tesoreria, Regidores, Infraestructura Urbana, Juridicos y con la
Promotora Inmobiliaria de Guaymas.2 verificaciones fisicas de predios en distintas
colonias.2 Sesién de Cabildo.2 Representaciones legales ante la Agencia del
Ministerio Publico Federal, y ante la Junta Local Permanente de Conciliacion.

ACTIVIDADES JURIDICAS:

38 Revision, elaboracion, ratificacion y notificacion de demandas de diferentes
Expedientes; desahogo de probanzas; manifestaciones de interés y desinterés
juridico; informes de sueldos y demas prestaciones de trabajadores del H.
Ayuntamiento por Juicios de Providencia Cautelar de Alimentos, de Divorcio
Voluntario y Necesario, asi como de Consignacion de Pagos de Alimentos;
notificaciones y tramites de solicitud de devoluciones del SAT; solicitud de
presupuestos de dafios causados al H. ayuntamiento y; telegramas urgentes. Todo
esto ante las instancias correspondientes como: Ministerio Publico del Fuero Comun,
Sector |, Ministerio Publico Federal, Juzgados de Primera Instancia Primero y
Segundo de lo Civil, Junta Local Permanente de Conciliaciéon, Juzgado Primero de
Distrito, SAT; asi como oficios y continuacion de tramites ante distintas
dependencias del propio H. Ayuntamiento. 17 Tramites de informacion de
Transparencia.

ACTIVIDADES DE LA BRIGADA TOPOGRAFICA:

13 Ubicacién, verificacion de medidas en diferentes colonias de la ciudad y medicion
de poligonal por afectacion; 25 informacién sobre terrenos.
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CONTRALORIA

A invitacién del C.P. Ricardo Hurtado Ibarra Vocal del Instituto de Transparencia Informativa
del Estado de Sonora, se participé en reunion de capacitacidon para titular y personal del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental en nuestro municipio. Asimismo, a invitacién
de Oficialia Mayor se participd en las cuatro etapas del proceso de licitacion publica nacional
no. LA-826029996-N1-2012 relativo a la adquisicion de equipo de proteccion para
equipamiento de Policia y Transito Municipal. En seguimiento al Proceso de Entrega
Recepciéon de la Administracidn Municipal 2009-2012, se recibié el primer avance de
informacion de las dependencias y entidades y se llevd a cabo la primera reuniéon de
seguimiento con Coordinadores de Enlace. Ademas, se realizé la entrega de evidencia del
Programa Agenda desde lo Local 2012 y a invitacion de Oficialia Mayor, se participé en dos
reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

En la Coordinacion de Contraloria Social, se actualiz6 la informaciéon del Portal de
Transparencia y se realizaron tres revisiones a los buzones ciudadanos recabando sesenta y
seis boletas y una revisidon a Buzones Trasparente del Gobierno del Estado.

En la Direccion de Atencion Ciudadana, se recibieron y canalizaron cuatrocientas treinta
peticiones ciudadanas y se monitorearon de manera selectiva trescientas peticiones
actuales y anteriores.

En la Direccion de Asuntos Internos, se dio inicio a cuatro investigaciones de
determinacién de responsabilidad administrativa, se concluyeron once expedientes, se
levantaron dieciséis tarjetas informativas, noventa y cuatro notificaciones y se particip6 en
ocho operativos.

Personal del Departamento de Auditoria Interna Gubernamental, realizaron ocho
auditorias, tres arqueos de fondo fijo de caja chica, dieciséis verificaciones fisicas de obra
publica, catorce seguimientos de observaciones de auditoria, y diez revisiones a expedientes
técnicos de obra publica. Ademas, se dio seguimiento a una queja ciudadana y se participd
en una licitacion de obra publica municipal.

En el Departamento de Coordinaciéon Juridica, se dio inicio a siete procedimientos de
determinaciéon de responsabilidad administrativa, se concluyeron cinco procedimientos, se
levantaron veinte acuerdos y se realizaron seis notificaciones.

OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDADES TOTAL MENSUAL
Total de los vales 2,869
vales de gasolina y cupones
Importe total de los vales de gasolina $ 369,872.00
Recibos de gastos a comprobar 18
Recibos de viaticos de diferentes dependencias 63
Recibos de préstamos personas y ayudas diversas 48

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES TOTAL MENSUAL
Elaboracion de credenciales 34
Digitalizacién de fotos 12
Elaboracion de oficios de vacaciones 333
Integracién de expedientes de personal de nuevo ingreso 9
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Expedicion de constancias de empleado municipal 27
Expedicion de constancias de supervivencia 5
Expedicion de cartas para tramite bancario empleados nuevo 11
ingreso

Expedicion cartas de servicio dirigidas a ISSSTESON 7
Archivo restructuracién de expedientes administrativos 0
Altas ISSSTESON 8
Bajas ISSSTESON 6
Impresién de pre néminas 10
Impresiona de néminas de sueldos 24
Elaboracion de transferencias para pago de néminas de sueldos 26
Solicitud de pago de pensiones alimenticias 14

DEPARTAMENTO DE NOMINAS

ACTIVIDADES TOTAL MENSUAL

Administrativo 399

Policia 483
Funcionarios 36

Num. regidores 21
Personal nébmina semana 247

Total personal activo 1186
Jubilados y pensionados 210
Personal eventual 67

Total de personal 1.463

Total a pagar

14.122.670.23

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

ACTIVIDADES
Recepcion de requisiciones 234
Elaboracion de érdenes de compra 124
Adquisicion de mobiliario y equipo para las diferentes dependencias: 0

DIRECCION SERV. INFORMATICOS

ACTIVIDADES
Act. del rol de mantenimiento 2
Act. de sist. y mant. a la pag. oficial del Mpio 3
Asistir a congresos, convenciones, seminarios sobre informatica 0
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Impartir cursos de capacitacion basicos al personal 0
Implementacion de sistemas computacionales 11
Instalacion de redes y conexion a internet 1
Mantenimiento preventivo de hardware 0
Proporcionar informes de realizacién de servicios de informatica 0
Soporte de hardware/software a usuarios 103
total 120

INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA
Asistimos a evento civico, en plaza de los tres presidentes.(04-junio)
Sostuvimos reunion grupo antorcha campesina; con relacién a seguimiento a
peticiones; en despacho.(04-junio)
Sostuvimos reunion grupo antorcha campesina; con relacién a seguimiento a
peticiones; en despacho.(06-junio)
Asistimos a reunién de consejo consultivo ciudadano, en Presidencia.(06-junio)
Sostuvimos reunién de trabajo con director y subdirector de obras publicas, sobre la
obra paseo del mar, en despacho.(06-junio)
Asistimos a reunién en la comisiéon de vivienda del estado, en Hermosillo,
Sonora.(08-junio)
Asistimos a evento civico, celebrado en J.N. Plutarco Elias Calles, Col. Monte
Lolita.(11-junio)
Sostuvimos de reunién con vecinos en Col. Miguel Hidalgo; los cuales solicitan
pavimentacion en calle lago superior.(12-junio)
Sostuvimos reunién de trabajo con director de obras publicas, sobre programa piso
firme. en despacho.(13-junio)
Acompafiamos a la C. Ménica Marin Martinez, Presidente Municipal a reunién con
grupo antorchista; con relacion a seguimiento de peticiones. (13-junio)
Nos reunimos con la C. Ménica Marin Martinez, Presidente Municipal; donde se le
hizo entrega del proyecto atlas de riesgos naturales de la ciudad de Guaymas. en
Presidencia. (13-junio)
Asistimos en representacion de la C. Presidente Municipal, a inauguracién de casino
ubicado en Blvd. Benito Juarez.(14-junio)
Asistimos a la octogésima tercer reunién de consejo de APIGUAY, en las oficinas de
la APIi.(15-junio)
Asistimos a evento civico en telesecundaria 300 San Carlos, sector ranchito San
Carlos.(18-junio)
Asistimos a reunién de funcionarios, con relacién a elaboracién del iii informe de
gobierno. en salén presidentes.(18-junio)
Asistimos a reunion regional de preparacion de temporada de lluvias y huracanes
2012, en hotel playa de cortes.(19-junio)
Sostuvimos reunién de trabajo con directores adscritos con relaciéon al tercer
informe.(20-junio)
Asistimos a la instalacion del comité estatal de proteccién civil, en Hermosillo,
Sonora.(21-junio)
Asistimos en representacion de la C. Ménica Marin Martinez, Presidente Municipal; a
reunion nacional de proteccion civil. en Hermosillo, Son..(22-junio)
Asistimos en representacion de la C. Moénica Marin Martinez, Presidente Municipal,
a ceremonia de graduacion de secundaria del instituto regional de Guaymas. en el
auditorio civico municipal.(23-junio)
Asistimos a la develacién “Playa Publica” en los algodones. (25-junio)
Asistimos a sesion de cabildo, en salén presidentes.(26-junio)

DESARROLLO ECONOMI

01/Junio/12.- Invitacién a evaluacion de Proyectos hechos por alumnos del CBTIS 40

*kk

Reunién en cabildo donde se hizo la presentacién del programa 3 X 1, apoyo para el

conservatorio de musica. (Reunién con personas de SEDESOL y Fray Ivo Toneck)
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02/Junio/12.- Invitacién a evaluacion de Proyectos Empresariales a UNIDEP

04/Junio/12.- Reunion de Agenda desde lo local en Cabildo para checar los puntos
faltantes.

05/Junio/2012.- Se sostuvo una reunién en la oficina de Desarrollo Econdmico y turistico
con Directivos del CECATI para apoyarlos en ofrecer los cursos de capacitacion de inglés
basico y avanzado a las personas que tengan contacto con el turista.

*** Reuniéon con Claudia Gautrin, Ricardo Brown personas de COPRESON y Juan Carlos
Jiménez “Inversion de Planta de perfiles de madera plastica”

06/Junio/12.- Reunién en Cabildo para ver todo lo relacionado con la Entrega de
Recepcion.

08/Junio/12.- Reunion de Vinculacion en UNIDEP; Semana Vocacional (platicas
informativas sobre bolsa de trabajo de la Direccion y entrega de curriculums.

15/Junio/12.- Se Realizé la Colocacion de la Primera piedra de la universidad Vizcaya que
tiene presencia en el norte del pais, empezara con nueve aulas con diferentes carreras y
viene a impulsar el desarrollo econémico de Guaymas.

16/Junio/12.- Se llevé a cabo el evento de Motos organizado por Oscar Nava en el malecon
turistico a beneficio de la Asociacion Acéptame como soy, en donde el Municipio brindé
apoyo para la organizacién de dicho evento.

25 al 28/Junio/12.- Se llevé a cabo la filmacion de la pelicula “VISPERA DEL ABISMO” la
cual tiene varias locaciones en el municipio de Guaymas (San José, Ortiz, San Carlos y
Guaymas) para asi darle promocion a este puerto.

***  Develacién de Playa Publica en Playa los Algodones.

20 ASESORIAS.- Donde solicitan informacién acerca de los programas que se manejan o
han manejado, las opciones de financiamiento que existen y sobre el tramite para apertura
de un negocio.

SERVICIOS PUBLICOS

ALUMBRADO PUBLICO:

- Mantenimiento y reparacion al alumbrado publico:-36 servicios.

- Reparar o reponer [amparas de alumbrado publico: 292 lamparas
- Reposicion de focos y fotoceldas: 176 unidades.

- Instalaciones eléctricas en eventos especiales:- 08 unidades.

- Instalacion de circuitos nuevos:- 0 unidades

- Reposicion de balastros.- 107 unidades

DEPARTAMENTO DE LIMPIA:

- Barrido de calles 59 sectores.

- Descacharre: 76 servicios, 50 Tons.

- Servicio de agua potable: 159 servicios, 1,589,000 Its.

- Apoyo con acarreo de tierra.-243 servicios, 1701 M3.

- Mtto. y Conservacion de calles Moto conformadora: 10 servicios, 93,000 MTS.2
- Mtto. y limpieza a calles con barredora:- 572 servicios, 4°560,000 m2

- Mtto. y Limpieza de calles y banq. Y primer cuadro.- 330 servicios.

- Mantenimiento y limpieza de colonias: 148 servicios 86,470 kgs.

- Mantenimiento y limpieza en eventos especiales. 0 servicios

PARQUES Y JARDINES:

- Mantenimiento y limpieza de plazas y monumentos:- 628 servicios.

- Mantenimiento y limpieza de parques, jardines y bulevares.- 322 servicios.
- Reforestacion de la ciudad.- 10

- Apoyos y Eventos Especiales:- 27 servicios

- Mantenimiento de panteones (San Fdo.):- 20 servicios.

PANTEONES:

- Licencias para construccion de tumbas:- 08 licencias.

- Servicios de Inhumacién, Exhumacion y Re inhumacion:- 69 servicios.
- Construccion de gavetas.- 23 gavetas.

- Construccioén de tapaderas:- 120 tapaderas.

- Servicio de limpieza y construccion de jardines:- 44 Servicios,

TALLERES: Servicios de mantenimiento a vehiculos
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- Correctivos:- 44 servicios

- Preventivos:- 63 servicios.

- Reparacion:- 1 servicios.

- Requisiciones de ser. Preventivos y correctivos.- 06 requisiciones
- Ordenes de Trabajo.- 94 6rdenes

MERCADO MUNICIPAL:
- Visitas a los locatarios:- 0 visitas
- Mejoras a las Instalaciones y Edificio:- 0 Acciones.

DESARROLL IAL

ZUMBA

En el mes de mayo se tuvo una asistencia de:

ESTADIO 120 personas mas 30 personas nuevas.

MALECON 105 personas mas 50 personas nuevas.

PETROLERA'Y LINDA VISTA 50 personas mas 40 personas nuevas.

CONTRALORIA SOCIAL
Durante todo el mes de junio se alimento el tablero (sistema de informacion de contraloria
social) del Programa Rescate de Espacios publicos quedando arriba:

* Plan anual de trabajo

* Comités de contraloria social

* Difusién

* Capacitacion

* Datos del programa
Se elaboré Expedientes técnicos del programa HABITAT de los diferentes poligonos como:
23 de marzo, popular, mirador, Fatima, Vicam y Potam.

COORDINACION DE PESCA

Por medio de este conducto me permito saludarle y a su vez presentar mi Informe de
actividades realizadas en el mes de Junio del 2012.

1.-Se atendieron en esta coordinaciéon a seis personas, del sector pesquero las cuales
solicitaron tramites de permisos de pesca, Se les dio seguimiento.

2.-Se atendieron en esta coordinacién a integrantes de la sociedad, JEANMAR, S.C. DE
R.L. DE C.V. para renovacion de permisos de pesca de camaroén, Se les dio seguimiento.
3.-Se atendi6 en esta coordinacion a veinte mujeres integrantes del sector pesquero, para
tramites de permisos de relaciones exteriores para la formacién de unas A.C. se realiz6 la
gestion correspondiente.

4.-Se atendieron a diez personas integrantes del sector pesquero, solicitando orientacion
para tramites de actas de nacimiento, se les dio seguimiento.

5.-Se atendieron a veinte personas integrantes del sector pesquero solicitando tramites de
curp, se les dio seguimiento.

6.- se atendieron a dos personas del sector pesquero solicitando tramite de carta de no
antecedentes penales, se les dio seguimiento.

7.- se atendieron a cinco personas del sector pesquero solicitando asesoria, para la
elaboracién de actas de asamblea, se les brindo la ayuda necesaria.

8.-Se atendi6 en esta coordinacion, a diez personas integrantes del sector pesquero para
diversos tramites, se les dio seguimiento.

9.-Se les brindo asesoria en esta coordinacion a seis personas, del sector pesquero para la
constitucién de una sociedad cooperativa, se les dio seguimiento.

10.-Se atendieron en esta coordinacién a cinco personas pertenecientes al sector pesquero
los cuales solicitaron renovacion permisos, se les dio seguimiento.

11.- se atendieron en esta coordinacién a seis personas pertenecientes al sector pesquero
para renovacion de permisos de camaron, se les dio seguimiento.

12.- Se difundié en esta coordinaciéon el programa de setenta y mas dentro del sector
pesquero y sus familias.

CCA ( Centro Comunitario de Aprendizaje)
Durante el mes de junio se realizaron las siguientes actividades dentro del CCA:
- Cursos de computacion basica
- Atencion personalizada
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OPORTUNIDADES Y 70 Y MAS

PROGRAMA 70 Y MAS.- a principios de este mes, se inicié por primera vez en la zona
urbana de nuestro municipio la inscripcion para este programa.

Para cumplir con este procedimiento, se les facilité el Centro Comunitario de Desarrollo de la
colonia Fatima, lugar que ha venido fungiendo como Centro de inscripcion.

En esta ocasion unicamente se esta incorporando al programa a personas mayores de 70
afios que no reciban pension o jubilacion por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social,
I.S.8.S.T.E., u otra Institucion.

Los requisitos que deben presentar son:

Originales de acta de nacimiento o Curp, Credencial de elector o tarjeta del Inapam y recibo
de consumo de energia eléctrica, o del servicio de consumo de agua.

A la fecha se han inscrito 713 personas de ambos sexos, esperando llegar al millar de
beneficiarios.

Para mayor conocimiento del programa, se realiz6 campafia de difusion en los medios
locales impresos y noticieros de radioy TV.

PROGRAMA “OPORTUNIDADES”, por motivos electorales, se adelantaron las entregas del
programa no habiéndose generado ninguna actividad al respecto.

El dia 5 de junio, acudimos a una reunién regional en Ciudad Obregén, Sonora, para evaluar
los avances del programa en salud, alimentaciéon y educacion, aparte de dar a conocer la
feria de la juventud que realiza anualmente el programa para todos los becarios que cursan
la educacién Medio Superior, aprovechando la ocasidn para pedir correccién de situaciones
que afectan a las familias beneficiarias del programa.

PROGRAMA HABITAT: nos comisionaron para asistir a una reunién a la ciudad de
Hermosillo, esta platica versé sobre la instalacion de Internet gratuito en los Centros de
desarrollo comunitario de las colonias Fatima, el Mirador y La Popular, personal de S.C.T.,
nos dieron a conocer las especificaciones técnicas, quedando asentado el compromiso que
para el proximo mes de agosto, del afio en curso.
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL: Asistimos a la reunién mensual de A.P.L,
donde dan a conocer el movimiento portuario del mes, nuevos proyectos de empresas y la
celebracion del dia de la Marina.

En este mes, se atendieron 320 personas que vinieron a pedir informacion sobre el
programa 70y mas, y Oportunidades.

DIRECCION DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
INFORME MENSUAL

jun-12
ENFERMEDADES “
MUJERES HOMBRES mas D ACIENTES
FRECUENTES
GRUPO DE GRUPODE | 1RA
. 1RAVEZ | SUBSECUENTES . vz | SUBSECUENTES CARIES 3
MENOR DE 1 MENOR DE 1
ANO 0 ANO 1 GASTRITIS 4
1ANO 1 1ANO 1 TRAUMATISMO 2
2-4 ANOS 4 2-4 ANOS 4 CIATICO 2
5-9 ANOS 1 5-9 ANOS 0 OTITIS 3
10-14 ANOS 1 10-14 ANOS | 2 DIABETTES 2
15-19 2 15-19 3 CACU 4
20-29 3 20-29 3 GASTROENTERITIS 3
30-49 23 30-49 12 IRAS 9
50-59 8 50-59 2 OTRAS 24
60 Y MAS 4 60 Y MAS 8 DISCAPACIDAD 27
TOTAL 47 ‘ TOTAL ‘ 36 ‘ ‘ ‘ TOTAL 83
CONSULTAS CERTIF. DE
MEDICAS CERTIF. MEDICOS DISCAPACIDAD TENSION ARTERIAL DETECCION DE DIABETES
83 1RAVEZ | SUBSECUENTES | 1RAVEZ | SUBSECUENTES HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
1 27 25 38 0 2
63 2
MEDICAMENTOS
CENTRO DE ATENCION CANINO IVERMECTINA ENTREGADOS DETECCION DE CANCER
EXAMEN
CAPTURADOS | SACRIFICADOS | ADOPTADOS | DEVUELTOS 154 123 PAPANICOLAU | =\ o
59 50 1 2 8 14
TOTAL DE ACCIONES

587
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EGURIDAD PUBLICA

Se turnaron a la Agencia del Ministerio Publico del Fuero Federal a 2 Personas, 2 con
pastillas.

Se turnaron a la Agencia del Ministerio Publico del Fuero Comina 61 Personas.

Por los siguientes delitos:

~

Robos a casa Habitacion
Robo a Negocio

Robo a vehiculo

Robo a Propiedad Estatal
Robo de vehiculo

Robo a transeuntes

Robo a Escuela

O =~ N O O 0 0 -

Robo a H. Ayuntamiento
Total de Robos

Portacién de Arma Blanca

w
o]

Dafios al H. Ayuntamiento
Violencia Intrafamiliar

Lesiones

N

Conduccién Punible
Violacion

Allanamiento de Morada
Abusos Deshonestos
Portacion arma blanca
Resistencia de Particulares
Homicidio

Rapto

Abuso de Confianza/Fraude
Corrupcion de Menores
Delito contra Funcionarios Pub.
Ultraje a la Moral

Privacion ilegal de la libertad

Dafios a Casa habitacion

O -~ O =~ O =~ O =~ O =~ N =~ N O =~ W MM DN N

Dafo a vehiculo

Se tuvieron en el mes la cantidad de 37 Reportes, desglosados de la siguiente manera:
01 Dafio a casa habitacién

00 Dafios a negocios

02 Intento de suicidio

00 Violencia intrafamiliar

01 Robo a casa habitacion
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00 Robo en vehiculo

02 Robo a negocio

00 Robo a traseuntes

00 Arma de fuego recuperado
31 Personas lesionadas

00 Homicidio

00 Robo al H. Ayuntamiento

Abusos deshonestos

00 Suicidio
00 Asalto

00 Menores extraviados en la Ciudad

31 Personas lesionadas desglosadas de la siguiente manera, 16 personas por accidente, 7
a Golpes, 3 con Arma Blanca, 3 con objeto contundente, 2 mordida por un reptil.
Se detuvieron Administrativamente la cantidad de 664 Personas, por diferentes motivos.

PROGRAMAS PREVENTIVOS Y D.AR.E:

. El dia 01 de Junio nos reunimos policias Municipales, Oficiales DA.R.E. Y Personal
del C4, para organizar una reuniéon donde estén presentes miembros del Centro Nueva vida,
Salud Mental, ITAMA, SEC, y Asociaciones Civiles, para ver los pasos a seguir a la
conformacion del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica.

. El dia 04 de Junio, se llevd a cabo la entrega de certificados del Programa D.A.R.E
en la escuela primaria Francisco L. Llano, a un total de 138 alumnos, correspondientes a
los grupos de 5to. Y 6to. Afo. En dicho evento se contd con la presencia del Cmte. José
Jesus Martinez Maduefio, la directora del plantel entre otros invitados siendo impartido por el
Oficial D.A.R.E. Pascual Valdivia Cerda. Ese mismo dia se sigue con las platicas del
Programa Aprende a Cuidarte, por parte del Dpto. de programas preventivos a los nifios de
1ero. Y 2do. Afo de la Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos.

. El dia 05 de Junio, se imparten platicas a los niflos de 3er. Aflo, de la Escuela
Primaria Adolfo Lopez Mateos por parte del Dpto. de Programas preventivos, en relacién al
Programa Promesa.

. El dia 06 de Junio, nos reunimos en el Auditorio del Centro Nueva vida de
Guaymas, Oficiales del D.A.R.E, Salud Mental, ITAMA, SEC, miembros de LA Sociedad
Civil para conformar el comité del Consejo Ciudadana de Seguridad Publica, en el cual se
realizé el semaforo Delictivo del mes de Mayo y se tomaron propuestas por parte de la
Sociedad Civil, una de ellas fue la de recibir un oficio de maestras de educacion especial
para visitar planteles educativos que se encuentran en colonias no focalizadas. Ese mismo
dia se continuaron con las platicas en la escuela primaria Adolfo Lopez Mateos a los nifios
de 4to. Afo, con las platicas del Programa Promesa por parte del Dpto. de Programas
Preventivos.

. El dia 07 de Junio se imparten platicas del programa Aprende a Cuidarte en la
Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos, a los nifios de 5to. Ay B.

. El dia 08 de Junio se concluye con las platicas del programa Aprende a Cuidarte en
la Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos. A nifios de 6to afo.

. El dia 11 de Junio se imparten platicas a los nifios de 1ero. Y 2do. De la Escuela
Primaria Adolfo Loépez Mateos en relaciéon a organizacién y valores. El mismo dia se llevo
acabo la Graduacion de nifios D.A.R.E. en la Escuela Primaria 18 de Marzo a mas de 120
nifos teniendo como invitados al Cmte. José Jesus Martinez Maduefio, Director del Plantel
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asi como también al presidente de la Mesa directiva, entre otros, siendo impartido este
Programa por el Oficial D.A.R.E Patricia Robles Leén.

. El dia 11 de Junio se llevd a cabo la Graduacion de Nifios D.A.R.E de la Escuela
Primaria Adolfo Lépez Mateos a mas de 90 nifios estando entre los invitados el Encargado
de Programas Preventivos asi como también directora del plantel y la Presidenta de la Mesa
directiva, siendo impartido este Programa por el Oficial del D.A.R.E. Jaime Candelario
Hernandez Gonzalez.

. El dia 11 de Junio el personal de Programas Preventivos fue invitado a formar parte
del Presidium en la entrega de reconocimientos a los alumnos mas destacados de la
Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos asi como también se hizo entrega de
reconocimientos a los elementos de dicho departamento en mencién.

. El dia 12 de Junio se realizé la graduacién de nifios D.A.R.E. de la Escuela Primaria
Nicolas Bravo no.1 a mas de 215 nifios participantes de los grados 5to y 6to. Donde
asistieron autoridades municipales, impartiendo dicho programa los oficiales D.A.R.E.
Patricia Robles Ledn y Jaime Candelario Hernandez. Ese mismo dia se imparti6 clases a los
nifos de la Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos de 2do y 3er. Grado con el tema
organizacion y valores.

. El dia 13 de Junio se contintan las platicas por parte del Dpto. de Programas
Preventivos a los nifios de 4to. Afio de la Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos con el
tema Organizacion y Valores.

. El dia 14 de Junio a los nifios de 5to. Afio se les imparten platicas de organizacién y
valores por parte del dpto. de programas Preventivos.

. El dia 15 de Junio a los nifos de la Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos de 6to.
Afo se les impartio la platica de organizacion y valores por parte del Dpto. de Programas
Preventivos. Ese mismo dia en el Ejido Graciano Sanchez a los nifios de la Escuela
Primaria Vicente Guerrero desde 1eros. hasta 6tos. Ao, se impartié la platica con el tema
Prevencion de Adicciones y violencia. “ambientes” por parte del Programa Preventivo.

. El dia 18 de Junio, nifios de 5to. Afio B de la Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos
visitaron las instalaciones de Seguridad Publica Municipal en las cuales hicieron un recorrido
por todas las oficinas de dicha corporacién, asi mismo cada encargado les dio una breve
explicacion, siendo un total de 46 nifios.

. El dia 20 de Junio, a los 14:00 Hrs. Se realiz6 la graduacién del Programa
D.A.R.E. enla Escuela Primaria Abelardo L. Rodriguez con mas de 40 nifios de
5to. Ao siendo el instructor que impartié las platicas la oficial Patricia Robles Ledn.

. El dia 20 de Junio el personal de Programas Preventivos fue invitado a formar parte
del presidium en la entrega de reconocimientos a los alumnos mas destacados de la escuela
Primaria Abelardo L. Rodriguez.

. El dia 21 de Junio, el depto. de Programas Preventivos fue invitado a la graduacion
de nifos de 6to. Grado en la Escuela Primaria Adolfo Lopez Mateos donde asistieron
autoridades municipales entre los cuales el Cmte. José Jesus Martinez Maduefio encargado
de Programas Preventivos, Lic. David Soto Coordinador de Vinculacién del Gobierno del
Estado, la oficial D.A.R.E quien impartié los cursos, la Directora del Plantel, padres de
familia y alumnos.

. El dia 21 de Junio, el Dpto. de Programas Preventivos fue invitado a la graduacion
de nifios de 6to. Afio de la Escuela Primaria Justo Sierra Méndez, donde asistieron
autoridades municipales, entre los cuales el Cmte. José Jesus Martinez Madueno,
encargado de Programas Preventivos, lic. David Soto, Coordinador de vinculacion del
Gobierno del Estado, la oficial D.A.R.E que impartid los cursos, la directora del plantel,
padres de familia y alumnos.

. Del dia 25 al 29 de Junio se realizé el Campamento de verano por el Depto. De
Programas Preventivos en la Escuela Primaria Adolfo Lépez Mateos donde se conté con la
participacion del Lic. David Soto de vinculacion regional de seguridad publica, bomberos de
Guaymas, se cont6 con la participacion de mas de 80 nifios y padres de familia.
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. El dia el 28 de Junio, por 6rdenes del Cmte. Ramén Aguirre Vizcarra, Director DE
Seguridad Publica Municipal, el Cmte. José Jesus Martinez Maduefio Encargado de
Programas Preventivos acudid en representacion de la Alcaldesa a la Ceremonia de
Graduacion de la Universidad Pedagogica Nacional en el Auditorio Civico, a las 10.00 hrs.

TRANSITO MUNICIPAL:

En el Departamento de TRANSITO durante el mes de JUNIO se registré lo siguiente:
Se levantaron 1,325 Infracciones por diferentes motivos.

75 Choques

06 Atropellamientos

10 Choques con objeto fijo

05 Salidas de camino

03 Caida de pasajero

00 Volcamientos

02 Persona prensada con puerta
48 Lesionados

00 Muertos

12 Conduccién punibles

41 Conducir en estado de ebriedad
03 Lesiones de mas de 15 dias por accidente

TOTAL DE ACCIDENTES: 102
En el mes de JUNIO
. Departamento de BALIZAMIENTO

Se pintaron, en diferentes partes de la Ciudad un total de 85 metros.

. Semaforizacion:
. Mantenimiento a Semaforo en la ciudad
. Mantenimiento al edificio y comandancias de Guaymas y el Valle

Educacion Vial Platicas:
En este mes de JUNIO, NO se realizaron platicas de vialidad.
Se capté de Recaudacion de transito, la Cantidad de $238,190.40

- - - En cumplimiento del Punto Cuatro del Orden del Dia, asunto referente
a Segundo Informe Trimestral de Actividades 2012, del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental. En uso de la voz la C. Presidente Municipal
Monica Marin Martinez comentd: “En cumplimiento a este punto, les
comunico que el titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,
hizo llegar dentro de tiempo y forma a Secretaria del Ayuntamiento, Informe
Trimestral de Actividades a que se refiere el articulo 96 fraccién XVII de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, que comprende el periodo del
dia primero de abril al dia 30 de junio de 2012; misma informacion que se les
hizo llegar con la debida anticipacidn a la celebracion de la presente sesion;
lo que se informa para efecto de que se asiente en el acta levantada con
motivo de esta sesion.”

Guaymas, Sonora, a 10 de Julio de 2012

“2012: Ao por el Respeto a los Derechos y
Cultura de los Pueblos Indigenas”

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
Presente.-
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Lic. Carlos Armando Cortéz Ramirez, en mi caracter de Titular del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, bajo protesta de decir verdad, ante todos los
miembros del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora, respetuosamente
expongo.

Con fundamento en la fraccién XVII del articulo 96 de la Ley de Gobierno vy
Administracion Municipal, me permito rendir informe de actividades correspondiente
al 2do. Trimestre 2012.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 94 de la Ley de Gobierno vy
Administracién Municipal vigente, en el cual expresamente sefiala: “El Ayuntamiento
debera contar con un Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacién
Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio publico”, y para dar cumplimiento a lo
referido en el articulo anterior, se ejercieron las siguientes facultades en apego a lo
expresamente sefialado en el articulo 96 de la citada Ley:

l.- Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacion Gubernamental:

De conformidad con el articulo 223 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, 147 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Guaymas y Capitulo Il
del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de
Guaymas; a invitacién de Oficialia Mayor, se participd en tres reuniones del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para la Administracién Publica
Municipal 2009 — 2012.

Asimismo, se participd en la Licitacion Publica Nacional numero LA-826029996-N1-
2012 relativo a la adquisicién de equipo de proteccidén para equipamiento de Policia
y Transito Municipal. En sus etapas de junta de aclaraciones, presentacion y
apertura de propuestas, pruebas al equipo de proteccién y emision de fallo técnico
y econdémico.

Por instrucciones del Secretario de la Contraloria General, se solicité a los titulares
de dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, difundir la
nueva Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas, que tiene por objeto
garantizar una conducta con apego a la normatividad por parte de los servidores
publicos y las personas fisicas y morales, de nacionalidad mexicana o extranjera
que intervengan en contrataciones publicas de caracter federal.

Il.- Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el Presupuesto de Egresos:

En cumplimiento a la presente fraccion, se realizé auditoria financiera numero
OCAO013/2012, con la finalidad de realizar el seguimiento del gasto presupuestal del
periodo Enero - Diciembre de 2011. Ademas, auditoria numero OCA31/2012 por el
periodo de Enero a Marzo de 2012; entregando los informes de resultados al titular
de Tesoreria Municipal y al Director de Egresos y Contabilidad.

lll.-Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversién,
deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del
Ayuntamiento:

Durante el presente periodo se realizaron siete arqueos de fondo fijo de cajas
chicas, mediante auditorias numero OCA25/2012 para Administracion Portuaria
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Integral Municipal de Guaymas, OCA26/2012 a Promotora Inmobiliaria del Municipio
de Guaymas, OCA27/2012 a Sistema DIF Guaymas, OCA28/2012 a Centro de
Atencion y Desarrollo Infantil (CADI), OCA29/2012 al Centro de Integracion Familiar
(CIF), OCA34/2012 a Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) y auditoria nimero
OCA35/2012 a la Direccion de Contabilidad y Egresos.

De conformidad a la recomendacién emitida por el Departamento de Auditoria
Interna Gubernamental, el titular de la Comisaria Municipal de San Carlos, remitio
para su analisis, copias de los recibos oficiales de ingresos y reporte de ingresos del
mes de Febrero a Mayo 2012. Asimismo, de la Comisaria Municipal de Ortiz, se
remitio reportes de ingresos y egresos del mes de Febrero a Mayo 2012.

IV.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el programa operativo anual y sus programas:

Con la finalidad de verificar el respaldo documental del avance programatico de
objetivos y metas, se realizaron las siguientes cuatro auditorias: OCA21/2012 al
Instituto Municipal del Deporte, OCA22/2012 a la Direccion de Obras Publicas,
OCA23/2012 a la Direccién General de Desarrollo Social y OCA24/2012 a la
Direccion de Comunicacion Social, todas correspondientes a las actividades
realizadas durante el periodo de Enero a Marzo de 2012.

V.- Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en
materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, control, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y
recursos materiales de la administraciéon publica municipal:

En el area de Auditoria Técnica de Obras, se realizaron treinta
verificaciones fisicas a obra publica, veintiln seguimientos de
observaciones emitidas por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF), veintinueve revisiones de contratos de obra
publica, trece revisiones de actas de entrega recepcién, una revision de
un convenio adicional y se participé en cinco actos de licitacion de
obra publica municipal programadas por la Direcciéon de Infraestructura
Urbana y Ecologia a través de la Direccion de Obras Publicas.

En Apoyo a la Direccion de Obras Publicas, se realizé verificacion de material por
concepto del suministro de tuberia adquirida por el Ayuntamiento mediante el
sistema de pago por estimacion para la obra: Pavimentacién con concreto hidraulico
en avenida Hermosillo entre calles Sonora y calle Cd Obregén, en Colonia Loma
Linda y Primera etapa de proyecto de Infraestructura vial, consistente en colocacion
de concreto hidraulico y asfaltico en diversas avenidas de Guaymas.

El soporte documental de dichas auditorias de obras se
encuentra fisicamente en las oficinas que ocupa éste Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental, en Palacio Municipal
para su consulta, asi como las observaciones detectadas a
consecuencia de las mismas.

VI.- Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas:

Auditoria financiera numero OCA18/2012 al Sistema DIF Guaymas por el periodo de
Enero a Marzo 2012.
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Auditoria financiera numero OCA30/2012 al Consejo Municipal de Concertacion
para la Obra Publica (CMCOP) por el periodo de Enero a Marzo de 2012.

Auditoria financiera numero OCA78/2011 a la Coordinacion de Vendedores
Ambulantes.

Auditoria numero OCA32/2012 para la revisién de némina semanal del
30 de Mayo al 05 de Junio de 2012 a la Direccion de Recursos Humanos.

Revision de adquisiciones con recursos del Subsidio para la Seguridad Publica
Municipal (SUBSEMUN) ejercicio 2010.

Durante el avance del trabajo de fiscalizacion del Departamento de Auditoria Interna
Gubernamental, se turnaron diferentes oficios a dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, con la finalidad de solicitar informacion para el
buen desarrollo de las auditorias internas en proceso.

El soporte documental de dichas auditorias se encuentra
fisicamente en las oficinas que ocupa éste Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental, en Palacio Municipal para su
consulta, asi como las observaciones detectadas a
consecuencia de las mismas.

VIl.- Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales,
normar su actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de
dichas entidades.

Durante el periodo, no se designaron auditores externos para las entidades
paramunicipales por parte del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

VIIl.- Designar en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos:

A propuesta del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y con la debida
autorizacion del Ayuntamiento; desde el inicio de la presente Administracion
Municipal hasta la fecha se tienen designados los siguientes comisarios publicos:

* En atencién a las facultades establecidas por el numeral 96 fraccion VIII de
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en relacion con el articulo 21
Capitulo Il del acuerdo de creacién del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Guaymas, Sonora, se designé para Comisario
Publico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guaymas al C.P. Rigoberto Aspera Hernandez.

* De conformidad con el numeral 34 de los estatutos de la Sociedad de
Participacién Municipal Mayoritaria, Administracion Portuaria Integral
Municipal de Guaymas, S.A. de C.V., se designé Comisario Publico a la C.
Lic. Alma Beatriz Espinoza Campos.

e En atencién a las facultades establecidas en el acuerdo de creacion, se
designd al C. Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo Comisario Publico del Centro
Historico y Turistico de Guaymas, Sonora.

* En atencion a las facultades establecidas en el acuerdo de creacion de la
entidad paramunicipal Instituto de Festividades de Guaymas, se designé
comisario publico a la C. Lic. Eva Alicia Escobedo Garcia, y
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* De conformidad a las facultades establecidas en el acuerdo de creacion de
la Promotora Inmobiliaria de Guaymas, se designdé comisario publico al C.
Lic. René Fernando Soto Barra.

Lo anterior con el objetivo de cumplir con la supervision,
control y evaluacion de las operaciones que realicen las
entidades que integran la  administracion  publica
paramunicipal.

IX.- De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los municipios, llevar el registro de la situacién
patrimonial de las personas que a continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento

b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del ()rgano de
Control y Evaluacién Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e
inspectores; Comisarios y Delegados municipales; jefes, subjefes, directores
y subdirectores de dependencias o departamentos; alcaldes y personal de
vigilancia de las carceles municipales; secretario particular y ayudantes del
Presidente Municipal y todos los miembros de los servicios policiacos y de
transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa del
Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al
resguardo de bienes que integren el patrimonio municipal; y

c) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones
asimiladas a éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que
integre la administracién publica paramunicipal: los directores generales,
gerentes generales, subdirectores generales, subgerentes generales,
directores, subdirectores, gerentes y subgerentes. De la declaraciéon de la
situacion patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y al
Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra
convenir con el Gobierno del Estado para que éste asuma la funcion senalada
en esta fraccion, cuando el propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado
registro.

En cumplimiento a la Actualizacion Anual de la Declaracion de Situacion Patrimonial
2012, se realizaron las siguientes actividades:

* Requisicion de formatos a la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios.

* Banner informativo y seccién de descarga de formatos en la pagina oficial
del Ayuntamiento con el apoyo del Departamento de Informatica.

* Difusion de la obligacion a través de los medios impresos con el apoyo de la
Direccién de Comunicacién Social.

* Solicitud de apoyo con tres alumnos de Servicios Social al Instituto
Tecnoldgico de Guaymas.

* Actualizacién del padréon de servidores publicos obligados a cumplir con tal
disposicién de conformidad a plantila de personal de dependencias y
entidades.

* Elaboracién y distribucién de ciento ochenta y ocho memorandum para la
entrega de formatos a titulares de dependencia - entidades y personal
administrativo.
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* Entrega de formatos en las instalaciones de la Comandancia Sur para el
personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

* Emisién de oficios a titulares de dependencia y entidades del Ayuntamiento,
notificando la fecha de conclusion del plazo para cumplir con la presente
obligacion.

* Al finalizar el plazo se recibieron 688 formatos de actualizacion de la
declaracion de situacion patrimonial de servidores publicos adscritos al H.
Ayuntamiento de Guaymas.

Asimismo, mediante oficio numero OC170/2012, se informo al Lic. Joel Juan Diego
Romandia Garcia Sindico Municipal, que la Secretaria de la Contraloria General del
Estado a través de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, avisa que en relacion a lo dispuesto en el acuerdo de intercambio de
informaciéon del padron de servidores publicos inhabilitados vigentes y con la
finalidad de evitar la seleccion, contratacién, nombramiento o designacion de quien
se encuentre inhabilitado por resolucion de autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, se seguira enviando informacién
con el propdsito de difundir la informacién y generar un padrén de inhabilitados a fin
de evitar la contratacion y de esta manera caer en futuras responsabilidades
administrativas.

X.- Investigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la
veracidad de los datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
municipios.

De conformidad al programa anual de trabajo 2012, la verificacion de informacion de
la Declaracion de Situacion Patrimonial, se incluira en el 3er.trimestre de
informacion del presente afo.

Xl.- Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos
municipales en relacidon con responsabilidades administrativas, aplicando las
sanciones que correspondan en los términos senalados en las leyes y hacer
las denuncias ante el Ministerio Publico, prestandole a éste, la colaboracion
que fuere necesaria.

Con respecto a los trabajos de determinacion de responsabilidad administrativa del
Departamento de Coordinacién Juridica del Organo de Control y Evaluaciéon
Gubernamental, se dieron inicio a veintitrés procedimientos de responsabilidad
administrativa, se concluyeron nueve procedimientos, se emitieron sesenta y un
acuerdos, seis audiencias, veintiséis notificaciones, y se proporcionaron nueve
asesorias a la ciudadania en general.

De conformidad al acuerdo de Coordinacion Estado — Municipios y al Programa
Anual de Trabajo 2012 de la Comision Permanente de Contralores Estado
Municipios, durante el presente trimestre, se diligenciaron dos exhortos turnados por
la Direccién General de Asuntos Juridicos y Normatividad, mediante oficios DGAJN-
148/2012 y DGAJN-149/2012.

En la Direccidon de Asuntos Internos, se realizaron las siguientes actividades:

* Se dio inicio a dieciséis investigaciones para determinar la procedencia de
responsabilidad administrativa del personal comisionado en las areas de
Seguridad Publica Municipal, Jueces Calificadores, Secretarios de Acuerdos
y Médicos Legistas. Asimismo, se concluyeron veinticuatro procedimientos,
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se realizaron cuarenta audiencias de ley, cincuenta y un constancias vy
noventa y cuatro notificaciones.

* De la misma forma, se realizaron veintisiete operativos a efecto de vigilar el
buen desempefo de los elementos de Seguridad Publica Municipal, Jueces
Calificadores, Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos; incluyendo la
participacién en el operativo de Semana Santa 2012.

* Asimismo, su titular Sr. Nicolas Gonzalez, participé en diferentes eventos
ciudadanos, reuniones de trabajo y eventos civicos organizados por la
Administracién Publica Municipal.

XIl.- Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

Durante el presente trimestre, se realizaron las siguientes seis supervisiones de
inventarios a dependencias municipales: Auditoria numero OCA41/2012 a Oficialia
Mayor, OCA15/2012 a Sindicatura Municipal, OCA16/2012 a Oficina de Catastro
Municipal, OC-17/2012 a la Oficina de Regidores, OCA19/2012 a la Direccion
General de Desarrollo Econdmico y Turistico y finalmente OCA20/2012 a la
Direccion de Ingresos.

Ademas, mediante oficios OC101/2012 y OC102/2012 se requiere la actualizacion
de inventario a la Direccion de Servicios Publicos Municipales y Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

De la misma forma en oficio numero OC128/2012 a la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, se informa que toda accion relacionada con la actualizacion de
inventario asignado a la dependencia a su cargo, se debe de realizar en
coordinacion con el encargado del area de inventarios perteneciente a Oficialia
Mayor.

Finalmente mediante oficio numero OC133/2012 a Oficial Mayor se recomienda que
una vez que se agote en materia de inventarios, las facultades y obligaciones que le
consigna la fraccion X del articulo 147 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Guaymas, ante las unidades administrativas de la administracién municipal y de
considerar un incumplimiento a la actualizacion de inventarios, sirvase hacer del
conocimiento a este Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, para estar en
condiciones de verificar y/o comprobar directamente el incumplimiento respectivo.

Xlll.- Elaborar para la formulaciéon de los lineamientos generales y los
manuales de organizaciéon y procedimientos al que habran de sujetarse las
dependencias y entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por
el Ayuntamiento:

Oficio numero OC172/2012 a Secretaria del Ayuntamiento, con la finalidad de
solicitar, incluir en punto de acuerdo de la proxima reunidon de Cabildo la
autorizacion del Manual de Organizacion de la Direccion de Desarrollo Econdmico y
Turistico.

Documento elaborado y revisado por personal del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Econdémico vy
Turistico.

XIV.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

En la aplicacion y seguimiento del Programa Buzén Ciudadano, durante el
presente periodo, se recabaron doscientos cincuenta y un boletas en nueve
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revisiones efectuadas a los veintiséis buzones instalados en dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, mismas que se canalizaron a las
dependencias correspondientes para su atencion.

En apoyo a la Direccion General de Contraloria Social de la Secretaria de la
Contraloria General y en cumplimiento al Acuerdo de Coordinacién del Gobierno del
Estado — Municipios. Se realizd revision de siete Buzones Transparentes del
Gobierno del Estado recolectando once boletas de peticiones ciudadanas, mismas
que fueron turnadas a la Direccion General de Contraloria Social de la Secretaria de
Contraloria General.

En la Direccidon de Atencién Ciudadana se realizaron las siguientes actividades:

* Se recibieron mil ciento treinta y dos peticiones ciudadanas, mismas que se
canalizaron a la dependencia correspondiente para su atencion a través del
sistema via Internet.

* Se realizaron ochocientos seguimientos telefénicos de la base de datos
generales de peticiones vigentes y anteriores en proceso.

* Con respecto al objetivo de captacién de peticiones en eventos ciudadanos,
se participd en nueve eventos en diversos sectores de la ciudad.

* Asimismo, su titular Lic. Luis Rogelio Velazquez Camarena, participé en
diferentes eventos ciudadanos, reuniones de trabajo y eventos civicos
organizados por la Administraciéon Publica Municipal.

XV.- Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal;

En cumplimiento al Acuerdo que fija las Bases para el Proceso de Entrega -
Recepcidon de la Administracién Publica Municipal 2009-2012 y de conformidad al
articulo 43 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, se dio seguimiento al
proceso de entrega — recepcion con las siguientes actividades:

* invitacion a Reunién Informativa del Proceso de Entrega Recepcion para
titulares de dependencia y entidades de la Administracion Publica Municipal,
el dia 10 de Abril del presente afo, en Salén Presidentes de Palacio
Municipal, a las 11:00 horas am. A través de oficios numero OC104/2012 al
0C122/2012. El objetivo de la reunidon fue informar las etapas del
procedimiento de entrega recepcidon y solicitar a los titulares designar un
Coordinador de Entrega de su dependencia o entidad para actuar como
enlace con el Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

* Invitacion a titular de la Direccion de Comunicacion Social a cubrir reunion
informativa del proceso de entrega recepcion, mediante oficio numero
0C126/2012.

* Recepcion de nombramientos de Coordinador de Entrega de las
dependencias y entidades.

* Capacitacién a Coordinadores de Entrega de entidades durante el periodo
del 23 al 25 de Abril de 2012. El objetivo de la capacitacion fue describir el
procedimiento, proporcionar los fundamentos necesarios, el cronograma de
actividades y los formatos a utilizar para la captura de la informacion.
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* Capacitacion a Coordinadores de Entrega de dependencias el dia 07 de
Mayo. El objetivo de la capacitacion fue describir el procedimiento
proporcionar los fundamentos necesarios, el cronograma de actividades y los
formatos a utilizar para la captura de la informacion. Asimismo, informarles
de una nueva opcién para la captura de informacion a través de un sistema
de Internet elaborado por el Departamento de Informatica.

* 09 de Mayo, reunidon de capacitacion a personal de Secretaria del
Ayuntamiento contando con la asistencia de doce servidores publicos
municipales

* Entrega a titulares de dependencias y entidades del calendario oficial de
presentacién de avances de informacién y reuniones de seguimiento a través
de oficios numero OC-210/2012 al OC227/2012.

* Primer avance de informacion y primera reunidn de seguimiento con
Coordinadores de Enlace los dias 01 y 06 de Junio respectivamente.

Con respecto a los actos de entrega recepcion de unidades administrativas del
Ayuntamiento, personal del Departamento de Auditoria Interna Gubernamental,
participaron en los siguientes actos de entrega recepcion: Direccion de Accion
Civica y Cultural, Presidencia Municipal, Direccién de Atencion Ciudadana,
Direcciéon General de Desarrollo Social, Administracion del Mercado Municipal y
oficina del Consejo Municipal de Concertacién de Obra Publica. .

XVIL.- Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las
dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal, a fin de que
los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la
misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando
en todo momento la eficacia, descentralizacién, desconcentraciéon vy
simplificacion administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y andlisis necesarios sobre estas materias y dictar
las disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las
dependencias como para las entidades de la administracion publica
municipal;

Durante el presente periodo se participo en los siguientes eventos:

Personal del Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental durante el periodo de
Semana Santa en San Carlos, participaron en el operativo de vigilancia en horario
de las 13:00 horas a 3:00 horas de la mafiana organizados en dos turnos durante
los dias jueves, viernes y sabado, realizando recorridos de supervisiéon y de atencién
al ciudadano, desde el moddulo provisional del Juzgado Calificador hasta
Condominios Pilar, guardia en el Juzgado Calificador en la Comandancia Norte, los
dias viernes y sabado en horario de 7:00 hrs. a 15: horas y atencion las 24 horas a
través de la linea 072 de Atencién Ciudadana durante los dias del operativo.

Durante los trabajos realizados, se proporciono informacion referente a ubicacion de
servicios de emergencia, médulo provisional del Juzgado Calificador y orientacion
para presentar quejas. En la linea 072 de Atencién Ciudadana se recibieron 82
llamadas telefénicas referentes a informacidn de numeros telefénicos de
emergencia, solicitud de recoleccibn de basura, ubicacidn de servicios de
emergencia, entre otros. En el caso del personal de la Direccion de Asuntos
Internos, realizaron recorrido en las areas mas conflictivas y en el Juzgado
Calificador a efecto de supervisar el actuar del personal de Seguridad Publica
Municipal, Transito Municipal, Jueces Calificadores y Médicos Legistas. Asimismo,
entregaron folletos informativos y proporcionaron asesoria personal al ciudadano.
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Reunion de trabajo con el fin de tratar asuntos relacionados con observaciones
formuladas por la Secretaria de la Contraloria General del Estado a obras y
programas FOPEDEP del ejercicio 2011, en la Direccién General de Infraestructura
Urbana y Ecologia.

Sesién extraordinaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Guaymas, Sonora.

A invitaciéon del C. Dr. José Yanez Navarro Vocal Ejecutivo del Centro Estatal de
Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de Sonora, se particip6 en la Jornada
de Capacitacion Municipal, Municipio y Desarrollo Social y Entrega Recepcion de la
Administracion Publica 2012, dirigido a Presidencia Municipal, Tesoreros,
Contralores, Directores de Desarrollo Social, Directores de Planeacién, Directores
de Obras Publicas, Directores de Desarrollo Urbano y Directores de Servicios
Publicos, impartido por personal de INAFED, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Reunion de trabajo previa al operativo de Semana Santa presidida por la Alcaldesa
Monica Marin Martinez.

Ceremonia de graduacion decimotercera generacion de bachilleres 2009-2012,
preparatoria Kino Unidad Guaymas.

Evento del dia de la Marina Nacional, 1ro de Junio en el Malecén Turistico y
participacion en la inauguracion de Expo Mar y coronacion de la reina del dia de la
marina.

Asistencia a la ciudad de Hermosillo al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
para la entrega recepcion de la documentacién relacionada con la solventacién de
observaciones.

A invitacion del C.P. Ricardo Hurtado Ibarra Vocal del Instituto de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora, se participd en reunién de capacitacion para
titular y personal del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental en nuestro
municipio.

Participacién en el Programa Agenda desde lo Local 2012, asistiendo a la reunion
para la elaboracion del auto diagnoéstico, investigacion y reunién de evidencia,
escaneo de documentos en PDF y entrega de evidencia mediante oficio nimero
0C282/2012.

Asimismo, se ha participado en diversos actos del proceso de baja de bienes
muebles de diferentes dependencias.

XVII.- Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;
Durante el trimestre se remitieron los siguientes informes de trabajo:
* Informe correspondiente al 1er. trimestre 2012 para el Ayuntamiento.

* Informe de avance programatico de objetivos y metas del 1er. Trimestre
2011 para la Direccion de Contabilidad y Egresos.

* Informe mensual de actividades para Presidencia Municipal correspondiente
al mes de Marzo, Abril y Mayo de 2012.

* [nforme de control de vehiculos oficiales en comisiones foraneas del mes de
Marzo, Abril y Mayo 2012.
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En seguimiento al programa Anual de Trabajo del Acuerdo de Coordinacién
Estado — Municipios, se envio informe de actividades correspondiente al 1er.
Trimestre del ejercicio 2012 al Lic. Carlos Tapia Astiazaran Secretario de la
Contraloria General y Presidente de la Comision Permanente de Contralores
Estado Municipios.

Reporte semanal de salidas de empleados del recinto de trabajo por
concepto de comisiones oficiales y personales para Oficialia Mayor.

XVIIl.- Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los
convenios y acuerdos correspondientes;

Durante el presente periodo, se recibieron copias de oficios del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién y Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de
notificar el inicio o seguimiento de los trabajos de fiscalizacion en el Ayuntamiento y
entidades, mismos que corresponden a los siguientes:

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR/AAM/1144/2012, informando al
Ayuntamiento continuar con los trabajos de revision a los informes
trimestrales 2011.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR/AAM/1258/2012, notificando al
Ayuntamiento que para la revision de la Cuenta Publica 2011 se va a integrar
un nuevo auditor al equipo de trabajo.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR /AAM/1145/2012, informando al Sistema
DIF Guaymas la continuidad a trabajos de revision de los informes
trimestrales 2011.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR/AAM/1146/2012, informando al Instituto
Municipal de Cultura y Arte de Guaymas, la continuidad a los trabajos de
revision a los informes trimestrales 2011.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR /AAM/1147/2012, notificando al Consejo
Municipal de Concertacion para la Obra Publica, la continuidad a los trabajos
de revision a los informes trimestrales 2011.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR/AAM/1148/2012, informando a Promotora
Inmobiliaria del Municipio de Guaymas, la continuacion de los trabajos de
revision a los informes trimestrales 2011.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR/AAM/1149/2012, notificando al Instituto de
Festividades de Guaymas, la continuidad de los trabajos de revisién a los
informes trimestrales 2011.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR /AAM/1150/2012, informando a la
Administracion Portuaria Integral de Guaymas, la continuidad de los trabajos
de revision a los informes trimestrales 2011.

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR/AAM/1151/2012, notificando al
Ayuntamiento la continuidad de los trabajos de revision del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) y el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)
ejercicio 2011.

Oficio S-0989/2012 21 de la Secretaria de la Contraloria General,
informando que se ejecutara la auditoria niumero SON/HABITAT/12 al
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Programa Habitat del Ejercicio 2011 consistiendo en la revisién documental y
fisica del mismo.

Con la finalidad de solventar las observaciones de la Cuenta Publica 2010 emitidas
por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF), se turno el estatus de
observaciones para su atencion a las siguientes dependencias: Tesoreria Municipal,
Oficialia Mayor, Administracion Portuaria Integral Municipal, Instituto de Festividades
de Guaymas, Sistema DIF Guaymas, Promotora Inmobiliaria de Guaymas, Direccién
de Servicios Publicos Municipales y Direccion de Infraestructura Urbana y Ecologia.

Asimismo, se remitié oficio numero OC164/2012 a la Direccion de Infraestructura
Urbana y Ecologia con la finalidad de reunir el soporte documental para la
solventacion de las observaciones al Programa de Rescate de Espacios Publicos
del ejercicio 2009.

Ademas mediante oficio numero OC229/2012 se remiti6 a la Secretaria de la
Contraloria General soporte documental de la auditoria S-0429/2010 del Programa
Rescate de Espacios Publicos del ejercicio 2009.

En seguimiento a las observaciones emitidas por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién para el 2do. Trimestre de 2011, se requirié la solventacion y soporte
documental para su solventacién a las siguientes dependencias: Direccion de
Infraestructura Urbana y Ecologia, Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor, Sistema DIF
Guaymas, Promotora Inmobiliaria de Guaymas, Instituto Municipal de Cultura y Arte
de Guaymas, Instituto de Festividades de Guaymas, y Consejo Municipal de
Concertacion para la Obra Publica.

Asimismo, se requirié realizar las acciones necesarias tendientes a solventar las
observaciones del 4to. Trimestre del ejercicio 2010 y remitir soporte documental de
acuerdo a indicaciones del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, para las
siguientes dependencias: Tesoreria Municipal, Direccion de Infraestructura Urbana y
Ecologia, Oficialia Mayor, Secretaria del Ayuntamiento, Sistema DIF Guaymas,
Instituto de Festividades de Guaymas, Promotora Inmobiliaria de Guaymas y
Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica.

En atencién a la turnacion numero 579, 580 y 581 de Presidencia Municipal, se
remitid respuesta relativa a observaciones de los Programas Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas, Habitat, y Rescate de Espacios
Publicos todos del ejercicio 2009.

En oficio numero OC149/2012 para Presidencia Municipal, se remitié tarjeta
informativa de la situacion de la paramunicipal Centro Histérico y Turistico de
Guaymas.
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XIX.- Las demas que le senalen las leyes u otros ordenamientos juridicos:

Dentro de las actividades del Programa Contraloria Social y en cumplimiento con
el objetivo de motivar a la ciudadania a participar en las acciones de control y
vigilancia. Durante el presente trimestre se realizaron las siguientes actividades:

* Participacién en la formacién de cinco Comités de Contraloria Social de las
Colonias: Miguel Hidalgo, San Vicente calle 11, San Vicente calle 12, Centro
y Colonia La Cantera, todos del programa FAISM.

De conformidad a la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora y a sus Lineamientos Generales; se realizaron las siguientes
actualizaciones al Portal de Transparencia:

* Oficio numero OC136/2012, a la Unidad de Enlace de Transparencia, para la
actualizacién del Portal de Trasparencia en Internet con actualizacién de
organigrama, auditorias, informe 1er. Trimestre 2012, informes del mes de
marzo 2012, actividades de Contraloria Social, actividades del Buzon
Ciudadano, y leyenda de resoluciones del mes de Marzo 2012.

* Oficio OC208/2012, actualizacién de organigrama, cumplimiento de metas y
objetivos del 4to trimestre 2011 y 1er. Trimestre 2012, auditorias 2012,
informe del mes de abril 2012, actividades de Contraloria Social, actividades
del buzén ciudadano y leyenda de resoluciones del mes de abril 2012.

* Oficio OC243/2012, actualizacion del organigrama, auditorias, informe mayo
2012, actividades de Contraloria Social, actividades del buzén y leyenda de
resoluciones del mes Mayo de 2012.

* Asimismo, se enviaron memorandum numero 026/2012 y 142/2012 para
actualizacién de las secciones de la Contraloria Municipal en Internet.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, quedo ante Ustedes H. Organo
Colegiado de la presente Administracion Municipal 2009-2012, a sus érdenes.

Atentamente,

(Rubrica)
Lic. Carlos Armando Cortéz Ramirez
Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

C.c.p.- CACR/mip.
C.c.p. - Archivo.

- - - En cumplimiento del Punto Cinco del Orden del Dia, asunto relativo a
Informe Trimestral que rinde el Sindico del Ayuntamiento correspondiente al
periodo de abril a junio del ano 2012. En uso de la voz la C. Presidente
Municipal MONICA MARIN MARTINEZ comentd: “Con relacién a este punto,
les comento que personal de Secretaria del Ayuntamiento, les hizo llegar en
tiempo y forma la documentacién que integra el informe del C. Joel Juan
Diego Romandia Garcia, en su caracter de Sindico Municipal, mismo informe
que comprende los meses de abril a junio de 2012, el cual se formula en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Gobierno y
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Administracion Municipal; solicitando al Secretario del Ayuntamiento, se
haga constar lo anterioren acta.” - - - - - -----------mmoommo oo

DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
SECCION. ASUNTOS LEGALES
Oficin: SM-J-167/2012

ASUNTD: Segundo Informe Trimestral 2012

Guaymas, Sonora; a 13 de Julio del 2012

CC. PRESIDENTE Y REGIDORES INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SON.
PRESENTE.-

El suscrito en mi caracter de Sindico del Ayuntamiento, en cumplimiento a
lo establecido en la fraccion II, del articulo 70, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, vengo ante ustedes a rendir informe de la actividad
juridica realizada durante los meses de Abril, Mayo y Junio del afio dos mil Doce,
esto en razoén de que el articulo antes mencionado, sefiala como una de mis
obligaciones el informar trimestralmente a Cabildo de las representaciones legales
del Ayuntamiento, asi como de los asuntos en que Ayuntamiento tiene interés
juridico y haya intervenido.

Cabe hacer la aclaracion que en caso de considerar necesario verificar de
manera directa en los archivos de la dependencia a mi cargo, todos y cada uno de
los expediente, hayan tenido o no movimiento juridico en este periodo, estan
desde este momento a su entera disposicion para tales efectos.

Durante el periodo comprendido del primero de Abril al treinta de Junio del
afo dos mil Doce, se realizo la siguiente actividad juridica, tanto en los Juzgados
Civiles de Primera Instancia, en la Junta Permanente de Conciliacion, en las
Agencias del Ministerio Plblico del Fuero Coman, en el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, Juzgados de Distrito; en la ciudad de Guaymas los primeros
mencionados y en Hermosillo los dos Ultimos, procediendo a describir los asuntos
con mayor relevancia, sin que esto signifique que los no mencionados no sean
importantes, ya que todos y cada uno de los expedientes juridicos que se
encuentran en el archivo del departamento correspondiente, son importantes yen
ellos se defienden los intereses del Ayuntamiento, solo que algunos por no
entorpecer investigaciones o el desarrollo propio del juicio, no es posible
informarlos hasta en tanto se resuelvan.
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DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
SECCION: ASUNTOS LEGALES
Oficio: SM-J-167/2012

ASUNTO: Segundo Informe Trimestral 2012

= CONVENIOS REALIZADOS POR DANOS OCASIONADOCS.

Se realizaron tres convenios a causa de dafos ocasionados a patrulla, y a
postes metalicos de propiedad municipal.

= DESISTIMIENTOS ANTE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO.

Durante el trimestre que nos ocupa se presentaron Ocho escritos solicitando al
Agente del Ministerio Publico, tanto del Sector | como del I, tuvieran por desistida
a la Representacion Legal del Ayuntamiento, en razén de que los dafos causados
al patrimonio municipal, fueron debidamente reparados o convenidos.

= DENUNCIAS ANTE EL C. AGENTE DEL M. P.

Se presentaron Cuatro denuncias ante el Agente del Ministerio Publico del
Fuero Comun, Sector | y Il por los delitos de Robo y Dafos causados al Municipio
de Guaymas, encontrandose al dia de hoy integrandose las Averiguaciones
correspondientes.

e NOTIFICACIONES

Se recibidé dos notificacién, misma que fue practicada por Actuario de la Junta
Permanente de Conciliacion de esta ciudad, diligencias ordenadas via exhorto por
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, lo anterior con el fin de que se entere
al Representante Legal del Ayuntamiento del desahogo de diversas pruebas, tanto
inspecciones judiciales como confesionales y testimoniales, las cuales se
desahogan en la Junta ya mencionada, derivada de demandas interpuestas en
contra el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora.

e EMPLAZAMIENTOS

Se recibieron 4 emplazamientos a juicios por partes de Actuarios de los
Juzgados Civiles.

- CONTESTACION DE DEMANDAS.
En tiempo y forma se le dio contestacion a las cuatro demandas interpuestas
ante los Juzgados Civiles de Primera Instancia, encontrandose los asuntos en

periodos de pruebas.

- INFORMES DE SUELDO A LOS JUZGADOS CIVILES

DEPENDENECIA: SINDICATURA MUNICIPAL
SECCION: ASUNTOS LEGALES
DOficio: SM-J-167/2012

ASUNTO: Segundo Informe Trimestral 2012

Se rindieron siete informes de sueldos a los Juzgados Civiles por concepto de
demandas por pension alimenticia que se interpusieron contra empleados del H.
Ayuntamiento.

e SOLICITUDES DE INFORMES DE SUELDOS Y DESCUENTOS
GIRADOS A OFICIAL MAYOR.

Se giraron diecinueve oficios con el fin de que la Oficial Mayor hiciera Ips
descuentos ordenados previamente por los Jueces Civiles de Primera Instancia,
asi como para que informara respecto de los sueldos de diversos empleados del
Ayuntamiento.

e ACTIVIDADES ANTE LOS JUZGADOS DE DISTRITO EN EL ESTADOC DE
SONORA.

Se giraron nueve escritos con el fin de rendir Informes Justif_ica_dos 2
Previos, exhibir documentacion, asi como también informar sobre el segunrmepto a
Cumplimiento de Ejecutorias, ordenados previamente por los Jueces de Distrito.

e UNIDAD DE ENLACE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
INFORMATIVA.

Asimismo comunico a ustedes informacién que a su vez me fue enviada por
el Titular de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia Infqrmativa,
respecto de las 24 solicitudes de informacion que se recibieron y atendieron en
tiempo y forma durante el periodo que se informa. De Ias_ cuales: 3_fueron
Declinadas y Remitidas para su atencion, al sujeto obligado considerado
competente; 2 se encuentran en tramite; 1 fue parcialmente aceptada; 14 fueron
aceptadas y proporcionada la informacion requerida; y 4 rechazadas por
insuficiencia de datos o bien ser inexistente la informacién solicitada o erlcontrarse
dentro de los supuestos de restriccion (reservada o confidencial) que sefala la ley
de la materia. Como se detalla a continuacion:

En espera d

hfidencial
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DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
SECCION: ASUNTOS LEGALES
Oficio: SM-J-167/2012

ASUNTD: Segundo Informe Trimestral 2012

SubTotal o o 5 1
[TOTAL o o 21 X
ca de Solicitudes de R
H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS Periodo: 01 Abril 2012 - 30 Junio 2012

19 Solicitudes

21.05% (4 solicitudes }—— 26.32% (5 solicitudes )

5.26% (1 solicitud )

——15.79% {3 solicitudes )

RELACION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora

INFORME MENSUAL /ABRIL/2012

DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
SECCION: ASUNTOS LEGALES
Oficio: SM-J-167/2012 -

ASLNTO: Segundo Informe Trimestral 2012

Informacién sobre administracion del mercado
municipal (ingresos, egresos, presupuestos
anual que otorga el Congreso del Estado, cuanto - EMTI- 045-12
N Informacién
" 001957-12 03-ABRIL-12 personal hay vy el sueldo que percibe, Publica
remodelaciones y mejoras que le han hecho en B
la administracién 2009-2012, las cuales se
mencién en | los informes de gobierno
Copia certificada del deslinde practicado por
control urbano, a solicitud de Ana Isabel Alarcon
Armenta (lote 24) respecto del predio contiguo Informacion EMTI-040-12
al de mi propiedad ubicado en lote 25 manzana Publica 10-Abril-12
6 calle naranjos fraccionamiento las palmas de
esta ciudad
Si la repavimentacién de la avenida diez entre
calle 11,10,9,8,7 y 6, de la colonia san Vicente
de esta ciudad, va llegar hasta ahi? Porque
queremos saber que va a pasar en la avenida 10 | Informacién
entre calle 11 y 12 en donde esta el drenaje Publica
colapsado y la calle se encuentra en muy mal
estado y si no esta contemplado pavimentarla
me diga la razén del porque no
Amablemente solicito el programa de obras
publicas y proyectos 2012 (que contenga areas
verdes) Especificado: Nombre de la obra
programa fuerte de los recursos tope Informacién EMTI-045-12
presupuestal Ubicacién de obra Fecha de inicio Publica 26-Abril-12
y termino empresa que ejecuta (si ya ha sido
asignado) agradeceria mucho su ayuda en
formato Exel Muchas Gracias
Decreto mediante el cual se derminaron los Rechazada
5. 002153-12 13-ABRIL-12 limites territoriales de los municipios de por
hermosillo y Guaymas. Inexistente

26-Abril-12

2. 001958-12 03-ABRIL-12

EMTI-042-12
3. 002121-12 11-ABRIL-12
18-Abril-12

4. 002146-12 12-ABRIL-12

EMTI-043-12
18-Abril-12

Limites Territoriales de los Municipios de Informacion EMTI-044-12

©: Q02152-12 AABRIL-12 Hermosillo y Guaymas Parcial 23-Abril-12

Deseo saber como puedo obtener una acta de

nacimiento de guaymas si vivo en Querétaro y

soy nacido en ese puerto y por tal razén me

encuentro desempleado

Copia certificada del acta de cabildo donde se

aprobd contrato colectivo de trabajo celebrado EMTI-047-12
o Rechazada

entre el Ayuntamiento de Guaymas y su

e p por ser

sindicato de trabajadores, durante la Inexistente

administracion del Ing. Eduardo Chavez Méndez 4

o bien copia certificada de tal contrato

Si los funcionarios de servicios Publicos

municipales que robaron cableado y bater’as a | Informacion EMTI-048-12

nuestro ayuntamiento siguen trabajando alli, Pablica 26-Abril-12

nombre de funcionarios Eduardo Estrada,

EMTI-041-12
s 002165-12 14-ABRIL-12 DECLINADA

16-Abril-12

8. 002204-12 18-ABRIL-12 26-Abril-12

= 00221112 19-ABRIL-12

HESTRE 2012
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DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
SECCIAON: ASUNTOS LEGALES
Oficio: SM-J-167/2012

ASUNTO: Segundo Informe Trimestral 2012

Manuel Olavaria, Lufs Eduardo Cobarrubias
Tirado y Francisco David Lara Sanchez
Copia certificada del contrato colectivo de
trabajo celebrado entre el Ayuntamiento de Informacién
. | BozeRSsl 19-ABRIL-12 | o aymasyisu sindicato de trabajadores SUTSAG, pablica
en el afio de 1993
Relacién de bebidas alcohdlicas compradas por
el ayuntamiento; desglosadas por monto,
cantidad, tipo y marca de bebida, evento en que | Rechazada EMTI-050-12
11. | 002356-12 | 25-ABRIL-12 | se utilizaron, proveedores fecha, total, partida a por ser 30-Abril-12
la que se cargo el gasto, y copia digitalizada de | Inexisterite
facturas del 01 de diciembre de dos mil once ala
24 de abril de 2012
Copia certificada licencia de construccion a
nombre de Ma. Antonia Zenea Rico para | | oo | EMTI053-12
12. | 002376-12 | 26-ABRIL-12 | inmueble Ubicado a un costado del Edificio de la Pl
voz del puerto en ele sector las juntas o las 4-Mayo-12
Ameritas, al parecer para una clinica dental

EMTI-049-12
26-Abril-12

Informacion EMTI-051-12
Publica 30-Mayo-12

p & % 002429-12 28-ABRIL-12 Saldo del predial clave catastral 11464008

INFORME MENSUAL /MAYO/2012

e - Oficio de

Quiero saber si Ramiro Villa Alvarado es Duefio
de la posesién del terreno ubicado en colonia
i 002458-12 02-MAYO-12 | lomas de colosio manzana 18 lote 2 y si no es
el duefio de la posesion quien es el
procesionario actual

Si me puede aclarar mi duda hace 6 afos
tramite pre-cartilla se realizo el sorteo el cual
salio la bola de color para la cartilla liberada sin
hacer el servicio militar, el dia que nos citaron
no me encontraba en la CD. de Guaymas por lo
que me fue imposible ir a dejar la pre-cartilla y
continuar con el seguimiento para poder
adquiri la cartilla de servicio militar ya liberada

Rechazad por EMTI- 052-12
Confidencial 04-Mayo-12

Informacion EMTI-055-12

2. 002612-12 08-MAYO-12 publica. 21-Mayo-12

Copia simple acta de cabildo donde se tomaron
Sk 002635-12 9-MAYO-12 acuerdos relativos ala carnaval de Guaymas, de
1909 a 1925. Archivo Histérico

Informacién EMTI-054-12
publica. 17-Mayo-12

Solicito el reglamento Municipal de Guaymas Informacion EMTI-056-12
- 002940-12 2IMAYOA2 | e proteccidn Civil Publica 25-Mayo-12
Quiero conocer la cantidad de dinero que
requisitos y obtuvo adicional a su sueldo en
2011 y 2012 la ex regidora BLANCA NOEMI
SANCHEZ LARA por concepto adicional a su Informacion EMTI-060-12
sueldo (vidticos, servicio médicos, Ayuda a publica. 4-Junio-12
terceros, Bacas, Viajes, Gasolina, Gastos sin
comprobar, ETC, Todo el dinero que
oficialmente obtuvo adicional al sueldo de

5 003001-12 25-MAYO-12

DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL
SECCION: ASUNTOS LEGALES
Oficio: SM-J-167/2012

ASLNTO: Segundo Informe Trimestral 2012

| presupuesto publico ) -
Solicito copia enviado a mi correo electrénico
de los convenios firmados del municipio de Informacién
Guaymas con Isssteson de los afios 2007, 2008, Puablica
2009, 2010, 2011 y 2012.

De la poblacion Total de Guaymas, Sonora,
iCuanta parte de la poblacion se dedica a la
pesca? De ese porcentaje ¢Cudntas de ellas se
dedican exclusivamente a la pesca de camarén EMTI-057-12
del mar y al cultivado (de granja)? Y si es DEGLINADA; 29-Mayo-12
posible saber, de todo el camarén que se :
produce por pesca y ganja, ¢Qué porcentaje
de la cascara de camardn se desperdicia?
Solicito las estadisticas acerca de las denuncias
por el Delito de Violencia Intrafamiliar en el EMTI-059-12
Municipio de Guaymas correspondientes al DECEINADE 31-Mayo-12
afo 2011 y lo que va del 2012

EMTI-058-12

6. 003004-12 25-MAYO-12 31-Mayo-12

3 003017-12 26-MAYO-12

8 003041-12 30-MAYO-12

INFORME MENSUAL /JUNIO /2012

i | Oficio de
ne G Fecha de DESCRIPCION O DETALLE DE LA Respuesta Y
S Recepcion | INFORMACION SOLICITADA . sultado Fechade
Notificacion
7 [— 15.0UNIO.12 | SOlicito copia simple de la nomina del Informacion EMTI- 061-12
Ayuntamiento Publica 22-Junio-12
2. | 003338-12 26-JUNIO-12 | NECesito  encontrar una campafia  de En Tramite
s ccologia en Guaymas, Sonora .
Solicito el nombre de quien esta la clave
3. | ooszesaz | apaume-pz | FRIRSHAI 11-042-010 de pradio del iote 249 En Tramite
del sector residencial “6ta  seccion
comisaria del nuevo Guaymas, sonora.

Sin otro particular, reitero a Ustedes la seguridad de mi mas distinguida
consideracion y respeto.

Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

k &* >‘< PCMV\ C,V\J

LiC. JOEL JUAN'DIEGO ROMANDIA GARCIA
SINDICO MUNICIPAL

s
C.c.p. Archivo. —
IIDRG/EBS/Rocio
J, Cal. € AYMAS
Avenida Serdan # Lol Centrs, Guayr m AYMMAS

NE FUBRTE
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- - - En cumplimiento del Punto Seis del Orden del Dia, asunto referente a
someter a la consideracion del Ayuntamiento dictamenes de la Comisién de
Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora relativos a:
A) JUBILACION POR VEJEZ DEL C. MANUEL GARCIA MORENO
B) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JOSE ALFREDO
MURILLO TORRES.
C) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. LUIS ALBERTO
ESPARZA LEYVA,
D) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. MIGUEL
MONTANO IBARRA.
E) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JESUS
ALBERTO ARCE QUINONES.
F) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JOSE LUIS
RAMIREZ GONZALEZ.
G) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. JESUS ENRIQUE
GARCIA CRUZ
H) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DE LA C. LUZ ALICIA
TAPIA PENA.
) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. FRANCISCO
JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO.
J) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. BASILIO
RODRIGUEZ CORRAL.
K) JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DEL C. FRANCISCO
JAVIER SALAZAR ALCARAZ.
- - - Para el desahogo de este punto la C. Presidente Municipal MONICA
MARIN MARTINEZ otorg6 el uso de la voz a la C. Regidora MARICELA
RODRIGUEZ ALCANTAR, quien en uso de la misma solicito la dispensa de
la lectura de los once dictamenes de la Comisién de Administracion del H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora. - - ----------------------------
- - - Acto seguido la C. Presidente Municipal MONICA MARIN MARTINEZ
sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura de
los once dictamenes de la Comisién de Administracion del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - -------
- - = ACUERDO 3.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Dieciséis votos a favor la dispensa de la lectura de los once dictamenes de la
Comisidon de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora. - - - -

---PRIMERDICTAMEN - -----ccmecmecmecm e e e cm e cm e e e e mm s
DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR VEJEZ DE EL C.
MANUEL GARCIA MORENO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:
Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de direccion de recursos humanos del Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, esta Comisidn de Administracién del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo
de la solicitud de JUBILACION POR VEJEZ, de el C. MANUEL GARCIA MORENO vy en
virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al efecto sefialan los Articulos 68
fracciones I, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y los
Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos los integrantes
de la Comisién de Administracion en la Sala de Juntas de la Oficina de Regidores, sito al
interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a las 11:00 horas, procediendo
a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes

CONSIDERACIONES:
1.-En relaciéon a la solicitud de Jubilacion por vejez que presenta por el C. MANUEL
GARCIA MORENO, y en cumplimiento a el oficio remitido a esta comision de administracién
del h. ayuntamiento de Guaymas por conducto del departamento juridico de este h.
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ayuntamiento, con fecha 20 d abril del 2012 y bajo oficio numero DJ/45/2012, y que a la letra
dice - - DICTAMEN SOBRE VIA DE JUBILACION DEL C. MANUEL GARCIA MORENO;- -
PRIMERO.- SE TIENE QUE AL NO TENER ESTE H. AYUNTAMIENTO AFILIADO AL
ISSSTESON AL CITADO TRABAJADOR, SE CONSIDERA QUE LE CORRESPONDE DE
MANERA DIRECTA CUMPLIR CON EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE LA PENSION
CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 61
FRACCION i, SUB-INCISO S) , DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL CON RELACION AL ARTICULO 142 DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL PARA
EL ESTADO DE SONORA.- - = - = s s e e e e e e demcecccccccccacaaaaaann
- - - SEGUNDO.- POR LO QUE DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA (ISSSTESON), EN SU ARTICULO 69, AL CONTAR EL C.
MANUEL GARCIA MORENO, CON UNA EDAD DE 84 ANOS Y SU FECHA DE REGISTRO
DE ALTA ES DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 1992, POR LO QUE CUENTA CON UNA
ANTIGUEDAD DE 19 ANOS, 9 MESES 18 DIAS, LE CORRESPONDE EL
OTORGAMIENTO DE: PENSION POR VEJEZ, CON UN PORCENTAJE DEL 58% DE SU
SUELDO.- - == s s m e e e e e e e cicacccaccecececcccccccacaaaaan-

2.-Esta comisién hace constar, que de la documentacién que obra en los archivos de la
Direccién de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del Ayuntamiento, se
desprende que le corresponde a este h. ayuntamiento el pago del 58% DE SU SUELDO,
POR CONCEPTO DE JUBILACION POR VEJEZ, tomando en cuenta lo establecido en el
oficio de numero DJ/45/2012, remitido a esta comisién de administracién por conducto de la
coordinacion juridica de este h. ayuntamiento para de esta manera proceder a otorgar la
parte correspondiente.

3.-Que el C. MANUEL GARCIA MORENO, es trabajador no afiliado al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Guaymas y adscrito al Departamento de Obras
Publicas.

4.-Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracion Municipal y la
fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comision resulta competente para conocer y dictaminar

5.-Sobre el asunto que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar,
dictaminar y vigilar las normas, lineamientos y politicas de administracién y remuneracion del
personal de las dependencias directas del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacién por vejez y cesantia
por edad avanzada de el C. MANUEL GARCIA MORENO y atendiendo a lo preceptuado
por el articulo 142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que
...."Los trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas
prerrogativas que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en
los Articulos 69 de la Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado de Sonora que le resulta aplicable, el cual establece que “Tienen
derecho a pension por vejez, los trabajadores que, habiendo cumplido cincuenta y cinco
afios de edad, tuviesen quince afos de servicio como minimo e igual tiempo de contribucién
al Instituto o a la antigua Direccion General de Pensiones del Estado; Se somete a votacién
de los integrantes de la Comisién de Administracion del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora
la aprobacion de la jubilacion solicitada, la cual es aprobada por Unanimidad de votos, por lo
que es procedente recomendar y someter a la consideracion del pleno del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, el siguiente punto de acuerdo:

Por considerar que el C. MANUEL GARCIA MORENO, cumple con todos los requisitos
exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR VEJEZ, se propone al H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice y otorgue la Jubilacion solicitada al
citado servidor publico con el 58% del sueldo.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 12:55 horas del dia 25 del mes de Enero del 2012.
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(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO

---SEGUNDO DICTAMEN === --ccccmmmmmccacaaaaaaaacacaaaaaann-
DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. JOSE ALFREDO MURILLO TORRES.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de direccion de recursos humanos del Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, esta Comision de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo
de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. JOSE ALFREDO
MURILLO TORRES vy en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al efecto
sefialan los Articulos 68 fracciones IlI, lll, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento,
nos reunimos los integrantes de la Comision de Administracion en la Sala de Juntas de la
Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a
las 11:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1.  En relacién a la solicitud de Jubilacién por afos de servicio que presenta el C. JOSE
ALFREDO MURILLO TORRES, hacemos constar, que de la documentacién que obra
en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, el dia 11 de Octubre de 1982. Actualmente se encuentra adscrito a
la direccion de servicios publicos municipales, y cuenta con una antigiiedad al dia de
hoy de 29 afos, 09 meses de servicio.

2. Que el C. JOSE ALFREDO MURILLO TORRES, es trabajador afiliado al Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Guaymas.

3.  Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracion Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comisién resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto
que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracion del personal de las
dependencias directas del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacién por afios de servicio
del C. JOSE ALFREDO MURILLO TORRES Yy atendiendo a lo preceptuado por el articulo
142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que “Los
trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas prerrogativas que
establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en el Articulo 68 de la
Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado
de Sonora que le resulta aplicable, el cual establece que “Tienen derecho a la pensioén por
jubilacion los trabajadores con 30 afios o mas de servicio y las trabajadores con 28 afios o
mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al Instituto, en los términos de esta Ley,
cualquiera que sea su edad...” , se somete a votacion de los integrantes de la Comision de
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Administraciéon del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion
solicitada, la cual es aprobada por Unanimidad de votos, por lo que es procedente
recomendar y someter a la consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, el siguiente punto de acuerdo:

Por considerar que el C. JOSE ALFREDO MURILLO TORRES , cumple con todos los
requisitos exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR
ANOS DE SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice
y otorgue la Jubilacién solicitada al citado servidor publico con el 100% del sueldo
que actualmente percibe mas quinquenios y segun la clausula Décima Séptima del
Contrato Colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Guaymas y segtin acuerdo del Ayuntamiento tomado en Sesion de
Cabildo Extraordinaria No. 23 de fecha 14 de Abril de 2010, se le concedera una
gratificacion de tres meses de salario que perciba al momento de su jubilacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comisién de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 12:00 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO
---TERCERDICTAMEN -------ccmmcmmcmmcm e s e cmemme e me i m e -

DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. LUIS ALBERTO ESPARZA LEYVA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de direccion de recursos humanos del Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, esta Comision de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo
de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. LUIS ALBERTO
ESPARZA LEYVA y en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al efecto
sefialan los Articulos 68 fracciones IlI, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento,
nos reunimos los integrantes de la Comision de Administracion en la Sala de Juntas de la
Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a
las 11:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1.  En relacion a la solicitud de Jubilacién por afios de servicio que presenta el C. LUIS
ALBERTO ESPARZA LEYVA, hacemos constar, que de la documentaciéon que obra en
los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, el dia 12 de Julio de 1982. Actualmente se encuentra adscrito a la
direccion de servicios publicos municipales, y cuenta con una antigliedad al dia de hoy
de 29 anos, 11 meses de servicio.

2.  Que el C. LUIS ALBERTO ESPARZA LEYVA, es trabajador afiliado al Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Guaymas.
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3.  Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracion Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comision resulta competente para conocer y dictaminar

sobre el asunto que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y
vigilar las normas, lineamientos y politicas de administracién y remuneracién del personal de
las dependencias directas del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacién por afios de servicio
del C. LUIS ALBERTO ESPARZA LEYVA y atendiendo a lo preceptuado por el articulo 142
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que “Los trabajadores
del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas prerrogativas que establece la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en el Articulo 68 de la Ley
numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado de
Sonora que le resulta aplicable, el cual establece que “Tienen derecho a la pension por
jubilacién los trabajadores con 30 afios o mas de servicio y las trabajadores con 28 afios o
mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al Instituto, en los términos de esta Ley,
cualquiera que sea su edad...” , se somete a votacién de los integrantes de la Comision de
Administraciéon del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion
solicitada, la cual es aprobada por Unanimidad de votos, por lo que es procedente
recomendar y someter a la consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, el siguiente punto de acuerdo:

Por considerar que el C. LUIS ALBERTO ESPARZA LEYVA, cumple con todos los
requisitos exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR
ANOS DE SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice
y otorgue la Jubilacién solicitada al citado servidor publico con el 100% del sueldo
que actualmente percibe mas quinquenios y segun la clausula Décima Séptima del
Contrato Colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Guaymas y segun acuerdo del Ayuntamiento tomado en Sesién de
Cabildo Extraordinaria No. 23 de fecha 14 de Abril de 2010, se le concedera una
gratificacion de tres meses de salario que perciba al momento de su jubilacion

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 11:30 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO

---CUARTO DICTAMEN - - = == - cmcmemm e e e e e e e mm s
DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. MIGUEL MONTANO IBARRA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de direccion de recursos humanos del Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, esta Comision de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo
de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. MIGUEL MONTANO
IBARRA y en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al efecto sefialan los
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Articulos 68 fracciones II, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos
los integrantes de la Comisién de Administracion en la Sala de Juntas de la Oficina de
Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a las 11:00
horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Enrelacion a la solicitud de Jubilacién por afnos de servicio que presenta el C. MIGUEL
MONTANO IBARRA, hacemos constar, que de la documentaciéon que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, el dia 15 de Agosto de 1983. Actualmente se encuentra adscrito a la
direccion de servicios publicos municipales, y cuenta con una antigliedad al dia de hoy
de 28 anos, 10 meses de servicio.

2.  Que el C. MIGUEL MONTANO IBARRA, es trabajador afiliado al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Guaymas.

3. Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracion Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comision resulta competente para conocer y dictaminar

sobre el asunto que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y
vigilar las normas, lineamientos y politicas de administracién y remuneracién del personal de
las dependencias directas del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacién por afios de servicio
del C. MIGUEL MONTANO IBARRA y atendiendo a lo preceptuado por el articulo 142 de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que “Los trabajadores del
servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas prerrogativas que establece la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora”, y
encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en el Articulo 68 de la Ley numero 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado de Sonora que le
resulta aplicable, el cual establece que “Tienen derecho a la pension por jubilacion los
trabajadores con 30 afios 0 mas de servicio y las trabajadores con 28 afios 0 mas de servicio
e igual tiempo de cotizacion al Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su
edad...” , se somete a votacion de los integrantes de la Comision de Administracién del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion solicitada, la cual es
aprobada por Unanimidad de votos, por lo que es procedente recomendar y someter a la
consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, el siguiente punto de
acuerdo:

Por considerar que el C. MIGUEL MONTANO IBARRA, cumple con todos los requisitos
exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR ANOS DE
SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice y otorgue
la Jubilacion solicitada al citado servidor publico con el 100% del sueldo que
actualmente percibe mas quinquenios y segun la clausula Décima Séptima del
Contrato Colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Guaymas y segun acuerdo del Ayuntamiento tomado en Sesién de
Cabildo Extraordinaria No. 23 de fecha 14 de Abril de 2010, se le concedera una
gratificacion de tres meses de salario que perciba al momento de su jubilacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 13:00 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
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SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO

~--=QUINTO DICTAMEN - - = = = = == s s s s mmmmmmmmmcmnnannn
DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. JESUS ALBERTO ARCE QUINONES.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de direccidon de recursos humanos del Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, esta Comision de Administracion del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo
de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. JESUS ALBERTO ARCE
QUINONES vy en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al efecto sefialan
los Articulos 68 fracciones I, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos
los integrantes de la Comisién de Administracion en la Sala de Juntas de la Oficina de
Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a las 11:00
horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. En relacién a la solicitud de Jubilacion por afios de servicio que presenta el C. JESUS
ALBERTO ARCE QUINONES , hacemos constar, que de la documentaciéon que obra
en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, el dia 09 de Febrero de 1981. Actualmente se encuentra adscrito a
la direccion de servicios publicos municipales, y cuenta con una antigiiedad al dia de
hoy de 31 afios, 04 meses de servicio.

2. Que el C. JESUS ALBERTO ARCE QUINONES, es trabajador afiliado al Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Guaymas.

3. Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracion Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comision resulta competente para conocer y dictaminar

sobre el asunto que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y
vigilar las normas, lineamientos y politicas de administracién y remuneracién del personal de
las dependencias directas del Ayuntamiento.

En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacién por afios de servicio
del C. JESUS ALBERTO ARCE QUINONES Yy atendiendo a lo preceptuado por el articulo
142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que “Los
trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas prerrogativas que
establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en el Articulo 68 de la
Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado
de Sonora que le resulta aplicable, el cual establece que “Tienen derecho a la pensién por
jubilacion los trabajadores con 30 afios o mas de servicio y las trabajadores con 28 afios o
mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al Instituto, en los términos de esta Ley,
cualquiera que sea su edad...” , se somete a votacién de los integrantes de la Comision de
Administraciéon del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion
solicitada, la cual es aprobada por Unanimidad de votos, por lo que es procedente
recomendar y someter a la consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, el siguiente punto de acuerdo:

Por considerar que el C. JESUS ALBERTO ARCE QUINONES, cumple con todos los
requisitos exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR
ANOS DE SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice
y otorgue la Jubilacién solicitada al citado servidor publico con el 100% del sueldo
que actualmente percibe mas quinquenios y segun la clausula Décima Séptima del
Contrato Colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Guaymas y segtin acuerdo del Ayuntamiento tomado en Sesion de
Cabildo Extraordinaria No. 23 de fecha 14 de Abril de 2010, se le concedera una
gratificacion de tres meses de salario que perciba al momento de su jubilacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comisién de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 13:30 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO

- -SEXTODICTAMEN - - - - - ccccmcmeaeeeeeeemeeemmmmaennn
DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. JOSE LUIS RAMIREZ GONZALEZ.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de direccion de recursos humanos del Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, esta Comisidon de Administraciéon del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado con motivo
de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. JOSE LUIS RAMIREZ
GONZALEZ y en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al efecto sefialan
los Articulos 68 fracciones I, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos
los integrantes de la Comisién de Administracion en la Sala de Juntas de la Oficina de
Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a las 11:00
horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes

CONSIDERACIONES:

1.  En relacién a la solicitud de Jubilacién por afos de servicio que presenta el C. JOSE
LUIS RAMIREZ GONZALEZ, hacemos constar, que de la documentacién que obra en
los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, el dia 13 de Septiembre de 1982. Actualmente se encuentra adscrito
a la Direccion de Obras Publicas, y cuenta con una antigliiedad al dia de hoy de 29
afios, 09 meses de servicio.

2.  Que el C. JOSE LUIS RAMIREZ GONZALEZ, es trabajador afiliado al Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Guaymas.

3.  Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracion Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comisién resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto
que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracion del personal de las
dependencias directas del Ayuntamiento.
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En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacién por afios de servicio
del C. JOSE LUIS RAMIREZ GONZALEZ y atendiendo a lo preceptuado por el articulo 142
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que “Los trabajadores
del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas prerrogativas que establece la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos en el Articulo 68 de la Ley
numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado de
Sonora que le resulta aplicable, el cual establece que “Tienen derecho a la pension por
jubilacién los trabajadores con 30 afios o mas de servicio y las trabajadores con 28 afios o
mas de servicio e igual tiempo de cotizacién al Instituto, en los términos de esta Ley,
cualquiera que sea su edad...” , se somete a votacion de los integrantes de la Comision de
Administraciéon del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion
solicitada, la cual es aprobada por Unanimidad de votos, por lo que es procedente
recomendar y someter a la consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, el siguiente punto de acuerdo:

Por considerar que el C. JOSE LUIS RAMIREZ GONZALEZ, cumple con todos los
requisitos exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR
ANOS DE SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice
y otorgue la Jubilacién solicitada al citado servidor publico con el 100% del sueldo
que actualmente percibe mas quinquenios y segun la clausula Décima Séptima del
Contrato Colectivo suscrito con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Guaymas y segtin acuerdo del Ayuntamiento tomado en Sesion de
Cabildo Extraordinaria No. 23 de fecha 14 de Abril de 2010, se le concedera una
gratificacion de tres meses de salario que perciba al momento de su jubilacion.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comisién de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 14:00 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)

C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO

C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO

---SEPTIMODICTAMEN = -----cccmcmcm e cmcm e e e e
DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. JESUS ENRIQUE GARCIA CRUZ.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de la direccion de recursos humanos del h.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, esta Comisién de Administracion del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado
con motivo de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. JESUS
ENRIQUE GARCIA CRUZ Yy en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al
efecto sefalan los Articulos 68 fracciones Il, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento,
nos reunimos los integrantes de la Comision de Administracion en la Sala de Juntas de la
Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a
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las 11:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1. En relacién a la solicitud de Jubilacion por afios de servicio que presenta el C. JESUS
ENRIQUE GARCIA CRUZ, hacemos constar, que de la documentacion que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, el dia 01 de Julio de 1974. Actualmente se encuentra adscrito a la
Direccidn de Seguridad Publica, con categoria de Comandante de Unidad, y cuenta con
una antigiiedad al dia de hoy de 38 afos, y 21 dias de servicio.

2. Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administraciéon Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comision resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto
que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracion del personal de las
dependencias directas del Ayuntamiento.

3. En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacion por afios de
servicio del C. JESUS ENRIQUE GARCIA CRUZ y atendiendo a lo preceptuado por el
articulo 142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que
“Los trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas
prerrogativas que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos
en el Articulo 68 de la Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los trabajadores del Estado de Sonora que le resulta aplicable, el cual establece que
“Tienen derecho a la

pension por jubilacién los trabajadores con 30 afios 0 mas de servicio y las trabajadores con
28 afios 0 mas de servicio e igual tiempo de cotizacion al Instituto, en los términos de esta
Ley, cualquiera que sea su edad...” , se somete a

votacion de los integrantes de la Comision de Administracion del Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora la aprobacién de la jubilacion solicitada, la cual es aprobada por Unanimidad de
votos, por lo que es procedente recomendar y someter a la consideracién del pleno del H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, el siguiente punto de acuerdo:

Por considerar que el C. JESUS ENRIQUE GARCIA CRUZ, cumple con todos los
requisitos exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR
ANOS DE SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice
y otorgue la Jubilacién solicitada al citado servidor publico con el 100% del sueldo
que actualmente percibe mas quinquenios.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 14:30 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO

COMISIONADA COMISIONADO



47

- == OCTAVO DICTAMEN = = = = = = = = = s s s s mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm s
DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO DE
LA C. LUZ ALICIA TAPIA PENA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de la direccion de recursos humanos del h.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, esta Comisién de Administracién del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, remite para su estudio, evaluacién y dictamen, el expediente integrado
con motivo de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO de la C. LUZ ALICIA
TAPIA PENA y en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al efecto sefialan
los Articulos 68 fracciones Il, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos reunimos
los integrantes de la Comisién de Administracion en la Sala de Juntas de la Oficina de
Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a las 11:00
horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las siguientes

CONSIDERACIONES:

1.  En relacion a la solicitud de Jubilaciéon por afios de servicio que presenta la C. LUZ
ALICIA TAPIA PENA, hacemos constar, que de la documentacion que obra en los
archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, el dia 23 de Noviembre de 1982. Actualmente se encuentra adscrito
a la Direccién de Asuntos de Gobierno, con categoria de Secretaria, y cuenta con una
antigliedad al dia de hoy de 29 afios, y 7 meses de servicio.

2. Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administraciéon Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comision resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto
que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracion del personal de las
dependencias directas del Ayuntamiento.

3. En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacion por afios de
servicio de la C. LUZ ALICIA TAPIA PENA y atendiendo a lo preceptuado por el
articulo 142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que
“Los trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas
prerrogativas que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos
en el Articulo 68 de la Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los trabajadores del Estado de Sonora que le resulta aplicable, el cual establece que
“Tienen derecho a la pension por jubilacion los trabajadores con 30 afios o mas de
servicio y las trabajadores con 28 afios 0 mas de servicio e igual tiempo de cotizacion al
Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad...” , se somete a
votacion de los integrantes de la Comision de Administracion del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion solicitada, la cual es aprobada por
Unanimidad de votos, por lo que es procedente recomendar y someter a la
consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, el siguiente punto
de acuerdo:

Por considerar que la C. LUZ ALICIA TAPIA PENA, cumple con todos los requisitos
exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR ANOS DE
SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice y otorgue
la Jubilacion solicitada al citado servidor publico con el 100% del sueldo que
actualmente percibe mas los seis quinquenios correspondientes.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 15:00 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.
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(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO
---NOVENO DICTAMEN - - - = - s s e e ecmccccccccccccccacacaaan

DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. FRANCISCO JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de la direccion de recursos humanos del h.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, esta Comisién de Administraciéon del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, remite para su estudio, evaluacién y dictamen, el expediente integrado
con motivo de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. FRANCISCO
JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO; y en virtud de la obligacién y facultad para los Regidores
que al efecto sefialan los Articulos 68 fracciones II, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento, nos reunimos los integrantes de la Comision de Administracion en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del
afo 2012 a las 11:00 horas, procediendo a la revisién del expediente respectivo, dando lugar
a las siguientes

CONSIDERACIONES:

1.  En relaciéon a la solicitud de Jubilacion por afos de servicio que presenta el C.
FRANCISCO JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO, hacemos constar, que de Ila
documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi
como de Oficialia Mayor del Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al
servicio del Ayuntamiento de Guaymas, como personal adscrito a la Direccidon de
Seguridad Publica, con categoria de Jefe de Policia Preventiva.

2. Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administraciéon Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comisién resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto
que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracion del personal de las
dependencias directas del Ayuntamiento.

3. En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacion por afios de
servicio del C. FRANCISCO JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO y atendiendo a lo
preceptuado por el articulo 142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora
que establece que “Los trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones
y demas prerrogativas que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los
requisitos exigidos en el Articulo 68 de la Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado de Sonora que le resulta aplicable, el
cual establece que:“Tienen derecho a la pensién por jubilacién los trabajadores con 30
afios o mas de servicio y las trabajadores con 28 afios 0 mas de servicio e igual tiempo
de cotizacion al Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad...”se
somete a votacién de los integrantes de la Comision de Administracion del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacién solicitada, la cual es
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aprobada por Unanimidad de votos, por lo que es procedente recomendar y someter a
la consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, el siguiente punto
de acuerdo:

Por considerar que el C. FRANCISCO JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO, cumple con
todos los requisitos exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se
autorice y otorgue la Jubilacién solicitada al citado servidor publico con el 100% del
sueldo que actualmente percibe.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 14:57 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION.

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO
~--DECIMO DICTAMEN = - - - - - ccmmcmcccccccccccccaaaaanaan

DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. BASILIO RODRIGUEZ CORRAL.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:

Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de la direccion de recursos humanos del h.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, esta Comisién de Administracion del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, remite para su estudio, evaluacion y dictamen, el expediente integrado
con motivo de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. BASILIO
RODRIGUEZ CORRAL; y en virtud de la obligacion y facultad para los Regidores que al
efecto sefalan los Articulos 68 fracciones Il, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento,
nos reunimos los integrantes de la Comision de Administracion en la Sala de Juntas de la
Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del afio 2012 a
las 11:00 horas, procediendo a la revision del expediente respectivo, dando lugar a las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1. En relaciéon a la solicitud de Jubilacion por afos de servicio que presenta el C.
BASILIO RODRIGUEZ CORRAL, hacemos constar, que de la documentacién que obra
en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi como de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al servicio del Ayuntamiento de
Guaymas, como personal adscrito a la Direccion de Servicios Publicos Municipales,
como encargado del Pantedn Municipal “Héroes Civiles de Guaymas”.
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2. Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracién Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comisién resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto
que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracion del personal de las
dependencias directas del Ayuntamiento.

3. En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacion por afios de
servicio del C. BASILIO RODRIGUEZ CORRAL y atendiendo a lo preceptuado por el
articulo 142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora que establece que
“Los trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones y demas
prerrogativas que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los requisitos exigidos
en el Articulo 68 de la Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los trabajadores del Estado de Sonora que le resulta aplicable, el cual establece
que:“Tienen derecho a la pensién por jubilacion los trabajadores con 30 afios 0 mas de
servicio y las trabajadores con 28 afios 0 mas de servicio e igual tiempo de cotizacion al
Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad...” , se somete a
votacion de los integrantes de la Comision de Administracion del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion solicitada, la cual es aprobada por
Unanimidad de votos, por lo que es procedente recomendar y someter a la
consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, el siguiente punto
de acuerdo:

Por considerar que el C. BASILIO RODRIGUEZ CORRAL, cumple con todos los requisitos
exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO,
se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se autorice y otorgue la Jubilacién
solicitada a el citado servidor publico con el 100% del sueldo que actualmente percibe mas
quinquenios y segun la clausula Décima Séptima del Contrato Colectivo suscrito con el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Guaymas y segln acuerdo
del Ayuntamiento tomado en Sesion de Cabildo Extraordinaria No. 23 de fecha 14 de Abril
de 2010, se le concedera una gratificacion de tres meses de salario al momento de su
jubilacion

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 14:55 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION.

(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO
---ONCEAVO DICTAMEN - - - c-cccmmcacacacaccacacacaaaaaaann-

DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS SONORA, CON RELACION A LA JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO
DEL C. FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA:
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Los suscritos Regidores Propietarios, integrantes del Ayuntamiento 2009-2012, en atencion
a la turnacion del expediente por parte de la direccion de recursos humanos del h.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, esta Comisién de Administracion del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, remite para su estudio, evaluacién y dictamen, el expediente integrado
con motivo de la solicitud de JUBILACION POR ANOS DE SERVICIO del C. FRANCISCO
JAVIER SALAZAR ALCARAZ; y en virtud de la obligacién y facultad para los Regidores
que al efecto sefalan los Articulos 68 fracciones Il, Ill, V, 73 y relativos de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal y los Articulos 89 y 108 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento, nos reunimos los integrantes de la Comision de Administracion en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores, sito al interior de Palacio Municipal, el dia 22 de Junio del
afo 2012 a las 11:00 horas, procediendo a la revisidon del expediente respectivo, dando lugar
a las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. En relaciéon a la solicitud de Jubilacion por afos de servicio que presenta el C.
FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ, hacemos constar, que de Ila
documentacion que obra en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, asi
como de Oficialia Mayor del Ayuntamiento, se desprende que éste ingreso a laborar al
servicio del Ayuntamiento de Guaymas, como personal adscrito a la Direccidon de
Seguridad Publica, con categoria de Comandante Operativo a la fecha.

2. Que conforme a los articulos 73 y 79 de la ley de Gobierno y Administracién Municipal y
la fraccion | del Articulo 108 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, ésta comisién resulta competente para conocer y dictaminar sobre el asunto
que nos ocupa, al encontrarse entres sus atribuciones, Revisar, dictaminar y vigilar las
normas, lineamientos y politicas de administracion y remuneracion del personal de las
dependencias directas del Ayuntamiento.

3. En vista de lo anterior, analizado el expediente y solicitud de jubilacion por afios de
servicio del C. FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ y atendiendo a lo
preceptuado por el articulo 142 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora
que establece que “Los trabajadores del servicio civil tendran derecho a las jubilaciones
y demas prerrogativas que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora”, y encontrandose cumplidos los
requisitos exigidos en el Articulo 68 de la Ley numero 38 del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado de Sonora que le resulta aplicable, el
cual establece que:“Tienen derecho a la pensién por jubilacién los trabajadores con 30
afios o mas de servicio y las trabajadores con 28 afios 0 mas de servicio e igual tiempo
de cotizacion al Instituto, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad...”se
somete a votacién de los integrantes de la Comision de Administracion del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora la aprobacion de la jubilacion solicitada, la cual es
aprobada por Unanimidad de votos, por lo que es procedente recomendar y someter a
la consideracion del pleno del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, el siguiente punto
de acuerdo:

Por considerar que el C. FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ, cumple con todos
los requisitos exigidos por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora para recibir su PENSION POR JUBILACION
POR ANOS DE SERVICIO, se propone al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora se
autorice y otorgue la Jubilacién solicitada al citado servidor publico con el 100% del
sueldo que actualmente percibe.

Asi lo dictaminan los C.C. Regidores Propietarios, Integrantes de la Comision de
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, en la Sala de Regidores,
del Palacio Municipal siendo las 14:50 horas del dia 22 del mes de Junio del 2012.

(Rubrica)
C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
PRESIDENTA DE LA COMISION.
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(Rubrica) (Rubrica)
C. SUSANA FELIX AGUILAR C. ALONSO SALAS AVALOS
SECRETARIA COMISIONADO
C. ARTEMISA LARA OROSCO C. RICARDO MANJARREZ DURAZO
COMISIONADA COMISIONADO

- - - Acto seguido, el C. Presidente Municipal sometié a consideracion del
Pleno la aprobacion de los Once Dictamenes de la Comisién de
Administracion, llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - ------------
- - - ACUERDO 4.- Es de aprobarse y se aprueba por Mayoria con Catorce
votos presentes los once dictamenes de la Comision de Administracion, en
los términos siguientes: - - - - - - - - - - - - - o e
- - - PRIMERO.- Se otorga pension por vejez al C. MANUEL GARCIA
MORENO, en los términos detallados en el dictamen. - - - - - === - === = - - - -
- - - SEGUNDO.- Se otorga pension por afios de servicio a los CC. JOSE
ALFREDO MURILLO TORRES, LUIS ALBERTO ESPARZA LEYVA, MIGUEL
MONTANO IBARRA, JESUS ALBERTO ARCE QUINONES, JOSE LUIS
RAMIREZ GONZALEZ, JESUS ENRIQUE GARCIA CRUZ, LUZ ALICIA
TAPIA PENA, FRANCISCO JAVIER VIDAURRAZAGA SOTO, BASILIO
RODRIGUEZ CORRAL y FRANCISCO JAVIER SALAZAR ALCARAZ, en los
términos detallados en los dictamenes. - - - - --------------- -
- - - TERCERO.- Se instruye a la C. Oficial Mayor para que realice los
tramites necesarios a efecto del cumplimiento de lo antes acordado. - - -- - - -
- - - Todo lo anterior, con fundamento en los articulos 61, fraccion lll, inciso
S) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; 68 y relativos y
aplicables la Ley de ISSSTESON. - - - - - - - - - - - - oo oo mm e e oo - -
- - - Contandose con dos abstenciones de los CC. Regidores GREGORIO
ALVARADO SANCHEZ y RICARDO HUMBERTO MANJARREZ DURAZO
- - - En cumplimiento del Punto Siete del Orden del Dia, asunto relativo a
Convenio de Colaboracion Interinstitucional a celebrar con el Consejo
Nacional de Fomento Educativo a través de su delegacién en el Estado de
Sonora. En uso de la voz la C. Presidente Municipal MONICA MARIN
MARTINEZ comentd: “El objeto del presente Convenio es establecer las
bases y obligaciones entre el CONAFE y el Municipio de Guaymas para la
construccion y/o rehabilitacion de los espacios educativos del programa
anual de obras publicas 2012 autorizado con base a las reglas de operacion
que opera el Consejo Nacional de Fomento Educativo y demas normatividad
aplicable en Sonora. El Ayuntamiento se compromete a:

» coordinarse con el CONAFE para la elaboracién del programa

de trabajo.
* realizar dictamen técnico de los terrenos donde se construiran
las aulas.

e validar los planos.

* supervisar el avance fisico de las obras

* presentar periddicamente un informe al CONAFE.
- - - El presente convenio tendra una vigencia a partir de su firma y las partes
lo podran dar por terminado de comun acuerdo.” - - - - === === === - oo -
- - - Acto seguido la C. Presidente Municipal MONICA MARIN MARTINEZ
sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura del
Convenio de Colaboracion Interinstitucional a celebrar con el Consejo
Nacional de Fomento Educativo a través de su delegacién en el Estado de
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Sonora; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - ---------------
- - = ACUERDO 5.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Dieciséis votos presentes dispensar la lectura del Convenio de Colaboracion
Interinstitucional a celebrar con el Consejo Nacional de Fomento Educativo a
través de su delegacion en el Estado de Sonora. ---------------------

— == CONVENIO = = = = = = = = = = = oo
CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE ESTABLECE LAS BASES Y
RESPONSABILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRA
PUBLICA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO
EDUCATIVO A TRAVES DE SU DELEGACION EN EL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADO POR SU DELEGADA EN EL ESTADO, LIC. GABRIELA DANITZA FELIX
BOJORQUEZ, EN ADELANTE “EL CONAFE”; Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE
GUAYMAS, SONORA, EN ESTE MISMO ESTADO, EN ADELANTE “EL MUNICIPIO?,
REPRESENTADO(A) POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, C. MONICA MARIN MARTINEZ,
Y SU SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EL C. ING. JESUS RICARDO VALENZUELA
SALAZAR DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
. A DE “EL CONAFE".

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene como objeto allegarse recursos complementarios,
econdmicos y técnicos, nacionales o extranjeros, para aplicarlos al mejor desarrollo
de la educacion en el Pais, asi como a la difusion de la cultura mexicana en el
exterior, de conformidad con el Decreto Presidencial que actualmente lo rige, de
fecha 31 de diciembre de 1981, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
11 de febrero de 1982, y que cuenta con una Delegacion en este Estado de
SONORA.

1.2 Que en cumplimiento de su objeto tiene, entre otras atribuciones, en términos del
Articulo Segundo, fracciones Ill y VI, del citado Decreto, investigar, desarrollar,
implantar, operar y evaluar nuevos modelos educativos que contribuyan a expandir
y mejorar la educacién en el Pais, asi como, crear y desarrollar medios de
participacion social destinados a ampliar las oportunidades de educacion de la
poblacién.

1.3. Que su Representacion Legal para todos los efectos legales que se deriven de
este Convenio corresponde a su Delegada Estatal, en términos del Articulo 30° y
32°, fraccion | del Estatuto Organico del CONAFE; de fecha 3 de abril de 2000,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio del mismo afio.

1.4. Que su Delegacion en el Estado es la Unidad Administrativa encargada de operar,
administrar y vigilar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en este
Convenio.

.5 £ Que sefala como domicilio legal para oir notificaciones y recibir documentos el
ubicado en Blvd. Luis Encinas N0.492, Colonia el Torreén C.P. 83204, Hermosillo,
Sonora.

Il DE “EL MUNICIPIO”

.1 Que de conformidad con el primer parrafo de la fraccion Il del articulo 115 de la
constitucion federal esta investido de personalidad juridica y maneja su patrimonio
propio.

1.2 Que tiene interés en unir sus esfuerzos con los de EL CONAFE y LA COMUNIDAD
para la ejecucion del Programa Anual de Obra Publica 2012 en el Estado de Sonora.

1.3 Que la Presidente Municipal del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, acredita su
personalidad con , donde se
toma la protesta de Ley como Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
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Guaymas, Sonora, y cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y 65 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal.
.4 Que el Secretario del Ayuntamiento acredita su personalidad con
y quien cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 89 fraccion VIl de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

1.5 Que mediante sesion de Cabildo numero de fecha

, se aprobdé por el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, la

celebracién del presente Convenio de Coordinaciéon, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 61 fraccién Il, inciso F) de la Ley de Gobierno vy

Administracion Municipal, autorizandose a la Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento a su celebracion y firma.

11.6 Que sefiala como domicilio legal para oir notificaciones y recibir documentos el
ubicado en Ave. Serdan No. 150, Col. Centro, en Guaymas, Sonora, C.P. 85400.

» Con base en lo anterior, las partes manifiestan que es su voluntad celebrar el
presente Convenio de Colaboracioén Interinstitucional, sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es establecer las bases y obligaciones de
colaboracion entre “EL CONAFE” y “EL MUNICIPIO” para la construccién y/o
rehabilitacion, de los espacios educativos del Programa Anual de Obras Publicas 2012
autorizado, de conformidad con las Reglas de Operacién que opera el Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE) y demas normatividad aplicable, en el Estado de Sonora.

SEGUNDA.- “EL CONAFE” y “EL MUNICIPIO” se coordinaran para la elaboracion del
programa de trabajo de supervisidon de obras de la(s) comunidad(es) donde se construira y/o
rehabilitaran espacios educativos el cual forma parte integral del presente convenio.(Anexo

1).

TERCERA.- “EL MUNICIPIO” realizara el dictamen técnico de los terrenos en los que se
construiran los espacios educativos para garantizar la seguridad estructural de los mismos.

CUARTA.- “EL MUNICIPIO” validara los planos de conjunto considerando accesos,
ubicacion, orientacion, ampliaciones, asi como espacios destinados a actividades que
complementen el proceso de “Ensefianza-Aprendizaje”, teniendo en cuenta los lineamientos
y especificaciones técnicas aprobadas por la normatividad vigente.

QUINTA.- “EL MUNICIPIO” es responsable de validar y autorizar a “EL CONAFE” los
planos arquitectonicos, estructurales, de instalaciones (hidraulicas, eléctricas y sanitarias) y
los catalogos de los conceptos respectivos incluidos en los expedientes técnicos.

SEXTA.- “EL MUNICIPIO” supervisara el avance fisico de las obras, dara asistencia técnica
en las acciones e incidentes en forma secuencial teniendo especial cuidado en registrar
aquellos que modifiquen el proyecto y/o las especificaciones técnicas, asi como las
incidencias que ocasionen retrasos en el Programa de Obra, las cuales se reflejaran en la
Bitacora de Obra asi como vigilar la correcta aplicacion de la Normatividad establecida, con
el fin de lograr la calidad requerida, teniendo en cuenta los lineamientos ambientales de
construccién y supervision de obras contenidos en el Manual de Procedimientos del Area de
Infraestructura de “EL CONAFE”.

SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO” supervisara el avance fisico de las obras, teniendo en cuenta
las disposiciones que en materia de Asentamiento Humano, Desarrollo Urbano vy
Construccion rijan en el ambito Federal, Estatal y Municipal; y los lineamientos ambientales
de construccién y supervision de obras contenidos en el Manual de Procedimientos del Area
de Infraestructura y Equipamiento de “EL CONAFE”.
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OCTAVA.- “EL MUNICIPIO” presentara periédicamente a “EL CONAFE”, de conformidad
con el programa de trabajo de supervisién, un informe que detalle el cumplimiento de las
especificaciones técnicas; las irregularidades detectadas; sugerencias, asi como cualquier
otra informacion adicional del proceso de construccién y/o rehabilitacion de los espacios
educativos.

NOVENA.-En el supuesto de que se trate de construccién o rehabilitacion mayor de
espacios educativos, el proyecto debera ser aprobado por “EL MUNICIPIO”, y se debera
contar con el dictamen correspondiente por escrito.

DECIMA.- Es responsabilidad de “EL CONAFE” como ejecutor y de la comunidad como
beneficiaria, verificar que los espacios educativos estén terminados a entera satisfaccion y
cuidar que cumplan con la calidad necesaria, asi como suscribir el acta de entrega-recepcion
correspondiente a cada espacio educativo terminado.

DECIMA PRIMERA.- El presente Convenio iniciaré su vigencia el dia de su firma y las partes
podran darlo por terminado de comun acuerdo, previa solicitud de alguna de ellas mediante
escrito dirigido a la otra. En el supuesto de terminacién, las partes convienen que las
actividades que estén en ejecucion no seran afectadas y se obligan a instrumentar las
acciones que sean necesarias para su terminacion satisfactoria.

DECIMA SEGUNDA.- Se mantendra abierta la posibilidad entre “EL CONAFE” y “EL
MUNICIPIO” para la incorporacion y aplicacion de nuevos proyectos, adiciones a los
proyectos existentes, asi como, la incorporacién de materiales y técnicas de construccion
que mejoren las condiciones de los espacios educativos a atender.

DECIMA TERCERA.- “EL MUNICIPIO” sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de
trabajo y seguridad social respecto del personal dependiente o con los subalternos que se
requieran para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, por lo que se obliga a
responder de todas las reclamaciones que, en su caso, sus trabajadores llegaren a presentar
en su contra, liberando a las demas partes de cualquier responsabilidad a este respecto.

DECIMA CUARTA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio o su programa de trabajo de supervision de obra, dara lugar a su
rescision, sin responsabilidad para la parte que si haya cumplido sus obligaciones, previa
notificaciéon que se realice por escrito.

En el supuesto de que “EL MUNICIPIO” o el “CONAFE?” notifique el inicio del procedimiento
de rescision del Convenio en los términos de la presente Clausula la parte notificada contara
con un plazo de cinco dias habiles contados a partir de que reciba la notificacién, para que
exponga, por escrito, lo que a su derecho convenga y, de ser el caso, aporte las pruebas
que estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo “EL MUNICIPIO” o el “CONAFE”, segun sea el caso, resolvera
considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer y determinara de
manera fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir el Convenio y comunicara
por escrito a la contraparte dicha determinacién dentro de los quince dias habiles siguientes
a aquel en que se haya agotado el plazo indicado en el parrafo que antecede.

DECIMA QUINTA.- En los aspectos no previstos sobre interpretacién, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio, “EL CONAFE” y “EL MUNICIPIO” estan de acuerdo
en que la normatividad aplicable sera la siguiente: Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, y su Reglamento; las disposiciones que en materia de
Asentamiento Humano, Desarrollo Urbano y Construccion rijan en el ambito Federal Estatal
y Municipal; el Acuerdo por el que se Establecen los Procedimientos para la Ejecucion de las
Obras que se Relacionan con la Construccion y Rehabilitacion de Espacios Educativos;
disposiciones en materia de Asentamiento Humano, Desarrollo Urbano y Construccion rijan
en el ambito Federal, Estatal y Municipal; y los lineamientos ambientales de construccion y
supervision de obras contenidos en el Manual de Procedimientos del Area de Infraestructura
y Equipamiento de “EL CONAFE” (Anexo 1).

DECIMA SEXTA.- El presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que las partes
acuerdan expresamente resolver en amigable composicion cualquier controversia que se
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suscite sobre su interpretacion o cumplimiento, obligandose a instrumentar las acciones que
sean necesarias para su terminacion satisfactoria. En caso de que las partes no puedan
solventar la diferencia en amigable composicion, estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales para que se dicte la resoluciéon que corresponda.

» Previa lectura del contenido del presente Convenio de Colaboracion
Interinstitucional, las partes aceptan quedar obligadas en todos sus términos y
condiciones, los cuales se constituyen en la expresion completa de su voluntad y lo
firman de conformidad en cuatro ejemplares originales, en la Ciudad de Hermosillo,
en el Estado de Sonora, a los (FECHA DE LA SESION CABILDO)

POR “EL MUNICIPIO” POR “CONAFE”".

DELEGADA ESTATAL

PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. GABRIELA DANITZA FELIX
c. MONICA MARIN MARTINEZ BOJORQUEZ.
TESTIGOS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COORDINADOR DE
ING. JESUS RICARDO VALENZUELA INFRAESTRUCTURA
SALAZAR ING. JESUS GUILLERMO

VALENZUELA CASTILLO.

Las rubricas y firmas corresponden al Convenio de Colaboracion Interinstitucional,
celebrado en cinco fojas utiles entre el Consejo Nacional de Fomento educativo “EL
CONAFE y el Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, en el Estado “EL MUNICIPIO”.

- - - Acto seguido la C. Presidente Municipal MONICA MARIN MARTINEZ
sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado autorizar a los CC. Presidente
Municipal y Secretario del Ayuntamiento para suscribir Convenio de
Colaboracion Interinstitucional a celebrar con el Consejo Nacional de
Fomento Educativo a través de su delegacion en el Estado de Sonora;
llegandose al siguiente punto de acuerdo: - -------------------------
- - - ACUERDO 6.- Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad con
Dieciseis votos presentes la solicitud de la C. Presidente Municipal en los
siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - PRIMERO.- Se aprueba la suscripcion del Convenio de Colaboracién
Interinstitucional a celebrar con el Consejo Nacional de Fomento Educativo a
través de su delegacion en el Estado de Sonora. - --------------------
- - - SEGUNDO.- Se autoriza a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento, para que firmen a nombre de este Ayuntamiento el Convenio
antesacordado. - - ------- - - - - oo
- - - En cumplimiento del Punto Ocho del Orden del Dia, asunto referente
Convenio de Colaboracion para la continuacion de CECYTES virtual a
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celebrar con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Sonora. En uso de la voz la C. Presidente Municipal MONICA MARIN
MARTINEZ comentd: “El objeto del presente Convenio es establecer las
bases y procedimientos de colaboraciéon entre el CECYTES y el
Ayuntamiento para ofrecer el servicio de educacion media superior en forma
virtual en la comunidad de las Guasimas de este Municipio. El Ayuntamiento
se compromete a aportar un sitio equipado con computadoras e internet
donde operara la sede de aprendizaje virtual, asi como un tutor que sera el
encargado de regular la asistencia diaria de los estudiantes, el préstamo de
los equipos de computo de que se disponga y los guiara en la consulta de los
materiales didacticos en los procesos de evaluacion de las asignaturas. El
presente convenio tendra una vigencia a partir de su firma y podra ser
refrendado cada tres afos.” - - - - - - - -------- - -
- - - Acto seguido la C. Presidente Municipal MONICA MARIN MARTINEZ
sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura del
Convenio de Colaboracion para la continuacion de CECYTES virtual a
celebrar con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sonora; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - ---------------
- - = ACUERDO 7.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con
Dieciséis votos presentes dispensar la lectura del Convenio de Colaboracion
para la continuacion de CECYTES virtual a celebrar con el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora. - - ------------

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CONTINUACION DEL CECyTES VIRTUAL,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. MARTIN ALEJANDRO LOPEZ GARCIA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CECYTES”; Y POR OTRA PARTE, EL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA, POR CONDUCTO DE SU
PRESIDENTE MUNICIPAL C. MONICA MARIN MARTINEZ Y CON EL REFRENDO DEL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ING. JESUS RICARDO VALENZUELA
SALAZAR A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO?”,
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
| DECLARA “EL CECYTES”, por conducto de su representante legal:

1.1.- Que es un Organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante el decreto No. 3 con fecha 10 de marzo de 1991 y publicado el dia
22 de abril de 1991 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

1.2.- Que tiene por objeto facilitar el acceso al conocimiento y a la preparacion técnica en el
nivel medio superior a los jévenes, particularmente a los avecinados en comunidades rurales
o semi-urbanas.

1.3.- Que como lo establece el articulo IV fraccion 12, de su decreto de creacion, su
representante legal es el MTRO. Martin Alejandro Lopez Garcia, quien esta facultado para
celebrar convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras tomando en cuenta lo
dispuesto por la normatividad aplicable.

1.4.- Que para los efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Escondida No. 34, Col. Santa Fe, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

Il Declara “EL AYUNTAMIENTO”, por conducto de sus comparecientes:

2.1. Declaran los C.C. MONICA MARIN MARTINEZ e Ingeniero JESUS RICARDO
VALENZUELA SALAZAR, que de acuerdo a las correspondientes actas de cabildo,
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protestaron y ocupan los cargos de Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora, respectivamente.

2.2. Siguen declarando, que de acuerdo a los articulos 128,129 y demas de la Constitucién
Politica del Estado y 1,2,3,4, y demas de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, el
Municipio de Guaymas, Sonora, es una persona de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propios, administrada actualmente por el H. Ayuntamiento que
representan.

2.3. Que su domicilio para efectos del presente contrato, se ubica en oficinas de la secretaria del
ayuntamiento, sito en palacio municipal, ubicado en avenida serdan y calle 22 en la ciudad de
Guaymas, Sonora, asi mismo que su registro federal de contribuyentes es TMG970915-216

2.4. La C. Presidente Municipal MONICA MARIN MARTINEZ declara estar facultada para

celebrar el presente convenio a nombre del Ayuntamiento, con el debido refrendo del

Secretario del Ayuntamiento Ing. JESUS RICARDO VALENZUELA SALAZAR, tal y como se

desprende de la autorizacién otorgada por Cabildo, en Sesion , NUmero
, celebrada el dia del mes de del afio dos mil doce.

Ill DE LAS PARTES:

UNICA.- Que con el objeto de promover el acceso al conocimiento y preparacion técnica en
el nivel medio superior, han decidido celebrar el presente convenio de colaboracién y se
reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan, misma que
no les ha sido revocada a la fecha de celebracion de éste convenio.

EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN
ASUMIR LOS DRECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN EN LA CELEBRACION
DE ESTE CONVENIO, ASI COMO LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN
SU SUSCRIPCION, EJECUCION Y CUMLIMIENTO, CON SUJECION A LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio establece las bases y procedimientos de
colaboracion entre “EL CECYTES” y “EL AYUNTAMIENTO” para ofrecer el servicio de
educacion media superior en forma virtual en la comunidad de las Guasimas.

SEGUNDA.- CONDICIONES. Las partes aceptan que para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, “EL CECYTES” aportara el plan y los programas de estudio, la
plataforma virtual, los materiales de apoyo de cada una de las asignaturas, el personal
técnico, los profesores-asesores de los distintos campos de conocimiento y el equipo
computacional que requiera la Unidad de Operacion Central desde la cual se ofrecera el
servicio educativo de bachillerato.

“EL AYUNTAMIENTO?” por su parte aportara un sitio equipado con computadoras e internet
donde operara la sede de aprendizaje virtual, asi como un tutor que sera el encargado de
regular la asistencia diaria de los estudiantes, el préstamo de los equipos de computo de que
se disponga y los guiara en la consulta de los materiales didacticos y en los procesos de
evaluacion de las asignaturas.

TERCERA.- OBLIGACION DE LAS PARTES.- Para el desarrollo y cumplimiento del objeto
del presente convenio, las partes se comprometen a:

A) “EL CECYTES”

e Emplear el sitio, equipo y recepcién de internet motivo de este convenio en
la educacion de los integrantes de la comunidad de las Guasimas.

* Mantener informada a “EL AYUNTAMIENTO?”, sobre el funcionamiento de la
sede y el aprovechamiento escolar de los estudiantes.

e Contratar y pagar el sueldo del personal técnico y docente de la Unidad de
Operacion Central: Profesores-asesores; Administrador de la plataforma
virtual, Administrador escolar, disefiadores de materiales de las asignaturas
y Coordinador del programa virtual.
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B) “EL AYUNTAMIENTO”
* Mantener en buenas condiciones fisicas y de seguridad el sitio donde opere
el CECYTES Virtual.
* Contratar y cubrir el pago del servicio de internet a la empresa que
corresponda.
e Contratar y cubrir el pago del Tutor de la sede.

CUARTA.- VIGENCIA. El presente convenio de colaboracion, entrara en vigor a partir de su
firma y la aprobacién del H. Cabildo de los ayuntamientos y sera refrendada cada 3 afios.

QUINTA.- RELACION LABORAL. El personal designado por cada una de las partes para la
ejecucion de los trabajos objeto del presente convenio, estara en forma absoluta bajo la
direccion de la parte que lo haya designado o contratado, por lo que cada una de las partes
sera responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social para con su personal.

Si llegare a intervenir personal que preste sus servicios a personas fisicas o morales
distintas a las partes, ese personal continuara siempre bajo la direccion y dependencia de
esa tercera persona, por lo que su intervencién no originara relacién de caracter laboral, ni
con “EL CECYTES”, ni con “EL AYUNTAMIENTO”, en el entendido de que la parte que
subcontrate sera responsable de sacar en paz y a salvo a su contraparte de cualquier
demanda o responsabilidad de caracter laboral.

SEXTA.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Para asegurar una comunicacion agil y
eficiente entre las partes, una coordinacion efectiva y garantizar la complementariedad de
sus esfuerzos asi como para la adecuada ejecucion y seguimiento de las actividades a que
se refiere el presente convenio de colaboracion, “EL CECYTES” y “EL AYUNTAMIENTO”
acuerdan designar respectivamente a los siguientes representantes operativos:

Por “EL CECYTES”: al Mtro. Juan Antonio Tristdn Mufiz. Encargado del CECYTES Virtual

Por “EL AYUNTAMIENTO”: Al, Director de Desarrollo Rural del Ayuntamiento que se
encuentre a cargo de tal dependencia.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES. Las situaciones no previstas en el presente convenio y, en
su caso, las modificaciones o adiciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo
entre las partes y se haran constar por escrito surtiendo sus efectos a partir del momento de
Su suscripcion.

OCTAVA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan que todos los avisos y
notificaciones en relacién con el presente convenio y de los convenios especificos, se
efectuaran por escrito, por personas debidamente acreditadas y autorizadas por las partes y
se consideraran debidamente enviadas si se entregan personalmente o son transmitidas por
correo certificado a los domicilios indicados, o en cualquier otra direccién que las partes
notifiquen de la manera antes indicada.

NOVENA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION. Las partes manifiestan que el presente
convenio es producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién o
ejecucioén, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en la
clausulas correspondientes, las partes procuraran resolver las diferencias de mutuo acuerdo
y se obligan a cumplir las decisiones que se tomen.

En caso de persistir la controversia, para la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las
partes se someten a la aplicaciéon de las leyes aplicables vigentes y a la jurisdiccion de los
tribunales con sede en Hermosillo, Sonora, renunciando desde ahora, a cualquier otro fuero
que pudiere corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra
causa.

DECIMA.- DE LA TRANSPARENCIA, VIGILANCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Las partes deberan dar la publicacién segin la Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, sin perjuicio de los acuerdos de informacién reservada
establecidas en la propia Ley, asi como hacer del conocimiento de la Secretaria de la
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Contraloria para las anotaciones y publicaciones a que haya lugar, para la debida vigilancia
y cumplimiento que se de al presente convenio, con base a las disposiciones Legales
Estatales aplicables segun corresponda.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y
ALCANCE DEL MISMO, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO

SONORA A LOS DIAS DEL MES DE DE 2012.
Por “EL CECYTES” Por “EL AYUNTAMIENTO”

MTRO. MARTIN ALEJANDRO LOPEZ GARCIA C. MONICA MARIN MARTINEZ

Director General de CECYTES Presidente Municipal de Guaymas
MTRO. JOSE CARLOS AGUIRRE ROSAS ING. JESUS RICARDO VALENZUELA SALAZAR
Director Académico de CECYTES Secretario del Ayuntamiento
LIC. ALFREDO ORTEGA LOPEZ ING. OMAR LACHICA PAREDES
Director de Planeacion de CECYTES Dir. De Desarrollo Rural del Municipio de Guaymas

LIC. MARTIN FRANCISCO QUINTANAR LUJAN
Director Financiamiento de CECYTES

ING. FRANCISCO ARRIAGA MORENO
Director Administrativo de CECYTES

MTRO. JUAN ANTONIO TRISTAN MURNIZ
Encargado del CECYTES Virtual

- - - ACUERDO 8.- Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad con
Dieciséis votos presentes la solicitud de la C. Presidente Municipal en los
siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - PRIMERO.- Se aprueba la suscripcion del Convenio de Colaboracién
para la continuacion de CECYTES virtual a celebrar con el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora. - - ------------
- - - SEGUNDO.- Se autoriza a los CC. Presidente Municipal y Secretario del
Ayuntamiento, para que firmen a nombre de este Ayuntamiento el Convenio
antesacordado. - - ------- - - - - oo

- - - En cumplimiento del Punto Nueve del Orden del Dia, y no habiendo
ningun otro asunto que tratar, siendo las Trece Horas con Veintiocho Minutos
del dia Miércoles Veinticinco de julio de Dos Mil Doce, la C. Presidente
Municipal MONICA MARIN MARTINEZ declara clausurada la Sesién, con lo
que se dié por terminada la misma, levantandose para constancia la presente
acta, y firmando los que en la misma intervinieron, ante el Secretario del
Ayuntamiento, quien autorizaydafe.-----------------------------
-------------------------- DOYFE.-------ccmmmmmmmm e e o

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONORA.

C. MONICA MARIN MARTINEZ C. JOEL JUAN DIEGO ROMANDIA GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL



61

C. SILVIA VERONICA ARCE IBARRA
REGIDOR PROPIETARIO

C. MARTHA LOURDES DE LA ROSA

TANORI
REGIDOR PROPIETARIO

C. MARIA FERNANDA ALBIN ZAYAS
REGIDOR PROPIETARIO

C. MARICELA RODRIGUEZ ALCANTAR
REGIDOR PROPIETARIO

C. GREGORIO ALVARADO SANCHEZ
REGIDOR PROPIETARIO

C. ROBERTO HUGO MACIEL CARBAJAL
REGIDOR PROPIETARIO

C. ARTEMISA LARA OROSCO
REGIDOR PROPIETARIO

C. JESUS RICARDO VALENZUELA

SALAZAR
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. FRANCISCO JAVIER PONCE VAZQUEZ
REGIDOR PROPIETARIO

C. LILIA AGUEDA BARBARA MEZA AGUILAR
REGIDOR PROPIETARIO

C. ELVIA LUZ AMPARO RUIZ
REGIDOR PROPIETARIO

C. ALONSO SALAS AVALOS
REGIDOR PROPIETARIO

C. RICARDO HUMBERTO MANJARREZ
DURAZO
REGIDOR PROPIETARIO

C. OLIVER FLORES BARENO
REGIDOR PROPIETARIO

C. ALBERTO FELIX ARVAYO
REGIDOR PROPIETARIO

FIRMAS QUE CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION NUMERO 90 ORDINARIA DE

FECHA 25 DE JULIO DE 2012



